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| WPROWADZENIE

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym CO
roku, do dnia 31 maja, Zarzad Powiatu przedstawia Radzie Raport o stanie powiatu. Raport
obejmuje podsumowanie dzialalno$ci Zarzadu Powiatu w roku poprzednim,
W szczegolnosci realizacje polityk, programow 1 strategii, uchwat rady powiatu i budzetu
obywatelskiego.

Zarzad Powiatu Plonskiego przedklada Raport o Stanie Powiatu Plonskiego za
2022 rok, ktory obejmuje podsumowanie dziatalno$ci Zarzadu Powiatu Plonskiego w roku
2022, a w szczegolnos$ci zawiera podsumowanie realizacji polityk, programéw 1 strategii
oraz uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu. W roku 2022 nie przewidziano realizacji
budzetu obywatelskiego.

To co najbardziej zostanie zapamig¢tane i charakterystyczne dla 2022 r., to przede
wszystkim bezpodstawny atak Rosji na Ukraing oraz heroiczna pomoc Polakéw niesiona
uciekajagcym przed wojng Ukraincom. Starosta Ptonski, zgodnie z poleceniem Wojewody
Mazowieckiego, koordynowat oraz posredniczyl w: organizacji zakwaterowania,
wyzywienia oraz opieki socjalnej i opieki psychologicznej w miejscach zakwaterowania dla
ludnosci uchodzczej wskazywanych przez urzgdy gmin i miast z Powiatu Plonskiego.
Zarzad Powiatu btyskawicznie reagowat na wszelkie zmiany zwigzane z rozwojem sytuacji
na Ukrainie. Organizacja zbiorek, regularne wsparcie w zakresie wejscia w srodowisko
lokalne, czy pomoc jezykowa — Powiat Ptonski wszystko to zapewnial.

Dziatania podj¢te w ramach realizacji zadan zwiagzanych z zapewnieniem pomocy
dla ludnosci uchodzczej z Ukrainy przedstawia Rozdziat III niniejszego Raportu.

Powiat Ptonski nadal nadzorowat sytuacje epidemiologiczng wspotpracujac w tym
zakresie z administracjg rzagdowg oraz samorzadow3.

Istotnym punktem wptywajacym na przyszto§¢ oraz na znajomos$¢ samorzadu
powiatowego jest utworzenie, z inicjatywny Zarzadu Powiatu, Mlodziezowej Rady Powiatu
Plonskiego. 23 ucznidéw szkdt ponadpodstawowych rozpoczelo swoja dzialalnose
10 listopada 2022 r. sesja inauguracyjng, ktora odbyta si¢ w Starostwie Powiatowym
w Plonsku. Dziatania jakie zostaty podjete przez Mlodziezowa Rade zostaly przedstawione
w Rozdziale X.

Bilans dorobku Powiatu Plonskiego w roku 2022 jest pozytywny. Powiat w petni
wykorzystal szanse samodzielno$ci w zakresie rozwoju spoteczno — gospodarczego

Z udzialem wiasnych $rodkéw budzetowych 1 $rodkow zewnetrznych. Zarzad Powiatu

3



Ptonskiego w 2022 roku w sposéb skuteczny i umiejetny pozyskiwat srodki zewngtrzne,

m.in. z programéw rzadowych, ktére zostaly przeznaczone na wykonanie inwestycji

majgcych na celu poprawe kazdego aspektu zycia obywateli: bazy o$wiatowo-sportowej,

infrastruktury drogowej, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej oraz na tagodzenie skutkow

epidemii COVID-19.

Dla realizacji takich przedsiewzie¢ niezbgdna byta dobra wspotpraca Rady Powiatu,
Zarzadu Powiatu, kierownictwa Starostwa i wszystkich jednostek wspotdziatajacych.
Zarzad Powiatu Plonskiego w 2022 roku, jako organ wykonawczy, realizowat

zadania publiczne powiatu okreslone ustawami. W szczegolnosci zajmowat sig:

— realizacja Uchwaty BudzZetowej na rok 2022 oraz przedsiewzig¢ okreslonych
w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Ptonskiego,

— zarzadzaniem i gospodarowaniem mieniem powiatu, w tym jego zbywaniem, dzierzawa,
najmem oraz porzadkowaniem stanu prawnego,

— pozyskiwaniem $rodkow ze Zrodet zewnetrznych na realizacj¢ inwestycji,

— prawidlowym wykorzystaniem $rodkéw zewnetrznych na realizacje inwestycji
| programow spotecznych,

— nadzorem nad realizacja zadan statutowych i planéow finansowych przez jednostki
organizacyjne powiatu,

— opracowaniem uchwaty budzetowej na rok 2023 oraz aktualizacja Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Plonskiego w zwiazku z zadaniami planowanymi do realizacji
w 2023 roku,

— zapewnieniem prawidlowej 1 terminowej realizacji uchwal Rady Powiatu,

— nadzorem nad realizacja uchwat Zarzadu Powiatu przez Przewodniczacego Zarzadu oraz

wlasciwe jednostki.

Rada Powiatu, jako organ stanowigcy, wyznaczata kierunki dzialania Zarzadu
Powiatu zawarte w uchwatach, programach, politykach, strategiach.
W roku 2022 Rada Powiatu Plonskiego podjeta 88 uchwaty, w tym 75 z inicjatywy
Zarzadu Powiatu, z ktérych:
— 79 zostato w pelni zrealizowanych,
— 6 uchwat jest w trakcie realizacji — dotyczg zadan, ktorych termin realizacji ustalony

zostal na okres dtuzszy niz rok,



— 2 uchwaly nie zostaly zrealizowane z przyczyn obiektywnych, a jedna zostala
uchylona przez Rade Powiatu Plonskiego.

Szczegotowa informacje o sposobie i wynikach realizacji uchwat Rady Powiatu
Plonskiego przez Zarzad Powiatu w 2022 roku przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego
Raportu.

Zarzad Powiatu dokonywat takze analiz 1 opiniowal materialty i informacje
przygotowywane pod obrady Komisji Rady i Rady Powiatu przez Starostwo Powiatowe
I jednostki organizacyjne powiatu oraz powiatowe stuzby, inspekcje i straze — zgodnie
z planem pracy Rady Powiatu oraz planami pracy merytorycznych Komisji Rady na
2022 rok.

Zarzad Powiatu przyjat 1 skierowal pod obrady Rady Powiatu nastepujace
sprawozdania i informacje:

— Sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Plonskiego
na 2021 rok.

— Informacje na temat przeprowadzenia audytu nadzoru Systemu Zarzadzania JakoS$cig
W Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Plonsku.

— Informacje na temat wartosci kontraktoéw z NFZ na rok 2022.

— Sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego.

— Sprawozdanie z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Plonsku przy CARITAS
Diecezji Ptockiej za rok 2021.

— Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku,
W tym zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej oraz Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w 2021 roku.

— Sprawozdanie z efektow pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej za 2021 rok.

— Sprawozdanie z realizacji ,,Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych
w Powiecie Plonskim na lata 2021-2028”.

— Sprawozdanie z dziatalnosci Komendy Powiatowej Policji w Ptonsku wraz z informacja
0 stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w 2021 roku.

— Sprawozdanie z realizacji zadan Powiatowego Lekarza Weterynarii w Plonsku
zarok 2021.



Sprawozdanie z dziatalno$ci Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie za rok 2021.
Sprawozdanie  pn. ,,Ocena zasobow pomocy spotecznej w Powiecie Plonskim
za 2021 rok™.

Sprawozdanie z realizacji Programu Wspotpracy Powiatu Plonskiego z organizacjami
pozarzadowymi za rok 2021.

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Spotecznej Strazy Rybackiej dziatajacej na terenie Powiatu
Ptonskiego w roku 2021.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Ptonsku w roku 2021.

Informacj¢ Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej pn. ,,Analiza
zagrozen Powiatu Plonskiego™.

Informacje na temat sytuacji epidemiologicznej i oceng stanu sanitarnego Powiatu
Plonskiego za 2021 rok.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego
w Plonsku za rok 2021.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku za 2021 rok.
Sprawozdanie z dziatalno$ci Komendy Powiatowej Policji w Plonsku wraz z informacja
0 stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego za pierwsze potrocze 2022 r.
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ptonsku za rok 2021.

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
,Dobry Dom” w Ptonsku za rok 2021.

Informacje na temat: ,,Osiggnigcia ucznidw szkot prowadzonych przez Powiat Plonski
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych w roku szkolnym 2021/2022”.
Informacj¢ na temat: ,,Osiagnigcia sportowe dzieci i mlodziezy szkolnej powiatu
ptonskiego w roku szkolnym 2021/2022”.

Sprawozdanie Kierownikéw Nadzorow Wodnych Panstwowego Gospodarstwa
Wodnego Wody Polskie z dzialan podejmowanych na terenie Powiatu Plonskiego
w 2021 roku.

Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Ptonskim w 2022 roku.

Informacj¢ na temat: ,,Ocena dziatalnosci Powiatowego Zarzadu Drog w Plonsku oraz

realizacji planowanych zadan na drogach powiatowych” w 2022 roku.



Informacj¢ na temat ,,Dostepno$¢ i realizacja ustug zdrowotnych w specjalistycznej
opiece zdrowotnej §wiadczonych dla mieszkancow Powiatu Plonskiego przez podmioty
lecznicze”.

Informacje o stanie realizacji zadan o$wiatowych w roku szkolnym 2021/2022, w tym
o0 wynikach sprawdziandow 1 egzaminow zewng¢trznych, wynikach nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez kuratora o$wiaty oraz 0 dziataniach
inwestycyjno-remontowych.

Informacje o aktualnym stanie organizacyjnego przygotowania dziatah reagowania
kryzysowego ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony przeciwpowodziowej na terenie
Powiatu Plonskiego.

Informacj¢ o opiece lekarskiej i pielggniarskiej nad dzie¢mi i mtodziezg w srodowisku
nauczania.

Informacj¢ na temat inwestycji realizowanych w roku 2022 oraz planowanych do
realizacji w 2023 roku.

Sprawozdanie z realizacji ,,Programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego dla powiatu ptonskiego na lata
2021-2024 za 2022 rok™.

Dokumentami wyznaczajacymi kierunki dziatania Zarzadu Powiatu w zakresie

inwestycyjnym byly Wieloletnia Prognoza Finansowa oraz Uchwala Budzetowa Powiatu
Ptonskiego na 2022 rok.

W roku 2022 Zarzad Powiatu Plonskiego odbyt tacznie 110 posiedzen, z tego:
w styczniu 7 posiedzen,
w lutym 8 posiedzen,
W marcu 8 posiedzen,
w kwietniu 9 posiedzen,
W maju 9 posiedzen,
w czerwcu 11 posiedzen,
w lipcu 5 posiedzen,
w sierpniu 9 posiedzen,
we wrzesniu 9 posiedzen,
w pazdzierniku 9 posiedzen,
w listopadzie 12 posiedzen,

w grudniu 14 posiedzen.



Zarzad Powiatu w roku 2022 podjat 296 uchwal, z ktorych 295 zostatlo w pelni
zrealizowanych — 1 uchwata nie zostata zrealizowana z przyczyn obiektywnych.

Szczegdtowa informacje o zadaniach, stanowiskach i rozstrzygnigciach problemow
powiatu, wynikajgcych z podjetych w 2022 roku uchwat przez Zarzad Powiatu oraz sposobie
ich realizacji, przedstawia zatacznik nr 2 do niniejszego Raportu.

Dziatalno§¢ Zarzadu Powiatu w 2022 roku, podobnie jak w latach ubieghych,
prowadzona byla przy pomocy Starostwa Powiatowego i jednostek organizacyjnych
powiatu.

W caltym 2022 roku wiele zadan byto realizowanych przez Zarzad Powiatu
Plonskiego przy pomocy Starostwa Powiatowego w Plonsku.

Wszystkie Wydziaty i Referaty Starostwa Powiatowego w Plonsku realizowaty
zadania nalezace do kompetencji powiatu bez wigkszych trudnosci organizacyjnych. Na
biezaco realizowane byly uchwaty Rady i Zarzadu Powiatu.

Mimo panujgcego zagrozenia epidemiologicznego bez wigkszych utrudnien
przebiegala obstuga spraw indywidualnych mieszkancow powiatu.

W 2022 roku w Starostwic Powiatowym w Plonsku wydano 21738 decyzji
administracyjnych:

Tabela Nr 1 Liczba decyzji administracyjnych wydanych w 2022 r. w Starostwie
Powiatowym w Plonsku:

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba decyzji Liczba
wydanych odwotan | utrzymanych | decyzji zmienionych postanowien
decyzji decyzji uchylonych przez organy wydanych
ogbtem w przez organy | odwotawcze przez organy
2022 roku odwotawcze odwotawcze
1 2 3 4 5 6
21738 299 27 39 177* 17

Roznica miedzy liczbq odwolan (kol. 2), a sumg liczby decyzji i postanowien z kol. 3, 4, 5 i 6 wynikajg
z braku rozstrzygnie¢ organow odwotawczych (sprawy sq w toku) lub z faktu, Ze strona wycofata
ztoZone odwolanie.
*dotyczy decyzji SKO w Ciechanowie 0 uchyleniu zaskarzonych decyzji Starosty Plohskiego
0 nalozenia  administracyjnych  kar  pienigznych  z  tytulu  naruszenia  obowigzku
nabycia/zbycia/rejestracji pojazdy w wymaganym terminie w czesci, w jakiej ustalajg wysokosé¢ kary
nalozonej na skarigcego i ustaleniu wysokosci tej kary, a w pozostalej czesci o utrzymaniu
zaskarzonych decyzji w mocy.
Zrodto: Starostwo Powiatowe w Plonsku.

Zarzad Powiatu w 2022 roku sprawowal biezacy nadzoér nad realizacja planow
finansowych przez wszystkie jednostki organizacyjne powiatu oraz prowadzit
dyscyplinujacg polityke w gospodarce finansowej powiatu.

W sktad Powiatu Ptonskiego wchodzi 19 jednostek organizacyjnych:



1) Powiatowy Zarzad Drog w Plonsku.

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ptonsku.

3) Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku.

4) Samodzielny Publiczny Zespo6t Zaktadéw Opicki Zdrowotnej im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w Ptonsku.

5) I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku.

6) Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku.

7) Zesp6t Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku.

8) Zespot Szkot w Racigzu.

9) Zespot Szkot im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku nad Wista.

10) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Plofisku im. Sw. Stanistawa Kostki.
11) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Joncu.

12) Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Przystan.

13) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Razem”.

14) Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Samodzielni”.

15) Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Ptonsku.

16) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Plonsku.

17) Dom Pomocy Spotecznej w Karolinowie.

18) Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Plonsku.

19) Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Dobry Dom” w Ptonsku.

Ponadto w budzecie Powiatu Plonskiego znajdujg si¢ rowniez budzety Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Plonsku, Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego w Plonsku oraz Starostwa Powiatowego w Plonsku.

W roku 2022 — podobnie jak w latach ubieglych — Zarzad Powiatu wiele uwagi
| zaangazowania poswiecat na dzialania w kierunku racjonalizacji kosztow i oszczgdnosci
w wydatkach budzetowych we wszystkich dziedzinach dziatalno$ci powiatu, co
szczegblowo potwierdzaja wyniki ekonomiczne przedstawione w sprawozdaniu
z wykonania budzetu za 2022 rok.

Zrealizowane dochody w 2022 roku wyniosty 162 149 800,99 z1, tj. 99,22% planu,
w tym:

— dochody biezace — 134 334 481,33 z1,
— dochody majatkowe — 27 815 319,66 zt.

Planowane wydatki wykonano w kwocie 189 410 961,26 z1, tj. 97,53% planu, w tym:
— wydatki biezace — 128 493 280,77 zt,



— wydatki majatkowe — 60 917 680,49 zt.

Budzet powiatu na dzien 31 grudnia 2022 r. zamknat si¢ deficytem w kwocie
27 261 160,27 zt.

Szczegotowe informacje z realizacji budzetu w 2022 roku w ujgciu zadaniowo —
finansowym w poszczegdlnych dziatach zycia spoteczno — gospodarczego powiatu oraz
W poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych znajdujg si¢ w sprawozdaniu z wykonania
budzetu powiatu za 2022 rok. W ramach sprawozdania rocznego z wykonania budzetu
Powiatu Plonskiego za 2022 rok, Zarzad Powiatu Plonskiego przedtozyt informacje o stanie
mienia Powiatu Plonskiego wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz sprawozdanie
roczne z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow

Opieki Zdrowotnej w Plonsku za rok 2022.
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I1 OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU PLONSKIEGO

Mija ¢wier¢ wieku od utworzenia w Polsce reformy zmieniajacej podziat
administracyjny kraju — Powiat Plonski, podobnie jak inne samorzady, §wietuje w roku
2023 swoje 25 lat. Przez caly ten czas Powiat intensywnie si¢ rozwija i wsluchujac si¢
W glosy swoich mieszkancow odpowiada na ich potrzeby.

Powiat Plonski znajduje si¢ w pdinocno-zachodniej czeSci wojewodztwa
mazowieckiego na Nizinie Pétnocnomazowieckiej i obejmuje dwa regiony: Wysoczyzne
Plonska i Rownine Raciaska. Powiat Ploniski to obszar o tacznej powierzchni 1.384 km?
sgsiadujacy z o§mioma powiatami: ciechanowskim, nowodworskim, mtawskim, ptockim,
sierpeckim, sochaczewskim, pultuskim i zurominskim. Istotnym elementem krajobrazu
powiatu ptonskiego jest duza liczba rzek oraz ciekow wodnych, z ktérych wymieni¢ nalezy
przede wszystkim Wiste, Wkre, Sone, Plonke, a takze Racigznicg. Wszystkie tworza
malownicze pejzaze, sprzyjaja rozwojowi sportdw wodnych oraz przyciagaja turystow —
amatorow kajakarstwa, ale rowniez przyrody, czy tez fotografii. Pamigta¢ nalezy tez o wielu
zabytkach historycznych i kulturowych, parkach, czy pomnikach przyrody. Dbatosé
0 obyczaje i tradycje jest rOwniez atutem naszego terenu, co dzigki Scistej wspotpracy
Powiatu ze Stowarzyszeniami jest realizowane i ma szanse pozosta¢ dla przysztych pokolen,
a nie jedynie przej$¢ do historii.

84573 — tyle mieszkancow liczy obecnie powiat. Wedtug danych Gtownego Urzedu
statystycznego na dzien 30 czerwca 2022 r. na terenie Powiatu Plonskiego zamieszkiwato

43030 kobiet oraz 41543 me¢zczyzn.

LICZBA LUDNOSCI W 2022 R.

Mezczyzni Kobiety
49% 51%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS z dnia 30 czerwca 2022 r.
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Siedziba Powiatu Plonskiego jest Plonsk. Na terenie powiatu zlokalizowanych jest
12 gmin miejskich/lub wiejskich:

— Miasto Plonsk,

— Miasto Racigz,

— Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wista,
— Miasto i Gmina Sochocin,

— Miasto i Gmina Nowe Miasto,
— Gmina Baboszewo,

— Gmina Dzierzaznia,

— Gmina Joniec,

— Gmina Naruszewo,

— Gmina Plonsk,

— Gmina Raciaz,

— Gmina Zaluski.

Powiat Plonski, dzigki swojemu potozeniu blisko gtdownych drog krajowych — droga
krajowa nr 7, 10, 50, 60, 62, a takze drog wojewodzkich — nr 565, 570, 571, 632 - jest
idealnym punktem zaréwno komunikacyjnym, jak 1 produkcyjnym, czy mieszkaniowym.
Ten element w polaczeniu z wcigz realizowanymi inwestycjami 1 remontami drog na terenie
powiatu pozwala na rozwdj przemystu oraz na zwigkszenie komfortu mieszkancow.
W powiecie jest 626 km drog powiatowych, ktorymi zarzadza Powiatowy Zarzad Drog
w Plonsku. To tylko o 46 km mniej niz najdtuzsza polska autostrada A4.
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Model sieci drog powiatowych

Powiat Plonski

Model sieci drég powiatowych
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o= Ketore sochaczewski

OK2W -l 1940 Styeenia

Zrédlo: Za Powiatowym Zarzqdem Drég w Plorisku.

Istotng od wielu juz lat podstawg gospodarki Powiatu Ptonskiego jest rolnictwo oraz
przemyst rolno — spozywczy. Zdecydowana wigkszo$¢ uzytkow rolnych znajduje si¢
W posiadaniu rolnikéw indywidulanych. Przewazaja takie uprawy jak zboza, ziemniaki,

buraki cukrowe i kukurydza. Wazne miejsce w uprawach na terenie Powiatu Plonskiego
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zajmujg owoce migkkie. Sady, ogromne obszary plantacji truskawek, czy tez tunele, na state
juz wpisaly si¢ w krajobraz tego obszaru.

Powyzsze walory — komunikacyjny oraz biznesowe - w potaczeniu z rozwinietg
infrastrukturg spoleczng w obregbie oswiaty, kultury, sportu i opieki spotecznej, z duzym
wsparciem nakierunkowanym na pomoc rodzinom, takze tym borykajacym si¢
Z niepetnosprawnoscia, powoduje, ze Powiat Plonski jest coraz czesciej wybierany przez
rodziny jako miejsce do zamieszkania.

Niech ta krotka charakterystyka bedzie zachetg do zaglgbienia si¢ w lekture Raportu
oraz zapoznania si¢ zar6wno z inwestycjami wykonanymi w roku 2022, widocznym
rozwojem infrastruktury o§wiatowej i sportowej, kolejnymi kilometrami wykonanych drog

oraz preznie wykonang pracg wszystkich jednostek oraz pracownikdéw powiatu.
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Il REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM POMOCY DLA
LUDNOSCI UCHODZCZEJ Z UKRAINY

Powiat Ptonski od pierwszego dnia wybuchu wojny — 24 lutego 2022 r. dziata na
rzecz wsparcia obywateli z Ukrainy.

W zwiagzku z pilng prosbg Wojewody Mazowieckiego, Referat Powiatowe Centrum
zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Plonsku 28 stycznia 2022 r. rozpoczat
prace dotyczace utworzenia listy obiektow, ktéore moga zostaé przeznaczone do
kwaterowania cudzoziemcdw na terenie Powiatu Plonskiego.

Priorytetem byto wskazanie o$rodkéw, ktére moga zosta¢ uruchomione
I przyjmowac uchodzcoéw w czasie krotszym niz 48h. jak rowniez wszelkich miejsc, ktore
moga zosta¢ uruchomione dla uchodzcéw na terenie powiatu z podaniem czasu potrzebnego
na uruchomienie.

Wisrdd obiektdow mogacych stuzy¢ jako osrodki dla cudzoziemcédw polecono braé
pod uwage internaty, osrodki wypoczynkowe, szkoleniowe, schroniska, bursy, hostele,
hotele, itp., aby potencjalnie wskazywane obiekty umozliwialy organizacje ustug
zbiorowego zakwaterowania z dostepem do wezlow sanitarnych oraz mozliwo$é
zapewnienia wyzywienia w postaci cateringu lub kuchni. W trakcie analizy potencjalnych
miejsc, nalezato wzig¢ pod uwage wykaz obiektéw, ktore moga zosta¢ przeznaczone do
leczenia, izolowania lub poddawania kwarantannie.

W dniu 31 stycznia 2022 r. do Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie przestano
zbiorcze zestawienie obiektOw wyznaczonych przez Starost¢ Plonskiego oraz burmistrzow
1 wojtow z terenu Powiatu Plonskiego — wyznaczono 8 obiektow.

Na prosbe Wojewody Mazowieckiego z dnia 09.02.2022 r. o ponowne
przeanalizowanie potencjalnych miejsc na terenie Powiatu Plonskiego, ktore mogg zostaé
przeznaczone do kwaterowania cudzoziemcow, po przeprowadzeniu kontroli sanitarnej
przez PPIS w Plonsku oraz kierownika Referatu PCZK w internatach szkét powiatowych
oraz konsultacji ze Starostg Ptonskim wskazano 3 podlegle powiatowi obiekty speiniajace
kryteria umozliwiajace organizacj¢ ustug zbiorowego zakwaterowania z dostepem do
wezlow sanitarnych oraz mozliwo$¢ zapewnienia wyzywienia W postaci cateringu lub
kuchni (urzedy miast i gmin wskazywaty obiekty bezposrednio do MUW w Warszawie).

Na kolejng prosbe Wojewody Mazowieckiego z dnia 10.02.2022 r. o przekazanie
danych dotyczacych funkcjonujagcych na administrowanym terenie placowek zbiorowego

zywienia oraz mozliwosci zorganizowania obozowisk do doraznego zakwaterowania
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zwigkszonej liczby cudzoziemcéw, przygotowywanych w trybie kilkudniowego rezimu
czasowego, opracowano na podstawie danych z urzedow miast i gmin, wykaz 40 placowek
zbiorowego zywienia i 4 miejsc na obozowiska.

W zwiazku z wybuchem w dniu 24 lutego 2022 r. konfliktu zbrojnego na terenie
Ukrainy oraz spodziewanym naptywem na terytorium RP ludnosci uchodzczej z Ukrainy,
zgodnie z poleceniami Wojewody Mazowieckiego podjeto przedsiewzigcia zmierzajace do
uruchomienia miejsc zbiorowego zakwaterowania na terenie Powiatu Ptonskiego.

W wyniku posiedzenia Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego z dnia
28.02.2022 r., w ktoérym uczestniczyli m.in. burmistrzowie i wojtowie z terenu Powiatu
Plonskiego zostato wyznaczonych 25 miejsc zakwaterowania zbiorowego dla ludnos$ci
uchodzczej z Ukrainy.

W trakcie organizacji wyznaczonych miejsc ostatecznie uruchomionych zostato
21 placowek, w ktorych kwaterowana byla ludnos$¢ uchodzcza.

Zwigkszajaca si¢ liczba uchodzcow potrzebujacych pomocy zdeterminowata
konieczno$¢ powolania Zarzadzeniem Nr 10/2022 Starosty Plonskiego z dnia 2 marca
2022 r. Powiatowego Zespolu do spraw pomocy uchodzcom z Ukrainy. W sktad Zespotu
weszto 10 pracownikow, w tym Koordynator Zespotu, Kierownik Referatu Powiatowe
Centrum Zarzadzania Kryzysowego (odpowiedzialny za zakwaterowanie uchodzcow),
Kierownik Biura Obstugi Rady i Zarzadu Powiatu, Sekretarz Powiatu, Skarbnik Powiatu,
Naczelnik Wydzialu Zdrowia Os$wiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych, Kierownik
Referatu Promocji i Komunikacji Spotecznej, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Plonsku, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku, Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Plonsku oraz Kierownik Referatu Administracyjnego
w Starostwie Powiatowym w Plonsku.

4 marca 2022 r. Starosta Plonski oraz Koordynator Zespotu za posrednictwem
lokalnych mediow przekazywatly informacje na temat tego, jak skoordynowana jest pomoc
na terenie powiatu oraz o tym, w jaki sposob pomagac, by pomoc byta skuteczna. Podobne
informacje na biezaco we wspotpracy z Referatem Promocji i Komunikacji Spolecznej byly
przekazywane za posrednictwem social mediéw, jak chociazby te o weryfikowaniu
I sprawdzaniu zbiorek finansowych. Na profilu facebook oraz stronie internetowej mozna
byto znalez¢ linki do punktow, ktore prowadzity bezpieczne zbiorki, zardwno rzeczowe jak
1 gotowkowe.

W mig¢dzyczasie, na biezaco, odbierane byly telefony i wraz z Referatem Powiatowe

Centrum Zarzadzania Kryzysowego, koordynowane byto kwaterowanie przybywajacych na
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teren powiatu obywateli Ukrainy. W tej sprawie kontaktowaly si¢ stowarzyszenia,
wolontariusze, osoby prywatne — kazdy kto potrzebowat wsparcia w zakresie informacji lub

zakwaterowania uzyskat pomoc.
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Podzigkowanie dla Elzbiety Wisniewskiej Starosty Powiatu Ptonskiego za pomoc w pierwszych
dniach po przybyciu do Polski od jednej z obywatelek Ukrainy, ktora zamieszkata na terenie miasta
Ptonsk.

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Plofisku.

W dniu 8 marca 2022 r. zakonczyla si¢ akcja pomocowa ,,Kobiety - Kobietom™,
podczas ktorej dla kobiet z Ukrainy zbierane byly kosmetyki oraz stodycze dla ich dzieci.
Udato nam si¢ zebra¢ dwa wielkie kartony kosmetykow (m.in. tuszy do rzgs, pomadek,

balsamow do ciata, lakierow do paznokci itp) oraz stodyczy dla najmlodszych.
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Odpowiedziano réwniez na Apel Pierwszej Damy RP
#RosyjskieKobietyZatrzymajcieWojne. Zebrane produkty zostaty przekazane przez Staroste
mieszkankom punktéw zbiorowego zakwaterowania na terenie Powiatu Plonskiego.

Na spotkaniu z Powiatowym Zespotem ds. Uchodzcoéw w dniu 11 marca 2022 r.
Starosta Powiatu podj¢ta decyzj¢ o zorganizowaniu transportu i w porozumieniu
z koordynatorem punktu recepcyjnego przy Dworcu Centralnym w Warszawie, grupa
ochotnikéw ze Starostwa i jednostek podleglych, pojechata po uchodzcoéw. Uchodzcy zostali
ulokowani w internacie Zespotu Szkoét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku. Nakarmieni,
zaopiekowani, mogli wreszcie odetchnac.

W dniu 1 kwietnia 2022 r. zakonczyla si¢ jedna ze zbidrek zorganizowana wsrod
pracownikow Starostwa Powiatowego w Plonsku oraz pracownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu. Zbiorke zywnosci dlugoterminowej zorganizowano z inicjatywy
Starosty oraz Wicestarosty Plonskiego. Mieszkancy Kovla, poprzez zaprzyjazniong osobe
mieszkajaca na terenie Powiatu Ptonskiego, poprosili o dostarczenie im jedzenia, ktorego
z powodu trwajacej na Ukrainie wojny, zaczgto juz brakowac. Zebrane zostaty m.in.:

— produkty gotowe do spozycia, niewymagajace podgrzewania: konserwy migsne i rybne,
konserwy warzywne, kabanosy, batony energetyczne, stodycze, suszone owoce,
krakersy, wafle ryzowe;

— produkty typu instant (do zalania wrzatkiem): zupy w proszku, kisiele, owsianki itp.;

— mleko w proszku, mleko dla niemowlat, dania w stoikach dla dzieci, saszetki dla dzieci;

— kawa, herbata, cukier;

— woda butelkowana, soki i napoje (w kartonach lub butelkach);

— makarony, kasze, ryz, ptatki owsiane, ptatki $niadaniowe.
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Podzigkowania od mieszkancoéw Kovla
Zrodlo: Starostwo Powiatowe w Plonsku.

W miedzyczasie przekazano réwniez obywatelom Ukrainy, ktorzy nadal pozostali
na terenie swojego kraju, leki, opatrunki, koce, podgrzewacze oraz produkty typu instant,
ktore beda przydatne do przygotowania w réznych warunkach.

Od momentu wybuchu konfliktu w dniu 24.02.2022 r. i podjecia decyzji
0 uruchomieniu placowek zbiorowego zakwaterowania na terenie powiatu, pracownicy
Referatu PCZK codziennie zbierali informacje od wtascicieli i administratoréw obiektéw
dotyczace aktualnej liczby przebywajacych w nich uchodzcéw 1 poczatkowo przekazywali

je do Wojewoddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu
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Wojewodzkiego w Warszawie codziennie, wg stanu na godzing 7% i 19%°. W pozniejszym
terminie raportowanie realizowane bylo codziennie, wg stanu na godzine 20%, nastepnie
raportowanie przesylano 3 razy w tygodniu tj: wtorek, czwartek 1 niedziele, wg stanu na

5%, Obecnie obowiazek ten realizowany jest 2 razy w tygodniu, tj.: we wtorek

godzing 1
i czwartek wg stanu na godzine 15%.

Dodatkowo, codzienne informacje o uchodzcach przebywajacych w placowkach
zbiorowego zakwaterowania oraz objetych opieka przez osoby prywatne, zamieszkujace na
terenie powiatu, byly przekazywane przetozonym stuzbowym, stluzbom powiatowym
(Komenda Powiatowa Policji, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej),
Delegaturze MUW w Ciechanowie oraz osobom odpowiedzialnym za komunikacje
spoteczng w Starostwie.

Pracownicy Referatu PCZK realizowali czynnosci zwigzane z kwaterowaniem
uchodzcow w konkretnych placowkach zbiorowego zakwaterowania, wskazywali osobom
prowadzacym te obiekty liczb¢ osob do zakwaterowania ze wskazaniem pflci, wieku,
stosunkéw rodzinnych, ewentualnej niepelnosprawnosci, itp., co pozwalato na maksymalne
wykorzystanie posiadanych zasobéw lokalowych.

Przygotowano powiatowg baz¢ mozliwosci zakwaterowania uchodzcow u osob
prywatnych, koordynowano kwaterowanie w domach i mieszkaniach.

Jednym z obszarow udzielanej pomocy byla koordynacja transportu uchodzcow
pomiedzy obiektami zbiorowego zakwaterowania oraz do placowek §wiadczacych opieke
zdrowotng. Transport ten realizowany byl z pomoca srodkéw pozostajacych w dyspozycji
jednostek organizacyjnych powiatu (SOSW w Plonsku), Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej, samorzadow gminnych i przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ w tym
zakresie.

Pracownicy Referatu PCZK wykonywali czynno$ci zwigzane ze sprawdzaniem
zgodnosci dokumentacji finansowej zwigzanej z kosztami pobytu uchodzcéw w placowkach
zbiorowego zakwaterowania, ktore sg sktadane do Starostwa Powiatowego co miesigc.

Przygotowywano dokumentacj¢ pozwalajaca na sktadanie do Wojewody
Mazowieckiego zapotrzebowan na $rodki finansowe z Funduszu Pomocy i $rodki finansowe
z dotacji celowej administracji rzgdowe;.

W trakcie funkcjonowania placowek zakwaterowania zbiorowego pracownicy
Referatu PCZK na prosbe Wojewody Mazowieckiego zbierali dane ilo$ciowe dzieci

W rozbiciu na kategorie wiekowe dotyczace realizacji nauki.
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W roku 2022 w miejscach zakwaterowania zbiorowego na terenie Powiatu
Plonskiego przebywato 670 osob, co przektada si¢ na 55196 osobodob.

W miesigcu grudniu rozdysponowano pomoc rzeczowg przekazang przez Wysokiego
Komisarza Narodow Zjednoczonych do Spraw Uchodzcéw (UNHCR) dla Starostwa
Powiatowego w Plonsku oraz urzgdoéw miast i gmin, ktdre zglosity zapotrzebowanie.

Tabela Nr 2 Rozdysponowanie pomocy rzeczowej:

Pieluchy
L.p. Jed't';’:;,lt‘gr?;‘m;’;*‘d“ Poscicl Koce d(z:?glsjzlech ﬁ%s::ezv:lgz Materace | Spiwory | Parawany ‘;‘;glv‘v“e
rozmiary)
1 | UMIG Sochocin 60 40 5 70 15 7 2 0
2 | UG Naruszewo 0 15 0 0 15 15 7 7
3 | UM Raciaz 60 60 5 60 30 30 7 7
4 | UM Ptonsk 50 50 5 50 50 40 15 5
5 | UG Dzierzaznia 0 0 0 70 0 0 0 0
6 | UG Joniec 50 40 0 50 15 15 7 7
7 | UG Ptonsk 8 8 0 8 8 8 3 4
UMIG
8 | Czerwinsk nad 8 15 0 15 10 15 7 4
Wisla
9 | UG Zatuski 0 0 0 40 0 8 0 0
Starostwo
10 | Powiatowe w 219 222 0 327 77 72 32 21
Plonsku
RAZEM 455 450 15 690 220 210 80 55

Zrédlo: Referat Powiatowe Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.

W trakcie realizacji zadan zwigzanych z zakwaterowaniem uchodzcow liczba
placowek wykonujacych to §wiadczenie ulegata zmianom.

W 2022 r. otrzymano dofinansowanie ze $rodkéw Rezerwy Funduszu Pracy
w kwocie 1.097.000,00 zt w ramach Konkursu ,,Razem Mozemy Wigcej. Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023.

Dziatanie na rzecz obywateli Ukrainy byto jednym z wielu aktywnosci Powiatu
Plonskiego w 2022 r. Zar6wno w momentach najbardziej dynamicznych, jak i dzis, Powiat
Plonski wspiera nardd ukrainski, zarowno na terenie Powiatu Ptonskiego, jak i na terenie ich

Panstwa.
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IV POMOC SPOLECZNA I POLITYKA SPOLECZNA

Pomoc spoteczna w Powiecie Plonskim na poziomie powiatu realizowana jest przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku (PCPR w Ptonsku), ktore wykonuje
cze$¢ zadan przy pomocy m.in.: Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Plonsku (od dnia 01.09.2020 r.: Placowka
Opiekunczo-Wychowawcza ,,Przystan”, Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Razem”,
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Samodzielni” w Plonsku), Domu Pomocy
Spotecznej w Karolinowie, Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plonisku

oraz Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Dobry Dom” typu D w Plonsku.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Plonskim

Uchwatg Nr XXXIX/228/2005 z dnia 30 listopada 2005 r. Rada Powiatu Ptonskiego
przyjela Strategi¢ Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Plonskim. Strategia
stala si¢ bazg do tworzenia i realizacji programéw pomocy spolecznej, ktoérych celem jest
integracja 0sob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka, wspierania osob niepelnosprawnych
i innych. Ideg uchwalonej strategii byto nadanie jej cech dokumentu otwartego, podatnego
na zmiany zjawisk spotecznych, rodzacych zapotrzebowanie na okreslone $wiadczenia
pomocy spotecznej stosownie do aktualnych potrzeb i zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno-
gospodarczej w powiecie.

Zadania ujete w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie
Plonskim w 2022 roku realizowato Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ptonsku.
Zadania dotyczyly przede wszystkim:

— dzialan opiekunczych (organizowanie pieczy zastepczej, praca z rodzinami zastgpczymi
na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej — w przypadkach, gdzie jest to
mozliwe, wspotpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi, osrodkiem
adopcyjnym, osrodkami wsparcia oraz organizowanie poradnictwa specjalistycznego,
organizowanie opieki w domu pomocy spotecznej, przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie),

— pomocy cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong uzupeltniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji,

— rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej o0sOb niepelnosprawnych (dofinansowanie
m.in.: tworzenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych, kursow, uczestnictwa
0s6b niepelnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych, sportu, kultury,
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rekreacji i turystyki, zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
I sSrodki pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢

i technicznych, kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej).

Realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w powiecie plonskim na lata 2021-2023

Starosta Ptonski Zarzadzeniem Nr 40/2011 z dnia 27.10.2011 r. wyznaczylt
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Powiecie Plonskim. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych nalezy do zadan
wlasnych powiatu. Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
sprawuje nadzor nad dziatalno$cig rodzinnej pieczy zastepczej, ktéra jest sprawowana w
formie instytucjonalnej i rodzinnej.

Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Plofiskim na lata 2021-2023 zostat
przyjety Uchwata Nr XXX1/198/2020 Rady Powiatu Plonskiego z dniu 30 grudnia 2020 r.
Celem gtéwnym programu jest zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub
czg¢sciowo pozbawionym opieki 1 wychowania przez rodzicow, poprzez organizowanie
i prowadzenie pieczy zastepczej w Powiecie Ptonskim. Trzyletni "Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Ptonskim na lata 2021-2023" stanowi podstawe
budowania efektywnego systemu rozwoju 1 wsparcia roznorodnych form pieczy zastepczej
w Powiecie Plonskim. Przewiduje rozwoj rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy
zastgpczej oraz prace z rodzing zastgpcza, ktéra ma na celu zapewnienie kazdemu dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze] prawo do stabilnego, trwalego 1 rodzinnego srodowiska
wychowawczego. Realizacja Programu zaktada w kilkuletniej perspektywie ograniczenie
umieszczania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych na rzecz rozwoju
rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Zapotrzebowanie na rodziny zastgpcze jest duze, dlatego Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Plonsku dziatajgc jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Powiecie Plonskim, doktada wszelkich staran, aby pomodc dzieciom, ktore znalazty sie
w trudnej sytuacji zyciowej. Rada Powiatu Plonskiego podjeta Uchwale o podniesieniu
wysokosci wynagrodzenia rodziny zastgpczej zawodowej, prowadzacego rodzinny dom
dziecka oraz rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia opiekunczego, na
kwote nie nizsza niz 4500 zt brutto miesigcznie.

W okresie styczen — grudzien 2022 r. ogdtem funkcjonowato 89 rodzin zastepczych
dla 139 dzieci. W 60 rodzinach zastgpczych spokrewnionych z dzieckiem przebywato

89 dzieci, w 25 rodzinach niezawodowych 34 dzieci, w 4 rodzinach zastepczych

23



zawodowych umieszczonych bylo 16 dzieci. Rodziny zastgpcze, w ktorych przebywaja
wychowankowie ponizej 18 roku zycia, objete sa wsparciem 5 koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej. Centralna Aplikacja Statystyczna uwzglednia w wykazie rodzin
zastepczych rowniez te rodziny, ktore wyrazily zgode, aby wychowanek po ukonczeniu
18 lat moéglt dalej przebywaé w dotychczasowej rodzinie zastepczej. Takich rodzin
funkcjonowato 28 dla 33 wychowankoéw. Te rodziny i wychowankowie zawarci sg
w liczbach 89 i 139. Rodziny, w ktorych przebywajg pelnoletni wychowankowie, nie sg
ustawowo objete wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Stad wynika roznica
w liczbie rodzin zastgpczych objetych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
i liczbie rodzin zastepczych ogdtem funkcjonujacych w danym roku kalendarzowym.

W okresie styczen — grudzien 2022 r. 18 dzieci opuscito rodziny zastepcze:
— 6 z powodu ukonczenia szkoty,
— 2 z powodu przysposobienia,
— 3 opuscito rodzing zastepcza po 18 roku zycia,
— 2z powodu przerwania nauki,
— 1 zostato umieszczone w placéwce opiekunczo-wychowawczej,
— 1 z powodu ukonczenia 25 roku zycia,
— 1 zpowodu zmiany formy pieczy zastepczej,
— 1 zpowodu powrotu do rodziny naturalne;,
— 1z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

Koordynatorzy realizujgc swoje zadania mozliwie jak najczesciej odwiedzali rodziny
zastgpcze oraz pozostawali z nimi w stalym kontakcie telefonicznym. Sporzadzali opinie
dotyczace aktualnej sytuacji dziecka i dokonywali konsultacji z rodzinami zastgpczymi
W sprawie zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Kazde dziecko
przebywajace w rodzinie zastgpczej objetej wsparciem koordynatora ma sporzadzony Plan
Pomocy Dziecku, ktéry zawiera m.in.: informacje o rodzicach biologicznych dziecka, ich
kontaktach z dzieckiem, sytuacji zdrowotnej i szkolnej dziecka, ewentualnych problemach
opiekunczo — wychowawczych, zainteresowaniach dziecka, mozliwo$ci powrotu dziecka do
rodziny biologicznej lub umieszczenia w rodzinie adopcyjnej w przypadku uregulowanej
sytuacji prawnej dziecka, przygotowaniu wychowanka do usamodzielnienia. W 2022 r.
sporzadzono 21 Planéw Pomocy Dziecku.

W 2022 r. z udzialem koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, Kierownika

Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego
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Oddzial Zamiejscowy w Ciechanowie i przedstawicieli Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Powiecie Plonskim, odbyly sie posiedzenia Zespotu ds. oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Ptonskim. W 2022 r. dokonano
189 ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej dla 96 dzieci. Dzieciom do
3 roku zycia dokonywano oceny co 3 miesigce, natomiast dzieciom powyzej 3 roku zycia —
co 6 miesiecy. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka Zesp6t formutowat na pismie opini¢
dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, a nastepnie
przekazywal ja do wilasciwego sadu. Przekazanych zostato 189 opinii dotyczacych
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w rodzinie zastgpcze;.

W minionym roku sprawozdawczym przekazano do Mazowieckiego Centrum
Polityki Spotecznej Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego Oddzial Zamiejscowy
w Ciechanowie informacj¢ o 4 dzieci z uregulowang sytuacja prawna. Ze wzgledu na wigzi
emocjonalne i rodzinne taczace dzieci z rodzicami zastgpczymi ZespoOl stwierdzit, ze
poszukiwanie rodzin adopcyjnych dla 4 dzieci jest bezzasadne. Decyzja Zespotu zostata
podtrzymana przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej Wojewoddzki Osrodek
Adopcyjny Oddzial Zamiejscowy w Ciechanowie 1 dzieci nie zostaty zakwalifikowane do
przysposobienia.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej dokonywatl ocen rodzin zastgpczych,
powstatych po 1 stycznia 2012 roku. Ocena rodziny zastgpczej dokonywana byta
w konsultacji z rodzing zastepcza, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, jak réwniez
z asystentem rodziny pracujgcym z rodzing dziecka. Pierwszej oceny dokonuje si¢ nie
pozniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastepcze;.
Drugiej oceny dokonuje si¢ po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny. Trzeciej oceny
dokonuje si¢ po uptywie trzech lat od dokonania drugiej oceny i kolejnych ocen dokonuje
si¢ nie rzadziej niz co 3 lata. Od oceny rodzina zastgpcza moze zlozy¢ zastrzezenia do
Starosty w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. W 2022 r. Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Powiecie Ptoniskim dokonat 20 ocen rodzin zastgpczych. Wszystkie oceny byty
pozytywne.

W dniu 9 czerwca 2022 r. Zarzad Powiatu Plonskiego przyjat Uchwate Nr 1006/2022
w sprawie zasad przyznawania w 2022 r. dofinansowania do wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz ustalenia
maksymalnej kwoty tego dofinansowania w 2022 r. Dofinansowanie do wypoczynku
dziecka poza miejscem zamieszkania zgodnie z art. 83 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny

| systemie pieczy zastepczej dotyczylo dziecka w wieku do 18. roku zycia. Kwota
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dofinansowania do wypoczynku w 2022 r. wynosita 500,00 zt na kazde dziecko. Z takiej
formy pomocy w 2022 roku skorzystalo 9 rodzin zastepczych, w ktérych przebywa
19 dzieci.

W 2022 roku 3 dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Plonskiego z powodu braku
rodzin zastepczych w Powiecie Ptonskim zostato umieszczonych w 2 rodzinach zastgpczych
na terenie innych powiatow (2 dzieci - w 1 rodzinie zastepczej spokrewnionej na terenie
Powiatu Brodnickiego i 1 rodzina niezawodowa z 1 dzieckiem zmienila miejsce
zamieszkania na Miasto Gdansk). Ponadto w 2022 roku 4 dzieci z terenu innych powiatow
zostalo umieszczonych w rodzinach zastepczych (Powiat Plocki - 1 dziecko, 1 rodzina
zastgpcza spokrewniona oraz 1 rodzina niezawodowa z 3 dzieci pochodzacych z terenu
Powiatu Nowomiejskiego zmienita miejsce zamieszkania na Powiat Plonski).

W 2022 roku 30 dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Ptoniskiego z powodu braku
rodzin zastgpczych w Powiecie Ptonskim umieszczonych byto w rodzinach zastepczych na
terenie innych powiatow.

Tabela Nr 3 Rodziny zastgpcze na terenie innych powiatéw, a dzieci pochodzgce z terenu
Powiatu Plonskiego:

Powiat Liczba dzieci Typ rodzm.y Wykonanie w 2022 r.
zastepczej

1 rodzina 1 dziecko 13 978,00 zt

Wolominski 2 dzieci niezawodowa 1 dziecko 13 978,00 zt
Razem 27 956,00 z1

1 dziecko 13 978,00 zt

. . 1 rodzina 1 dziecko 13 978,00 zt

Plocki 3 dzieci niezawodowa 1 dziecko 13 978,00 71
Razem 41 934,00 zi

. . 1 rodzina 1 dziecko 15 210,30 zt
Ostrowski 1 dziecko niezawodowa Razem 15 210,30 zi

Miasto 1 dziecko 1 rodzina 1 dziecko 13 978,00 zt
Warszawa niezawodowa Razem 13 978,00 zi

. . 1 dziecko 15 012,90 zt
V\/Za;CSﬁg\évrs]rl 2 dzieci ni:z;(\)/t/jgg:)?/va 1 dziecko 2 600,00 zt
Razem 17 612,90 zi

1 rodzina 1 dziecko 9 420,00 zt

Legionowski 2 dzieci spokrewniona 1 dziecko 13 978,00 zt
P Razem 23 203,00 71
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PrzasnyskKi

1 dziecko

1 rodzina
zawodowa

1 dziecko 13 978,00 zt
11 525,00zt wynagrodzenie
5 340,00 zt utrzymanie
domu
300,00 zt remont
2 531,97 zt w pomocy
Razem 33 674,97 zt

Makowski

3 dzieci

1 rodzina
zawodowa

1 dziecko 13 978,00 zt
1 dziecko 13 978,00 zt
1 dziecko 13 978,00 zt
961,71 zt utrzymanie domu
1 500,00 zt wypoczynek
Razem 44 395,71 zi

Siedlecki

1 dziecko

1 rodzina
zawodowa

1 dziecko 13 978,00 zt
9 992,43 zt wynagrodzenie
3 095,36 zt Utrzymanie
domu
500,00 zt wypoczynek
Razem 27 565,79 z1

Gmina Miasto
Gdynia

1 dziecko

1 rodzina
niezawodowa

1 dziecko 16 786,00 zt
Razem 16 786,00 zi

Miasto Plock

1 dziecko

1 rodzina
spokrewniona

1 dziecko 12 033,00 zt
Razem 12 033,00 z1

Zurominskim

2 dzieci

1 rodzina
spokrewniona

1 dziecko 9 225,00 zt
1 dziecko 9 225,00 zt
Razem 18 450,00 z1

Chelmski

2 dzieci

Rodzinny dom
dziecka

1 dziecko 13 978,00 zt
1 dziecko 13 978,00 zt
9 151,68 zt wynagrodzenie
rodziny zastgpczej
zawodowej
5 949,57 zt wynagrodzenie
0soby do pomocy
6 273,34 zl utrzymanie
domu
2 000,00 zt remont
Razem 51 330,59 zi

Wodzistawski

5 dzieci

1 rodzina
niezawodowa

1 dziecko 13 978,00 zt

1 dziecko 13 978,00 zt

1 dziecko 13 978,00 zt

1 dziecko 16 786,00 zt

1 dziecko 16 786,00 zt
16 816,20 zt utrzymanie

domu
30 446,50 zt
wynagrodzenie osoby do
pomocy
Razem 122 768,70 zi

27




1 dziecko 2 828,90 zt

Brodnicki 2 dzieci ni(:elz:\)/f/jcz)(ljrgj\l/va 1 dziecko 8 505,40 zt
Razem 11 334,30 zi
. i . 1 rodzina 1 dziecko 6 212,00 zt
Miasto Gdansk 1 dziecko niezawodowa Razem 6 212,00 z1
RAZEM 484 445,26 z1

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

Ponadto w rodzinach zast¢pczych na terenie Powiatu Plonskiego sg umieszczone

dzieci pochodzace z terenu innych powiatow (28 dzieci).

Funkcjonowanie Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Plonsku

Na terenie Powiatu Plonskiego do dnia 30.08.2020 r. funkcjonowala placéwka
opiekunczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego — Dom Dziecka im. Janusza Korczaka
w Plonsku przeznaczona dla 44 wychowankow.

Obecnie na terenie Powiatu Plonskiego funkcjonujg trzy placowki opiekunczo-
wychowawcze, tj.:

— Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Przystan” przy ul. Wolnosci 8/10 dla
14 wychowankow (na podstawie decyzji nr 153/2020 r. z dnia 4 wrzesnia 2020 r.
Wojewody Mazowieckiego);

— Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Razem” w Ptonsku przy ul. Sienkiewicza 4C, dla
14 wychowankoéw (na podstawie decyzji nr 154/2020 z dnia 04 wrze$nia 2020 r.
Wojewody Mazowieckiego);

— Placowka  Opiekunczo-Wychowawcza  ,,Samodzielni” w  Plonsku  przy
ul. Sienkiewicza 4C, dla 14 wychowankow (na podstawie decyzji nr 155/2020 z dnia
4 wrzes$nia 2020 r. Wojewody Mazowieckiego).

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 4/2022 Starosty Ptonskiego z dnia 19 lutego 2022 r.
ustalony zostal miesigczny wydatek przeznaczony na utrzymanie dziecka w Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej ,,Przystan”, Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,,Razem”
1 Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,,Samodzielni” w Plonsku, ktory wynosi
6 176,17 zt.

PCPR w Plonsku realizujac postanowienia Sadu Rejonowego w Plonsku, do
31.12.2022 r. wydalo tacznie 14 skierowan dla dzieci z terenu Powiatu Plonskiego, ktore
umieszczono w placoéwce na podstawie postanowien Sadu. Do plonskiej placowki zostato

przyjetych 3 dzieci z terenu Powiatu Sierpeckiego oraz 8 dzieci z Powiatu Plonskiego
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z podzialem na poszczegdlne gminy:
— 5 dzieci z terenu Miasta Plonsk;
— 1 dziecko z terenu Miasta Racigz,
— 2 dzieci z terenu Gmina Baboszewo.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokos$ci: 10% w pierwszym
roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej. W kolejnych latach - 30% i 50%.

W instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Plonskiego przebywato
ogbétem 9 dzieci z innych powiatdéw, ktore na podstawie zawartych porozumien ponosza
koszty utrzymania tych wychowankow.

Tabela Nr 4 Liczba wychowankow instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu
Plonskiego (stan na dzien 31.12.2022 r.):

Liczba wychowankoéw
Dzieci do Dzieci powyzej Ogolem
Miesiac 10 roku zycia 10 roku zycia
Samodzie Samodzie Samodzie
Ini Razem | Przystan Ini Razem | Przystan - Razem | Przystan

Styczen 0 3 3 13 11 12 13 14 15
Luty 0 3 3 12 11 12 12 14 15
Marzec 0 4 3 12 10 12 12 14 15
Kwiecien 0 4 3 12 10 12 12 14 15
Maj 0 4 3 11 10 12 11 14 15
Czerwiec 0 4 3 11 10 12 11 14 15
Lipiec 0 4 3 11 10 12 11 14 15
Sierpien 0 4 3 10 11 12 10 15 15
Wrzesien 0 4 3 10 11 11 10 15 14
Pazdziernik 1 3 3 12 10 14 13 13 17
Listopad 1 3 3 11 10 14 12 13 17
Grudzien 1 3 3 11 10 14 12 13 17

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

W 2022 roku zadne dziecko nie zostato umieszczone w pieczy instytucjonalnej na
terenie innych powiatow.

W 2022 roku 9 dzieci bylo umieszczonych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie Powiatu Plonskiego z terenu innych powiatow: Powiat Plocki
— 2 dzieci, Powiat Itawski — 1 dziecko, Powiat Skarzysko-Kamienna — 2 dzieci, Miasto

Warszawa — 1 dziecko, Powiat Sierpecki — 3 dzieci.
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Z powodu braku miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych w Plonsku
dzieci pochodzace z terenu Powiatu Plonskiego zostaly umieszczone w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie innych powiatow.

Tabela Nr 5 Placowki opiekunczo-wychowawcze na terenie innych powiatéw, a dzieci
Z terenu Powiatu Plonskiego:

Sredni miesieczny koszt

Powiat/Miasto Liczba dzieci | Wykonanie w 2022 r. A
utrzymania dziecka
. o . 1 dziecko 77 495,55 zt | Sredni miesigczny koszt
Powiat Minski 1 dziecko Razem 77 495,55 21 6 457,96 7t
1 dziecko 43 537,00zt 1 |
Powiat Bialski 3 dzieci dziecko 43 537,00 zt 1 | Sredni miesigczny koszt

dziecko 43 537,00 zt| 3 628,08 zt
Razem 130 611,00 zi

Razem 208 106,55 zi
Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

Na terenie Powiatu Plonskiego funkcjonuje Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
w Kraszewie Czubaki, w ktorym na mocy postanowienia Sadu Rejonowego w Plonsku
w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. przebywato 1 dziecko.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, $§wiadczeniobiorca przebywajacy
w zakltadzie opiekunczo-leczniczym, pielegnacyjno-opiekunczym 1lub w zakladzie
rehabilitacji leczniczej, ktory udziela §wiadczen catodobowych, ponosi koszty wyzywienia
1 zakwaterowania. Miesieczng oplate ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej 250%
najnizszej emerytury, z tym ze oplata nie moze by¢ wyzsza niz kwota odpowiadajaca 70%
miesiecznego dochodu $§wiadczeniobiorcy w rozumieniu przepisow o pomocy spoleczne;j.
Miesigczng oplate za wyzywienie 1 zakwaterowanie dziecka do ukonczenia 18. roku zycia,
a jezeli ksztalci si¢ dalej — do ukonczenia 26. roku zycia, przebywajacego w zaktadzie
opiekunczo-leczniczym, pielegnacyjno - opiekunczym lub w zakladzie rehabilitacji
leczniczej, ktéry udziela §wiadczen catodobowych, ustala si¢ w wysoko$ci odpowiadajacej
200% najnizszej emerytury, z tym ze optata nie moze by¢ wyzsza niz kwota odpowiadajaca
70% miesigcznego dochodu na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisOw 0 pomocy
spoteczne;.

W przypadku dziecka pozbawionego opieki i wychowania rodzicow umieszczonego
w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zakladzie pielggnacyjno-opiekunczym lub
w zakladzie rehabilitacji leczniczej przez sad, optata ta wynosi nie mniej niz 200%
najnizszej emerytury. Optate, o ktérej mowa w ust. 2 zdanie drugie, w przypadku dziecka
pozbawionego opieki i wychowania rodzicow umieszczonego w zakladzie opiekunczo-

leczniczym, w zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym Ilub w zakladzie rehabilitacji
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leczniczej przez sad, ponosi powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce urodzenia dziecka.
Jezeli nie mozna ustali¢ powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce urodzenia dziecka,
wlasciwy do ponoszenia oplaty jest powiat miejsca siedziby sadu, ktory orzekt
o umieszczeniu dziecka w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym lub w zaktadzie rehabilitacji leczniczej.

Od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. w Zaktadzie Opiekunczym-
Leczniczym dla Dzieci w Kraszewie Czubakach na mocy Postanowienia Sgdu Rejonowego
w Plonsku przebywato 1 dziecko. Odptatnos¢ za wyzywienie i zakwaterowanie ponosit

Powiat Plonski i Miasto Plonsk.

Realizacja szkolen organizowanych dla niezawodowych 1 zawodowych rodzin zastepczych
w 2022 r. na podstawie programu ,,RODZINA PLUS” 1 "SZANSA W RODZINIE"

Znaczacym dziataniem, jakim obejmowano rodziny zastepcze, byly organizowane
dla nich szkolenia. W roku 2022 zorganizowano jedna edycje szkoleniowa dla kandydatow
na niezawodowe rodziny zastepcze. Ogdtem przeszkolono 7 oséb. Edycja szkolenia
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku odbywata si¢ w okresie od 4.02.2022
r. 1 obejmowala rézne elementy pracy warsztatowej: wyktad z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej, praca indywidualna, dyskusja, projekcja filméw, praca z wykorzystaniem
materiatow  dydaktycznych. Obowigzujaca liczba godzin szkolenia dla rodzin
niezawodowych wynosi 60 godzin dydaktycznych. W sktad catego szkolenia wchodzg takze
konsultacje indywidualne, badania psychologiczne 1 pedagogiczne, wizyta w $rodowisku
rodzin oraz praktyka w Zawodowej Rodzinie Zast¢pczej istniejgcej na terenie Powiatu
Plonskiego lub w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej. Kandydaci wykonywali rowniez
prace indywidualng w domu, poprzez kontakt e-mailowy z trenerami szkolenia. Program
szkolenia nie ograniczat si¢ tylko do sesji szkoleniowych, ale byl systemowym podejsciem
w pracy na rzecz dzieci 1 ich rodzin. Rodziny uczestniczace w szkoleniu otrzymaty
odpowiadajgce tematom materiaty oraz artykuly ze specjalistycznych czasopism, a takze
wskazowki w zakresie mozliwosci skorzystania z fachowej literatury 1 praktycznych
poradnikéw. Osoby szczeg6lnie zainteresowane lub zaniepokojone trudnym dla siebie
tematem mialy mozliwo$¢ odbycia dodatkowych spotkan i rozmoéw z pedagogiem,
pracownikiem socjalnym 1 psychologiem w PCPR w Ptonsku. Bardzo czgsto kandydaci
korzystali z dodatkowych konsultacji. Tematyka szkolen obejmowala zagadnienia

dotyczace m.in.:
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— specyfika pieczy zastepczej - rodzinnej i instytucjonalnej,
— rola i obowiazki rodzica zastepczego,
— elementy z zakresu prawa rodzinnego, opiekunczego i praw dziecka,
— znaczenie rodziny naturalnej w zyciu dziecka,
— ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow i konfliktéw rodzinnych,
— wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej 1 wychowawczej,
— przemoc w rodzinie — portret psychologiczny dziecka krzywdzonego 1 formy pomocy,
— potrzeby edukacyjne dzieci i sposoby wspierania dzieci w kompensowaniu opdznien
edukacyjnych i rozwijaniu zainteresowan,
— wiedzy na temat wiezi, ich budowania i znaczenia w zyciu dziecka,
— zagadnienia przezywania i radzenia sobie ze strata (rodzice/opiekunowie zastepczy, ich
dzieci i dzieci pozostajace w pieczy zastgpczej); poznanie i znaczenie historii dziecka,
— wspolpraca rodziny zastepczej z instytucjami wspierajagcymi.
Kazde szkolenie poddawane byto ocenie uczestnikdw poprzez anonimowg ankiete
ewaluacyjng — jest to technika gwarantujaca najwigkszy poziom bezpieczenstwa badanych.
Kandydaci po zakonczeniu szkolenia otrzymali $wiadectwa udziatu w szkoleniu, a nastgpnie

po pozytywnej kwalifikacji — Zaswiadczenia Kwalifikacyjne.

Funkcjonowanie Powiatowych Srodowiskowych Doméw Samopomocy w Plonisku

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Plonsku (PSDS) funkcjonuje od
27 grudnia 2018 roku. Jest on placoéwka dziennego pobytu dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi 1 niepelnosprawnos$cig intelektualng. Swoim zasiggiem obejmuje Powiat
Ptonski 1 jest przeznaczony dla 37 dorostych osob. Uczestnikami domu sg osoby z wieloma
niepetnosprawnosciami, w stanie glebokiego inwalidztwa, na co dzien izolowani,
osamotnieni i wykluczeni spotecznie. Glownym celem PSDS jest poprawa funkcjonowania
0sOb z zaburzeniami psychicznymi i1 uposledzonych intelektualnie z terenu Powiatu
Plonskiego w §rodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegdlnosci poprzez zwigkszenie
ich zaradnos$ci 1 samodzielno$ci zyciowej oraz integracje¢ spoteczna.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Plonsku jest jedna z form wsparcia
spotecznego dla 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng i oséb przewlekle psychicznie
chorych. Jest placowka dziennego pobytu i1 zapewnia wsparcie osobom przewlekle
psychicznie chorym (typ A) oraz osobom z niepelnosprawnos$cig intelektualng (typ B).

Podejmowane dziatania sg wspolne dla typu A i1 B.
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Podstawowym celem Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy jest
stworzenie systemu wsparcia spotecznego poprzez zaspokajanie potrzeb bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych, spotecznych, ukierunkowanych przede wszystkim na
podtrzymanie 1 rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, poprzez
realizacje programu wspierajaco— aktywizujacego. Swiadczenie dziennych ustug w zakresie
wsparcia terapeutycznego osob przewlekle psychicznie chorych i z niepelnosprawnoscia
intelektualng, skutkujagce poprawag skuteczno$ci funkcjonowania psychicznego
1 spotecznego tych osob, zapobieganie ich izolacji, wykluczenia poza nawias spotecznosci
i powrotem do wcze$niej petnionych rol.

Szczegbtowym celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zminimalizowanie
lub zniesienie skutkoéw zaburzen psychicznych oraz niepelnosprawnos$ci intelektualnej
poprzez:

1) pomoc w usamodzielnianiu uczestnikow Domu w zakresie podstawowych umiejetnosci
zyciowych,

2) nawigzanie pozytywnych kontaktow ze §wiatem zewnetrznym, uczenie rozumienia tego
Swiata 1 uczestniczenia w nim,

3) aktywizacja uczestnikow, rozwijanie inwencji, motywowanie do dzialania i rozwoju,
przywracanie wiary i szacunku do samego siebie,

4) doprowadzenie do integracji 0sob przewlekle psychicznie chorych i 0s6b
Z niepetnosprawnoscig intelektualng ze spotecznoscia lokalna,

5) poprawa funkcjonowania 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1  o0séb
Z niepelnosprawnoscig intelektualng we wiasnym srodowisku rodzinnym,

6) przygotowanie — w miare mozliwosci — 0sob przewlekle psychicznie chorych i 0sob
Z niepetnosprawnoscia intelektualng do uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajgciowej
oraz do podjecia zatrudnienia,

7) ksztaltowanie umiejetno$ci samorealizacji i umiejetnos$ci spedzania czasu wolnego
z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan uczestnikow poprzez prowadzenie
réznorodnych zaje¢ w postaci terapii zajeciowej, psychoterapii, kulturo - terapii,
rehabilitacji.

Formy realizacji pracy w roku 2022 przedstawialy si¢ nastepujaco:

1. Ergoterapia — terapia z zakresu poprawy funkcjonowania uczestnika Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plonsku dla osiagniecia wyznaczonych celow
oraz mozliwosci realizacyjne poszczegélnych form dziatania, ze wskazaniem

posiadanych zasobow (ludzkich, materialnych i organizacyjnych).
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Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie usamodzielnienia i zaradno$ci zyciowe;.
Treningi prowadzone w systemie pracy ciaglej przez pracownikéw Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w ramach zajeé¢ indywidualnych i grupowych.
Rodzaj postgpowania wspierajgcego i aktywizujgcego:

1) trening higieniczny — ksztattowanie nawyku dbania o higien¢ osobistg i wyglad
zewngtrzny, m.in. nauka rozbierania i ubierania sig;

2) trening porzadkowy: prace porzadkowe — odkurzanie, wycieranie kurzu, zamiatanie,
mycie podtog, drzwi, okien; nakrywanie do stolu 1 sprzatanie po positkach;

3) trening kulinarny: ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie samodzielnego
przygotowania positkow;

4) trening finansowy;

5) trening samodzielnego zamieszkiwania;

6) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystywaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢ w przypadku
0s6b z problemami w komunikacji werbalnej;

7) poradnictwo psychologiczne - relaksacja, trening funkcji poznawczych, rozmowy
indywidualne i grupowe, psychoedukacja.

Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych 1 interpersonalnych.

Jest to praca ciagla w ramach zaje¢ indywidualnych i grupowych, podczas spotkan

integracyjnych oraz w miejscach uzytecznosci publiczne;j.

Kazdy uczestnik PSDS w Plonsku podlega ocenie zespolu wspierajaco —

aktywizujacego. Sciezka postgpowania z podopiecznym opisana jest w Indywidualnym

Planie Postgpowania wspierajaco — aktywizujacego aktualizowanego raz do roku,

W razie konieczno$ci co p6t roku.

. Niezbedna opieka. Realizacja pomocy w dostgpie do niezbednych $wiadczen

zdrowotnych: Pomoc i nauka w wypelnianiu wnioskow dotyczacych ustalenia

niepetnosprawnosci, pomoc w zapisaniu si¢ do lekarza, asysta podczas wizyty lekarskiej
ze wzgledu na problemy z komunikacja, trening lekowy, instruktaz zwigzany

z zachowaniem rezimu podczas Covid — 19.

Sprawowanie opieki i nadzoru przez pracownikow Domu w celu zapewnienia

bezpieczenstwa osobom tego wymagajacym.

Zatrudniona kadra spelnia wymagane rozporzadzeniem standardy dotyczace stazu

pracy, kwalifikacji zawodowych, wskaznika zatrudnienia do pracy z osobami

zaburzonymi psychicznie i dla os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci (opis wykonania i ocena realizacji).
Rodzaje treningdw funkcjonowania w zyciu codziennym: samoobshlugi, higieniczny,
dbania o wyglad zewnetrzny, kulinarny, budzetowy, czystosci 1 porzadku.

Rodzaje treningdw umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwigzywania problemow:
umiejetnosci spotecznych, ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami
bliskimi, innymi osobami w czasie robienia zakupow, w urzedach, instytucjach; treningi
rozwigzywania konfliktéw, niwelowanie zachowan biernych i1 braku inicjatywy,
doskonalenie umiejetnosci wspotpracy 1 wspotdziatania z innymi.

Rodzaje treningdw umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobdw porozumiewania si¢ (w przypadku oséb
z problemami w komunikacji werbalnej): wzbogacanie slownictwa podczas rozmoéw,
pogadanek i biblioterapii; ¢wiczenia umiejetnosci prowadzenia rozmowy, ¢wiczenia
mowy wyraznej, zachgcanie do samodzielnej wypowiedzi, praca z komunikatorami
mowy w postaci tabletow z oprogramowaniem MOWik (proteza mowy).

Rodzaje treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego: muzykoterapia, ludoterapia,
biblioterapia, filmoterapia, teatroterapia, choreoterapia, artterapia.

Poradnictwo psychologiczne: relaksacja, trening funkcji poznawczych, rozmowy
indywidualne i grupowe, psychoedukacja.

Realizacja pomocy w dostgpie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych: pomoc 1 nauka
w wypehianiu wnioskow dotyczacych ustalenia niepelnosprawno$ci, pomoc
w zapisaniu si¢ do lekarza, asysta podczas wizyty lekarskiej ze wzglgdu na problemy
z komunikacjg, trening lekowy, instruktaz zwigzany z zachowaniem rezimu podczas
Covid —19.

Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych: rozmowa z pracownikami PCPR
w celu uzyskania $wiadczenia 500+ dla os6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji,
pomoc w wypelnieniu wnioskéw dotyczacych orzeczenia 0 stopniu niepelnosprawnosci,
dofinansowaniu do turnusu rehabilitacyjnego, dofinansowaniu z PFRON na sprzet
rehabilitacyjny, pomoc w GOPS i MOPS w sprawie wypelnienia wniosku o zasitek
celowy, udzielenie informacji o dodatku ostonowym i instruktaz, nauka i pomoc
W wypetnianiu wnioskéw do instytucji uzytku publicznego.

Realizacja niezbednej opieki: pomoc 1 wspieranie uczestnikow podczas dojazdow do
placéwki, wyjazdow do doméw, pomoc przy karmieniu, wykonywanie czynnosci
higienicznych, pielegnacyjnych, opieka. W trakcie realizowania niezbednej opieki

uczestnicy s3 maksymalnie angazowani do dziatania, aby wyksztatci¢ prawidlowe
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nawyki.  Monitorowanie  stanu  psychofizycznego  uczestnikow.  Pomoc
w usamodzielnieniu.

9) Realizacja terapii ruchowej: zajecia sportowe Olimpiad Specjalnych, turystyka,
rekreacja, ¢wiczenia na sitowni zewnetrznej 1 wewnetrznej, ¢wiczenia ruchowe na
boisku, spacery, zajecia z fizjoterapii od poniedziatku do pigtku — indywidualne
I grupowe — osoby ze sprzezeniem. Systematyczne wyjscia na basen, klubu fitness.

10) Umozliwienie spozywania gorgcego positku: w ramach treningu kulinarnego
zagwarantowanie dla uczestnikéw skierowanych na pobyt dzienny gorgcego positku.
W  szczegoélnych okolicznosciach (wycieczki, wyjscia kulturalne) goracy positek
zamawiany jest w restauracji.

11) Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach w ramach WTZ, podjecia
zatrudnienia lub inne: w 2022 roku dwie o0soby podjely pracg i zrezygnowaty
Z uczestnictwa w terapii w PSDS. Usamodzielnily si¢ w stopniu wystarczajacym, by
samodzielnie funkcjonowacé w spoteczenstwie i podjac pracg.

12) Liczba uczestnikow dowozonych do osrodka:

— w trakcie roku - 1,

— $rednio w ciggu miesigca — 1.

Ustugi transportowe (wlasny, wynajety). Auto prywatne — 250 km miesigcznie —
dziennie 13 km, wymiar zatrudnienia — zwigkszony zakres obowigzkow terapeuty
zajeciowego w zwigzku z dowozem uczestnikow. Laczny koszt ustugi transportowe;j
w trakcie roku - 786,41 zt.

13) Opis wspotpracy z podmiotami w srodowisku lokalnym i jej efektow.

Spotkania integracyjne: organizacja spotkan integracyjnych na terenie PSDS, udziat
w spotkaniach poza osrodkiem, udziat w festynach, koncertach, udziat w wycieczkach,
wyjazdy wedkarskie, wyjazdy studyjne do zaprzyjaznionych SDS, wyjscia do kina,
zajecia w stadninie koni hipoterapia — dogoterapia, dyskoteki, uczestnictwo w zyciu
parafialnym (msze $w., rekolekcje, odwiedzanie zywej szopki). Uczestnictwo w Mszach
Swietych  jest  dobrowolne, w  przypadku  uczestnikow czesciowo
ubezwlasnowolnionych, ubezwlasnowolnionych catkowicie, posiadajacych kuratora,
wyjscie do KoS$ciota nastgpowato po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego, rodzica.

Imprezy okoliczno$ciowe: zabawa karnawalowa, Andrzejki, Mikotajki, Dzien Kobiet,
Dzien Matki, Dzien Babci, Dzien Dziadka, Wigilia, pikniki i grillowanie, wgdkowanie
potaczone z zajeciami przyrodniczymi (teren Rutki), okolice Plonska nad rzeka Wkra,

udziat w festiwalach tafica i piosenki, urodziny uczestnikow, obchody Swiatowego Dnia
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Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, obchody Swiatowego Dnia Chorego,
Walentynki, Sniadanie Wielkanocne.

Kontakt z rodzicami i opiekunami: spotkania integracyjne, zebrania informacyjne (2 razy
w ciggu roku), staty kontakt telefoniczny w ciggu roku, odwiedziny w miejscu
zamieszkania, udzial rodzicow w zajgciach terapeutycznych, z psychologiem, spotkania
warsztatowe z udziatem innych stuzb, stala wspotpraca z PCPR, MCK, MCSIiR,
Bankiem, Bibliotekg, ZUS, Osrodkami Zdrowia, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Poradniami Specjalistycznymi.

Wyjazdy rekreacyjno — turystyczno - sportowe: zajgcia plenerowe (zbieranie grzybow,
jagdd, zurawin, jezyn), wycieczki krajoznawcze (piesze, autokarowe), turnieje, zawody
sportowe, wyj$cie do kina, do teatru. Prezentacja tworczo$ci podopiecznych: prezentacja
dziet plastycznych, $piewu, tanca, technicznych na wernisazach fotograficznych,
postgpowanie wspierajagco - aktywizujagce w miejscu zamieszkania. Wprowadzenie
programu edukacyjnego w szkolach $rednich w celu zaangazowania mtodziezy do
wolontariatu.

W celu budowania integracji pomigdzy grupami oraz radzenia sobie w miejscach

publicznych, podejmowane byty dziatania, w ktérych wspdlnie uczestniczyli wszyscy

podopieczni PSDS.

1)

2)

3)

Dziatania podje¢te w poszczegdlnych miesigcach:

Styczen 2022 r.: prowadzenie biblioterapii, ¢wiczenia usprawniajgco — ruchowe (z pitka,
na $wietlicy, na sitowni, w sali rehabilitacyjnej), Dzien Babci — wykonywanie kartek —
zajecia plastycznej, zajecia z hortikuloterapii, gry i zabawy animacyjne, wspieranie 0sob
potrzebujacych, wspdlne zbieranie nakretek oraz przekazanie na rzecz ,,Zycie dla
Edyty”, warsztaty kulinarne — tydzien wegierski.

Luty 2022 r.: Karnawat — pieczenie paczkoéw wiedenskich oraz rogalikéw drozdzowych,
bal maskowy w czasie Karnawatu przy muzyce lat 80', Miedzynarodowy Dzien Pizzy
(uczestnicy sami komponowali, przyrzadzali 1 piekli wlasng pizze), sianie pierwszych
warzyw na rozsadg, Walentynki — impreza taneczna, warsztaty kulinarne — pierogi od
podstaw, wyjscie do kina, Thusty czwartek — przygotowanie wlasnorgcznie przez
uczestnikow paczkow z réznymi nadzieniami.

Marzec 2022 r.: wykonywanie kartek i 0zddb wielkanocnych — prace plastyczno-
techniczne, zbiorka zywnosci, srodkow higienicznych ,,Razem dla Ukrainy” pod
patronatem Powiatu Ploniskiego, zajecia artystyczne — ostatki, paczki z papieru, zajgcia

sensoryczne, Dzien Kobiet — wyjscie na spektakl teatralny, budowa tunelu foliowego do
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4)

5)

6)

7)

8)

warzyw — zajecia techniczne, trening kulinarny — samodzielne przygotowanie $niadania,
wsparcie Koncertu charytatywnego w Radzyminie na rzecz pomocy Ukrainie —
upieczenie i przekazanie babeczek, udziat w Koncercie charytatywnym w Radzyminie —
wystep wokalny, wycieczka do Parku Nauki Torus w Ciechanowie, uczestnictwo
w warsztatach kulinarnych programu ,,Zdrowie psychiczne” prowadzonych przez
dietetyka.

Kwiecien 2022 r.: Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu, muzykoterapia, cykliczne
zajecia z profesjonalnym muzykiem, przedstawienie z okazji ,,Tygodnia Autyzmu”
pt. ,,Niebieski sweterek” przez dzieci z zaprzyjaznionej szkoty w Baboszewie, Sniadanie
Wielkanocne — przygotowane przez uczestnikow, wspolne przygotowywanie palm
wielkanocnych z uczestnikami PSDS ,,Dobry Dom” oraz z wychowankami Os$rodka
Szkolno — Wychowawczego w Plonsku, warsztaty artystyczne — tworzenie jaj
wielkanocnych, Dzien Ziemi — spacer polaczony ze zbiorka $mieci, wyjscie do Biblioteki
pedagogicznej w celu uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych.

Maj 2022 r.. Wedkowanie na akwenie Rutki przez uczestnikow kota wedkarskiego
,»P1o¢”, Wyjscie do mini zoo w Parku Wolnosci w Plonsku, Wykonywanie kartek
ozdobnych z zyczeniami na ,,Dzien Matki”, Dzien Matki — impreza integracyjna,
sadzenie kwiatow, bylin 1 ro$lin cebulowych w gruncie przy osrodku, Turnus
rehabilitacyjny w Dzwirzynie, wyjscie kulturalne na wystawe prac wykonanych
w Pracowni Batiku Mamut w Przasnyszu. Wystawa odbyta si¢ w MCK w Ptonsku,
rozpoczecie sezonu rowerowego, Wyjazd integracyjny nad morze do Stegny.

Czerwiec 2022 r.: ryboterapia — wyjscie nad Rutki — towienie ryb, uczestnictwo
w X Powiatowym Konkursie Piosenki Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnych w Joncu,
grillowanie, wyjscie do Biblioteki pedagogicznej, wyjazdy plenerowe — zbieranie
szczawiu, truskawek w celu ich przetworzenia, spotkanie z dietetykiem w ramach cyklu
spotkan ,, Zdrowie psychiczne — Twoje dobro”.

Lipiec 2022 r.: biwakowanie w namiotach polgczone ze splywem kajakowym
W miejscowosci Joniec, ogniskiem, impreza integracyjng z opiekunami, wizyta
w profesjonalnym gabinecie dietetycznym, wyjazd do lasu — zbieranie jagod, wyjscie na
lody.

Sierpien 2022 r.. wyjazd do gospodarstwa rolnego, zbieranie ogorkéw w celu
prowadzenia zaj¢¢ kulinarnych, podczas ktorych uczestnicy uczyli si¢ pasteryzacji

I konserwacji zebranych ogérkow, wedkowanie,
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9) Wrzesien 2022 r.: Wyjazd na zajecia hipoterapii, wyjécie do pizzerii, egzamin na karte
wedkarskg uczestnikéw klubu ,,Plo¢”, udziat w spotkaniu organizowanym przez ZUS
w Plonsku w zwigzku z Dniem Oséb Niepelnosprawnych, dwudniowy wyjazd
integracyjny uczestnikow i rodzicow do Biatowiezy.

10) Pazdziernik 2022 r.: wyjazd do lasu —grzybobranie, prace ogrodnicze w obrebie osrodka,
wyjscie do kina na film pt. ,,Johnny”, przetwarzanie grzyboéw (suszenie, marynowanie,
gotowanie i mrozenie), wyjazd do Mandori — Tematycznego Parku Rozryweki.

11) Listopad 2022 r.: Bal Andrzejkowy, wyjscic na cmentarz w Dzien Zaduszny,
przetwarzanie jablek oraz dyni, wyjazd w Gory Swictokrzyskie — dwudniowy wyjazd
integracyjny, wyjazd na impreze Andrzejkowa do zaprzyjaznionego SDS w Gostyninie.

12) Grudzien 2022 r.: udziat uczestnikow w corocznej imprezie Przegladu Tworczoséci Osob
Niepelnosprawnych w SOSW w Plonsku, zajgcia artystyczne — tworzenie Kartek
$wiagtecznych, udzial w warsztatach prowadzonych przez Fundacj¢ ,,Wkra Mozliwosci”
- tematem warsztatow byta produkcja naturalnego mydta glicerynowego, przygotowanie
przez uczestnikow wystepu i jasetek, spotkanie Wigilijne z rodzicami.

W 2022 roku w PSDS w Plofisku:

— przeprowadzono 5 spotkan/zebran z rodzicami/opiekunami;

— OPS / PCPR: wystawianie decyzji, wnioski 500+, wnioski na turnus rehabilitacyjny,
wnioski na sprzet rehabilitacyjny;

— PZP, szpitale, lekarze: Wizyty lekarskie z uczestnikami, pomoc w wykupieniu lekow,

— PUP: udziat w Targach Pracy, uczestnictwo w Ogolnopolskim Dniu Pracownika Stuzb
Zatrudnienia, szkolenie dotyczace mozliwosci zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych na
rynku pracy;

— organizacje pozarzadowe: wizyta w Stowarzyszeniu dla bezdomnych psow
w Judytowie, wizyta uczestnikéw Stowarzyszenia ,,Spadochron” w PSDS

— koscioty i zwiagzki wyznaniowe: udzialt w Mszach §w.

— placowki kulturalne: kino, teatr, wystawy, wernisaze, muzeum, zamki;

— placowki sportowe: sptywy kajakowe, wedkowanie, treningi Olimpiad Specjalnych,
cykliczne zajgcia z hipoterapii — stadnina koni w Sadkowie;

— placowki o$wiatowe: spotkanie z uczniami ze Szkoty Specjalnej w Plonsku i w Joncu;

— wolontariusze (liczba zawartych umow 1szt);

— spotkanie integracyjne z PSDS Dobry Dom.
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W 2022 roku uczestnicy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

otrzymali wieloprofilowe wsparcie, ktére umozliwilo poprawe ich funkcjonowania

w §rodowisku lokalnym i rodzinnym. Program realizowany w placowce objal wszystkie

rodzaje treningdw ze szczegdlnych naciskiem na treningi umiejetnosci spotecznych i trening

funkcjonowania w zyciu codziennym.

W wyniku oddziatywania terapeutycznego udato si¢ osiggnaé nastepujace cele

terapeutyczne w zakresie:

a)

b)

f)

treningu interpersonalnego i uspoleczniania: wzrost pewnosci siebie - 10 oso6b, wzrost
umigjetnosci wspotpracy — 14 os6b, umiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania
relacji - 12 osob;

treningu spedzania czasu wolnego: liczne grono oséb podejmuje we wlasnym zakresie
aktywnos¢, tj.: malarstwo - 6 osob, wedkarstwo - 7 0sob, fotografia - 6 osob, akwarystka
- 5 0s0b, rzezbiarstwo - 1 osoba;

treningu kulinarnego: samodzielne przygotowanie $niadania w postaci herbaty i kanapek
— 12 0s6b; umiejetnos¢ nakrycia do stotu — 12 osdb; przygotowywanie prostych potraw
— 12 osoéb;

treningu porzadkowego 1 praktycznego: umiejetnos¢ obstugi urzadzen AGD 1 RTV —
8 0s6b; umiejetnos$¢ utrzymania czystosci w swoim otoczeniu — 14 0sob;

treningu higienicznego: nabycie i rozwinigcie umiej¢tnosci dbania o higieng osobistg —
10 o0sob;

treningu  technicznego: nabycie umiejetnosci  postugiwania  si¢  sprzetem
elektromechanicznym — 5 osob.

W 2022 roku Powiatowy Srodowisko Dom Samopomocy w Plofisku nie zawiesit

swojej dzialalnos$ci zwigzku z COVID — 19. Podjete dziatania w 2022 roku zwigzane

z COVID - 19 wygladaly w nastepujacy sposob:

Zardéwno pracownicy jak i uczestnicy zostali poinformowani, zZe do pracy i na zajecia
moga przychodzi¢ jedynie osoby zdrowe, bez objawow wskazujacych na mozliwo$¢
wystgpienia choroby zakaznej. W przypadku niepokojacych objawow nalezato pozostac
w domu, nie przychodzi¢ do pracy, na zajecia i skontaktowac si¢ z lekarzem.

Zalecano czgste 1 doktadne mycie rak, zapewniono $rodki czystosci w placéwcee (mydto,
reczniki papierowe) oraz §rodki do dezynfekcji (zele/ptyny na bazie alkoholu m.in. 60%)

przy wejsciu i w kazdym pomieszczeniu wspolnego uzytku.
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Po czynnosciach pielegnacyjnych w stosunku do uczestnikow uzywane byly
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, po uzyciu srodkéw ochrony indywidualne;j
jednorazowego uzytku, wyrzucano je do dedykowanego, pojemnika na odpady.
Kazdego dnia odbywata si¢ dezynfekcja i czg¢ste wietrzenie pomieszczen, regularne
dezynfekowanie czgsto uzywanych powierzchni uzytkowych 1 wyposazenia
wykorzystywanego do zaje¢ w pracowniach.

Wielorazowe naczynia byly czyszczone/myte w temperaturze nie nizszej niz 60°C.

W zakresie organizacji placowki zaleceniem byl zakaz wstgpu na teren placowki
osobom, ktorych obecno$¢ nie byta konieczna do zapewnienia cigglo$ci dziatan
placowki.

W pomieszczeniach sanitarno — higienicznych umieszczone zostaly plakaty z zasadami
prawidtowego mycia rak, a przy dozownikach z ptynem dezynfekujacym do rak
instrukcje skutecznego odkazania rak.

Uchwatg Nr XXIX/180/2020 Rady Powiatu Plonskiego z dnia 25 listopada 2020 r.

utworzony zostal Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.Dobry Dom”

w Plonsku typu D z siedzibg przy ul. Mlodziezowej 23, dla 7 os6b ze spektrum autyzmu

lub niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Celem dziatalnoéci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Dobry

Dom” w Ptonsku jest:

1)

2)

3)

4)

Utrzymanie uczestnikow w ich naturalnym $rodowisku oraz rozwijanie umiejetnosci
niezb¢dnych do samodzielnego Zycia,

Reprezentowanie interesow niepelnosprawnych w spotecznosci lokalnej oraz
ksztaltowanie akceptujacej postawy otoczenia wobec nich,

Dazenie do pelnej integracji spotecznej osob niepetnosprawnych poprzez ich czynne
I aktywne uczestnictwo w zyciu politycznym, kulturalnym i spolecznym w lokalnym
srodowisku,

Prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, rozumianej jako zespot dziatan
zmierzajacych do osiggnigcia przez uczestnikoOw poprawy jakosci zycia, samodzielnego
funkcjonowania oraz powstrzymania postgpujacej regresji poprzez zapewnienie
wsparcia psychologicznego i terapeutycznego, rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci  wykonywanych czynno$ci dnia codziennego, celem zapobiegania
nawrotom spotecznej dekompensacji.

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci (opis wykonania i ocena realizacji).
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Rodzaje treningdéw funkcjonowania w zyciu codziennym:

Trening dbato$ci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny — w czasie treningdéw
uczestnicy nabyli, rozwijali i utrwalali czynnosci w zakresie:

utrzymania higieny ciata, systematycznego mycia rak, z¢bow,

estetycznego wygladu zewnetrznego (czesanie wtosoéw, dbanie o paznokcie),

doboru ubran adekwatnie do pory roku oraz warunkéw atmosferycznych.

Wszystkim uczestnikom przypominano réwniez o zasadach bezpieczenstwa, higieny
podczas pandemii, o cz¢stym myciu i dezynfekcji rak, zakrywaniu ust i nosa oraz
0 zachowaniu dystansu spolecznego w przestrzeni publicznej.

Trening Kulinarny — uczestnicy podczas treningu pomagali w przygotowywaniu
cieplego positku, poczestunku na spotkania integracyjne i inne uroczystosci wedtug
planu rocznego. Podczas treningu:

uczyli si¢ utrzymywania w czystosci jadalni i pracowni, urzagdzen AGD i naczyn,

brali udzial w planowaniu wydatkow, przygotowywaniu menu,

nabywali umiej¢tnosci korzystania z przepisoOw kulinarnych,

poznawali zasady racjonalnego odzywiania sig,

uczyli si¢ wstepnej obrobki produktow,

uczyli si¢ przygotowywania prostych dan, deserdéw, ciast itp. z okazji urodzin, $§wiat,
imprez,

uczyli si¢ estetycznego nakrywania do stotu, dekoracji potraw oraz zasad zachowania
si¢ przy stole podczas spozywania positku.

Trening umiejg¢tnosci praktycznych — zajegcia realizowane sa w catym Osrodku, jak
rowniez w ogrodku przed budynkiem. Uczestnicy uczyli si¢ 1 rozwijali przydatne
W zyciu codziennym umiejg¢tnosci:

segregacja i sktadanie recznikow, $cierek, kocow,

wktadanie do pralki brudnego prania i rozwieszanie czystego,

obstugi pralki,

segregacji $mieci,

pielegnowanie roslin doniczkowych

porzadki 1 opieka roslinami w ogrodku,

karmienie rybek 1 dbanie o czysto§¢ akwarium,

dbanie o czysto$¢ w sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia, o czystos¢ toalet, korytarzy.

Prowadzone treningi wymagaty ciagltego powtarzania, pomocy i wsparcia terapeutow
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1 opiekunow.

Trening Budzetowy — podczas treningu uczestnicy:

uczyli si¢ dokonywa¢ zakupu artykuléw w réznych sklepach,

pomagali przy planowaniu listy zakupéw wedtug tygodniowego menu i potrzeb Domu,

wybierali okreslone produkty z listy.

Podczas treningu uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ migdzy innymi

z aktualnymi cenami towardw, asortymentem, itp. Trening odbywal si¢ w miarg

mozliwosci 1 potrzeb uczestnikow.

Rodzaje treningdw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw:

Trening rozwigzywania problemow w relacjach interpersonalnych mial na celu:

— poszerzenie wiedzy z zakresu trudnych uczu¢ pojawiajacych si¢ w sytuacjach
problemowych i zachowan z nim zwigzanych,

— konstruktywnych metod radzenia sobie z nimi,

— nabycie wiedzy dotyczacej sposobow rozwigzywania konfliktow oraz ich
konsekwencji.

Trening budowania pozytywnych relacji interpersonalnych — podczas tego treningu

Uczestnicy nabywali 1 poznawali sposoby wyrazania wlasnych potrzeb i oczekiwan,

umiejetnosci nawigzywania kontaktu, uczyli si¢ empatii i dostrzegania potrzeb innych

0s0b, uczyli si¢ szanowania granic osobistych, przeciwdzialania nadmiernemu stresowi,

oraz sposobow roztadowania napig¢cia emocjonalnego.

Realizacja treningéw umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow

przebiegala w zaleznosci od potrzeb indywidualnych uczestnikow. Uczestnicy podczas

treningu lepiej poznawali siebie, swoje mocne i stabe strony. Dzigki temu budowali

adekwatny i pozytywny wizerunek swojej osoby oraz uczyli si¢ wspotdziata¢ w grupie.

Rodzaje treningdw umiejetnosci komunikacyjnych, w tym 2z wykorzystaniem

alternatywnych i wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢ (w przypadku osob

z problemami w komunikacji werbalnej):

Trening polegal na rozwijaniu prawidlowych sposobow komunikowania si¢ z innymi.

Uczestnicy poznawali zagadnienia zwigzane z komunikacjg interpersonalng werbalng

I niewerbalng.

Komunikacja alternatywna i wspomagajaca — obejmowata wszelkie metody komunikowania

sig, w ktorych wykorzystywane sg znaki niewerbalne: gesty, znaki graficzne (obrazki,
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piktogramy, symbole), przedmioty, ksigzki, program Mowik. Jej celem jest umozliwienie

badz ulatwienie porozumiewania si¢ osobom z zaburzeniami mowy.

Rodzaje treningdéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Podczas treningu uczestnicy uczyli si¢ rozwijania zainteresowan literatura,

muzykoterapia czynnai bierna, biblioterapia, filmoterapia, zajecia plastyczno-manualne,

hipoterapia, spacery, wyjazdy do lasu, wycieczki integracyjne i kulturoznawcze,

silwoterapia.

Poradnictwo psychologiczne:

Uczestnicy oraz opiekunowie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Dobry Dom”

maja mozliwo$¢ skorzystania z pomocy psychologicznej w sytuacji trudnos$ci

emocjonalnych, kryzyséw, konfliktéw oraz probleméw. Realizacja poradnictwa

psychologicznego odbywa si¢ w poprzez:

— indywidualne poradnictwo psychologiczne dla podopiecznych, rodzin, Zespotu
Wspierajaco-Aktywizujacego,

— konsultowanie wlasnych spostrzezen i diagnoz z terapeutami i innymi pracownikami
dotyczacych uczestnikow osrodka,

— Wykonywanie opinii dotyczacych stanu emocjonalnego, zdrowia psychicznego oraz
poziomu funkcjonowania umystowego uczestnikow.

Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych:

Pomoc w wypehianiu wnioskéw dotyczacych wydania decyzji, pomoc w dotarciu do

lekarza, asysta w czasie wizyty, pomoc w wypetnieniu niezbednych dokumentéw w celu

refundowanego zakupu wozka inwalidzkiego sterowanego elektrycznie.

Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych:

Pomoc i1 nauka przy wypetianiu wnioskéw dotyczacych wydania decyzji.

Realizacja niezbednej opieki:

Pomoc przy karmieniu, wykonywanie czynno$ci higienicznych, pielggnacyjnych,

pomoc W przemieszczaniu Si¢ uczestnikom migdzy salami, transport w dowozie na

zajecia w uzasadnionych przypadkach, pomoc przy wysiadaniu i wsiadaniu.

Realizacja terapii ruchowej:

W sali wykonywane byly réznorodne ¢wiczenia fizyczne, gimnastyka oraz zajecia

usprawniajgce. Udzial w zajeciach pozwalat na poprawe kondycji fizycznej, jak rowniez

uczyt prozdrowotnego trybu zycia. Kazdy wuczestnik mial indywidualny tok

usprawniania ruchowego, opracowany przez fizjoterapeute, z uwzglednieniem zalecen

lekarskich. Poziom i tematyka zaje¢ dostosowana byta do stanu zdrowia i mozliwosci
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10.

11.

0s6b bioracych w nich udziat. Prowadzone zajecia pozwolity na roztadowanie emocji,

rozluznienie i odprezenie. Uczestnicy chodzili rowniez na silowni¢ zewngtrzng i na

boisko.

Umozliwienie spozywania goracego positku:

W ramach pracowni kulinarnej przygotowanie cieptego positku, przekasek na imprezy

integracyjne i stodkich przekasek na deser, wyjazdy i imprezy okoliczno$ciowe w PSDS.

Opis wspotpracy z podmiotami w srodowisku lokalnym 1 jej efektow.

rodziny i opiekunowie (w tym czestotliwo$¢ grup wsparcia lub spotkan itp.)
Rozmowy indywidualne, telefoniczne — przy codziennym odbiorze uczestnika,
zebranie z rodzicami — 2 razy w roku,

OPS/PCPR: wystawianie Decyzji,

PZP, szpitale, lekarze: pomoc uczestnikowi w dotarciu na wizyte lekarska,

PUP: zatrudnianie pracownikow w ramach robodt publicznych i w ramach prac
interwencyjnych,

organizacje pozarzadowe: Zzajgcia zorganizowane przez Fundacje ,,Wkra
mozliwosci” - Wykonywanie $wigtecznych mydetek, Stowarzyszenie Spadochron —
udzial w przegladzie tworczosci artystycznej osob Niepelnosprawnych. TPD Koto
Pomocy Dzieciom 1 Mtodziezy niepelnosprawnej ruchowo w Plonsku. Wspdlne
zbieranie korkéw inicjatywa charytatywna. Wspolpraca z Bankiem Zywno$ci w
Ciechanowie Fundacja dla szczenigt Judyta — wsparcie akcja charytatywna
schroniska w Judytowie. Zbiérka charytatywna na rzecz uchodzcow z Ukrainy,
placowki kulturalne: MCK Plonsk — kino, wystawy, Teatr Vaska - udziat
W przedstawieniu Bozonarodzeniowym.

placowki o§wiatowe: Miejska Biblioteka Publiczna w Ptonsku,

wolontariusze (liczba zawartych uméw) 3 osoby,

Integracja z PSDS PLONSK: spotkanie Andrzejkowe, wspdlne robienie Palm
Wielkanocnych, sptyw kajakowy w Joncu, Seanse w kinie, Wigilia, Sniadanie
Wielkanocne. 2 - dniowa wycieczka do Biatowiezy, wycieczka do Olsztyna,
wycieczka do Ciechanowa Park Nauki Tourus, wycieczka do Parku Rodzinnego
w Gototczyznie, Wyjazd nad wode do miejscowosci Krubin, Popielzyn Zawady,
Nowe Miasto, Cieksyn, zajecia Hipoterapii w stadninie ,,Szybki Konik”, wyjazd do
Mini Zoo w Sochocinie, wyjazd na grzyby, wspolne zbieranie warzyw, owocow

W zaprzyjaznionych gospodarstwach.
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12. Wraz z zespolem wspierajaco Aktywizujagcym w PSDS w Plonasku w 2022 roku
wprowadzono szereg zmian dotyczacych funkcjonowania domu oraz zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu jego uczestnikoéw. Do tych inicjatyw nalezy zaliczy¢:
systematyczne spacery z uczestnikami, wycieczki krajoznawcze, pikniki, uczestnictwo
w spektaklach teatralnych, wyjscia do kina, uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych
powiatu, uczestnictwo w wystawach sztuki, udziat w spotkaniach integracyjnych z drugim
Domem Samopomocy w Plonsku.

W 2022 roku, w zwigzku ze stanem epidemii, zaréwno uczestnicy, opiekunowie jak

i pracownicy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Dobry Dom”

w Plonsku, zostali poinformowani, iz do placowki moga przychodzi¢ jedynie osoby zdrowe,

bez objawow wskazujacych na mozliwos¢ wystapienia choroby zakaZznej. W przypadku

niepokojacych objawdw nalezy pozosta¢ w domu, nie przychodzi¢ na zajgcia, do pracy,
niezwlocznie skontaktowaé si¢ z lekarzem w celu ustalenia wizyty badz teleporady
lekarskiej.

W  okresie wzmozonego zachorowania, przed wejsciem do Powiatowego

Srodowiskowego Domu Samopomocy "Dobry Dom" w Plonsku mierzona byta temperatura.

Zalecono czeste mycie rak, zapewniono w osrodku odpowiednie srodki czystosci,
tj. mydto, recznik papierowy, jak roéwniez Srodki do dezynfekcji tj. zele i ptyny
dezynfekujace. Po czynnosciach higienicznych w stosunku do uczestnikoéw uzywane byty
odpowiednie S$rodki ochrony indywidualnej jednorazowego uzytku, ktoére po zuzyciu
wyrzucane byly do odpowiedniego pojemnika na odpady. Codziennie odbywata si¢
dezynfekcja, systematycznie wietrzono pomieszczenia, codziennie dbano o czystosc¢ toalet.

W pomieszczeniach sanitarno - higienicznych umieszczone zostaly plakaty z zasadami

prawidlowego mycia rak.

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie

Jednym z wielu zadan wlasnych powiatu jest prowadzenie i rozw¢j infrastruktury
domoéw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich
skierowanych 0sob.

Domy Pomocy Spolecznej stanowig wazny element systemu pomocy spoteczne;.
Sa jedng z najstarszych form pomocy spolecznej w zakresie organizowania opieki
skierowanej do osob, ktore bez pomocy 0sob trzecich nie byly w stanie samodzielnie

funkcjonowa¢ w miejscu swojego zamieszkania. Miejscami i strukturami organizacyjnymi
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odpowiedzialnymi za poszanowanie godno$ci czlowieka starszego, jego wilaczenie
spoteczne, animacje¢ i doskonalenie jego funkcji przystosowawczych sa oczywiscie domy
pomocy spotecznej (obok innych organizacji, jak np. uniwersytetow trzeciego wieku,
klubow seniora, centrow aktywizacji). Dom pomocy spolecznej jest w pewien sposob
pozbawiony naturalnosci, ktora posiada np. dom rodzinny. Inaczej wygladaja kontakty
w srodowisku znanych sobie 0sob, a inaczej w placéwce, gdzie mamy do czynienia z rotacja
personelu, domownikéw, gdzie za §ciang nie ma bliskich 0sob zapewniajacych poczucie
bezpieczenstwa i akceptacji, ale sg czesto zupelnie obcy ludzie ze swoimi sklonnos$ciami
I preferencjami.

Dom Pomocy Spotecznej w Karolinowie powstat w 2003 r. Decyzja Wojewody
Mazowieckiego z dnia 22.04.2003 r. Nr WPS.I.AG.9013/4/03 Powiat Plonski otrzymat
warunkowe zezwolenie na prowadzenie domu dla 40 0os6b somatycznie przewlekle chorych.
Po speklieniu warunkéw umozliwiajacych $wiadczenie ustug na poziomie standardu
okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw
pomocy spotecznej Powiat Plonski w dniu 12 stycznia 2007 r. otrzymat zezwolenie na czas
nieokreslony. Dom zostal wpisany do Rejestru domoéw pomocy spotecznej wojewoddztwa
mazowieckiego pod pozycja nr 66. Zgodnie z ww. decyzja jednostka posiada warunki
umozliwiajace swiadczenie ustug.

Prowadzenie i rozwoj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej oraz umieszczanie
w nich skierowanych o0sob to jedno z wielu zadan wiasnych powiatu. Placowka zapewnia
catodobowa opieke $wiadczac ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace na poziomie
obowigzujacego standardu. Dom Pomocy Spotecznej w Karolinowie wypelnia funkcje
ustugowe o zasiggu znacznie szerszym niz Powiat Plonski, przebywaja w nim bowiem
pensjonariusze z innych powiatow. Placoéwka usytuowana jest na terenie wiejskim. Ogolna
powierzchnia zajmowanego terenu wynosi 1.78 ha, za$ powierzchnia uzytkowa obiektu:
1908m?. Jest to miejsce ciche 1 spokojne, potozone przy drodze w poblizu lasu. Mozliwie
peina satysfakcje z poziomu §wiadczonych ustug zapewnia kadra pracownikow realizujaca
misj¢ Domu: ,,Bezpieczne i godne zycie mieszkanca”.

Pracownicy Domu codzienng praca udowadniaja, ze mieszkancy Domu mimo
choroby to osoby pelnowartosciowe, zdolne do tworczej pracy, uczu¢ i marzen — 0soby,
ktorym przystuguja wszystkie prawa i przywileje. Dziatalno$¢ Domu jest kierowana do
osoOb, ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek i stan zdrowia, zadecydowaty

0 zamieszkaniu w placowce opiekuncze;j.
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Aktem prawnym regulujacym cele i zadania, prawa i obowigzki Mieszkancow,
organizacj¢ i zasady dziatania Domu jest Statut Domu zatwierdzony Uchwatg Rady Powiatu
Plonskiego Nr VII/49/2015 z dnia 29 kwietnia 2015 r. Struktur¢ organizacyjng
I szczegdlowy zakres zadan Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie okresla Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony Uchwata Zarzadu Powiatu Plonskiego Nr 904/2018 z dnia
18 kwietnia 2018 r.

Dom Pomocy Spotecznej w Karolinowie dziata zgodnie z ustawg z 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spoteczne;.

Dom Pomocy Spolecznej w Karolinowie $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze
| wspomagajace na poziomie obowigzujacego standardu w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb Mieszkancéw. W Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie
kazdy Mieszkaniec traktowany jest indywidualnie i w taki sposob przygotowany jest wobec
niego plan pracy. Wspélnie z Mieszkancem wyznaczany jest cel, ktory zapisany jest
W planie wspierania tworzonym przez zespol terapeutyczno-opiekunczy. Dobrze
skonstruowany plan jest narzedziem aktywizujacym mieszkanca, rozbudza w nim
pragnienia, jest motorem jego dzialan, sprawia, ze czuje si¢ on potrzebny. Wszyscy
mieszkancy Domu w Karolinowie s3 otoczeni atmosferg zyczliwosci, zrozumienia,
akceptacji przez personel. Organizacja i zakres ustug Placowki uwzglednia wolnos¢,
godno$¢ intymno$¢ 1 poczucie bezpieczenstwa Mieszkanca Domu. Mieszkancy
wspotdecyduja o sprawach Domu. Wszelkie sugestie, potrzeby, spostrzezenia Mieszkancow
1 pracownikow zglaszane sg na Spotkaniach z Mieszkancami. Pracownik pierwszego
kontaktu, o ile to mozliwe, wybrany przez Mieszkanca, ma za zadanie, opierajac si¢ na
zaufaniu podopiecznego, zdobytym doswiadczeniu, poswiecac wiele czasu podopiecznemu,
motywowa¢ do udzialu w zajeciach aktywizujacych, przedstawia¢ ciagle nowe,
zroznicowane oferty. W doborze tych zaje¢ stara si¢ uwzgledni¢ zarowno mozliwosci,
umiejetnosci, jak 1 oczekiwania Mieszkanca. O sprawno$¢ intelektualng Mieszkanhcow
w Domu dba si¢ przede wszystkim za pomocg terapii zajeciowej, biorgc pod uwage stopien
aktywnosci Mieszkancoéw, samopoczucie Mieszkanca i jego stan zdrowia. Uczestniczenie
W zajeciach  terapeutycznych umozliwia podopiecznym poprawienie  sprawnosci
psychofizycznej oraz spotecznej. Dzialajacy Samorzad Mieszkancow jest partnerem
Dyrektora Domu, ktory opiniuje wszelkie istotne sprawy funkcjonowania Domu oraz jego
Mieszkancow. Wszelkie sugestie, potrzeby, spostrzezenia Mieszkancow 1 pracownikow

zglaszane sg na spotkaniach. Spoteczno$¢ Terapeutyczna Domu, w sktad ktorej wchodzg
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zardbwno Mieszkancy, jak i pracownicy Domu, dziata na zasadach otwartej komunikacji
tworzacej demokratyczne stosunki na wszystkich poziomach funkcjonowania. Zakres opieki
1 uslug $wiadczonych na rzecz Mieszkancow dostosowany jest do ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych. Codziennie w Domu prowadzone sa przez
opiekunow, pielegniarki 1 terapeutow zajgcia aktywizujace, ktore odbywaja si¢
w pomieszczeniach do terapii i rehabilitacji, pokojach dziennego pobytu oraz na pokojach
mieszkalnych, a w okresie lethim w parku. DPS w Karolinowie respektuje i gwarantuje
prawo mieszkancow do realizacji praktyk religijnych. Mieszkancy maja zapewniong
mozliwo$¢ uczestniczenia we mszy $w. w kazdg sobote. Ponadto w kaplicy odbywaja si¢
uroczystosci zwigzane z kalendarzem liturgicznym.

Duzy wptyw na jako$¢ ustug ma nie tylko baza materialna, struktura organizacyjna
DPS—u, ale rdwniez zespdt opiekunczo — terapeutyczny. Szczegélnie wazne s3
predyspozycje personelu, gdyz to one w gtownej mierze decydujg o przydatnosci ludzi do
danej pracy. Szczegodlng role w obowigzujacym standardzie ustug odgrywa aktywizacja
mieszkancow. Racjonalne spedzenie wolnego czasu to najlepsza forma terapii zapobiegajaca
przedwczesnej staro$ci 1 alternatywa na zobojetnienie i rezygnacje.

O aktywnosci Mieszkancow poprzez zajecia z rehabilitacji spotecznej dbat
codziennie takze pozostaly personel Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego Domu
(opiekunki i pielggniarki) prowadzac zajecia w pokojach mieszkancow oraz na zewnatrz
Domu. Mieszkancy Domu maja mozliwo$¢ korzystania z biblioteki, ktdra zawiera okoto
2000 pozycji ksigzkowych, nieodptatnie przekazanych przez osoby prywatne. Dom
umozliwia rowniez korzystanie z prasy codziennej. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
nalezy niewatpliwie do jednych z najwazniejszych zadan DPS — dzigki temu osoba starsza
moze =zaistnie¢ w zyciu lokalnej spoteczno$ci, budowa¢ emocjonalne wigzi oraz
przelamywac istniejace jeszcze w §wiadomosci spotecznej stereotypy dotyczace tego typu
placowki.

Starszy cztowiek na ogodt potrzebuje pomocy 1 wsparcia. Przewlekle choroby,
poglebiajace si¢ zniedoteznienie, a nierzadko samotnos$¢ utrudniajg jego zycie. Czgsto staje
wobec problemow przekraczajacych mozliwosci samodzielnego ich rozwigzywania.
W opracowywaniu indywidualnego planu wsparcia wazny jest udzial mieszkanca.
Planowanie swojego zycia jest jedng z trudniejszych form terapii. Dobrze skonstruowany
plan aktywizuje mieszkanca, rozbudza w nim pragnienia, jest motorem dziatan, sprawia, ze
czuje si¢ potrzebny. Zadaniem Domu bylo zapewnienie mieszkancom Domu jak najlepszych

warunkow do osiggnigcia tego stanu. W toku terapii zajgciowej Mieszkancy wykonywali
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pozyteczne, zorganizowane czynnosci majace (zaleznie od okolicznosci) podtrzymac ich
aktywno$¢, przywraca¢ utracong sprawno$¢ 1 przez zlecanie trudniejszych prac,
przygotowac ich do samodzielnego funkcjonowania. Nadrzgdnym zadaniem terapeuty byta
aktywizacja, ktora miata na celu wiaczenie mieszkancow do udziatu w roznych dziedzinach
zycia. Problem aktywizacji nabiera szczegdlnego znaczenia u osoéb, ktore z rdznych
powodow dysfunkcji, nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowac. Aktywizacja uczestnikow
terapii  zajeciowej obejmowata wszystkie mozliwe zakresy — od czynnos$ci
samoobstugowych i1 porzadkowych w najblizszym otoczeniu, po czynnosci na rzecz innych
mieszkancow. W procesie aktywizacji kazdy uczestnik terapii zajeciowej byl traktowany
indywidualnie i podmiotowo. Sposrod zaoferowanych propozycji sam wybierat formg zajec,
ktéra najbardziej odpowiadata jego potrzebom, zainteresowaniom i1 mozliwo$ciom.
Zrealizowane zostalty metody, formy i techniki pracy z mieszkancami.

Waznym elementem zaj¢¢ kulturalno — o$wiatowych w Domu Pomocy Spotecznej
w Karolinowie jest szeroko rozumiana muzykoterapia, kino, literatura, sport oraz szeroki
wachlarz wydarzen, imprez i uroczystosci cyklicznych.

Wszelkiego typu zajecia wymagajace zaprezentowania swoich talentow muzycznych
cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrod Pensjonariuszy. Na terenie DPS- u organizowane
byly imprezy kulturalne dla Mieszkancoéw z okazji waznych wydarzen i $wigt w ciggu catego
roku oraz wystepy artystyczne. W tym roku goszczono cztonkéow Klubu Seniora Plus
z Plonska oraz z Nowego Miasta ,,Warto zy¢”. Celem tych spotkan bylo rozwijanie
zainteresowan Mieszkancow oraz integracja ze srodowiskiem lokalnym.

Poprawa kondycji fizycznej i psychicznej odbywata si¢ poprzez aktywny udzial
Mieszkancow w réznorodnych formach rekreacji (zajgcia ruchowe, spacery na $wiezym
powietrzu, nordic walking, odpoczynek na fonie natury, wycieczki, konkursy, zmagania
sportowe tzw. spartakiady).

Mieszkancy aktywnie biorg udzial w wydarzeniach kulturalnych organizowanych
przez inne Domy. Integruja si¢ wowczas z Mieszkancami tych Domoéw oraz nawigzuja
wspotprace. W 2022 roku mieszkancy DPS w Karolinowie uczestniczyli m.in.
w X1V Przegladzie Tworczosci Artystycznej Osob Niepetnosprawnych Promien 2022 ,,Przy
ognisku z Cyganami” organizowany przez DPS w Nasielsku (29.06.2022 r.), XXX Dniach
Humoru i Satyry w DPS w Zakrzewie (31.08.2022 r.), XXVIII Dniach Pieczonego
Ziemniaka w DPS w Goslicach (03.09.2022 r.), XI Szczutowskich Spotkaniach
Integracyjnych 2022, Turnieju karcianym (08.09.2022 r.), XIX Obryckich Spotkaniach
Kabaretowych KOSA (15.09.2022 r.), Biesiadzie Dozynkowej ,,Nad Jarem” w Nowym
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Mieszewie (22.09.2022). Na terenie naszego Domu goszczono przedstawicieli z projektu
»Zdrowie Psychiczne — Twoje Dobro”. Prowadzone byly warsztaty manualne, mydlane,
z zakresu zdrowego odzywiania oraz psychologii. W 2022 roku byta przeprowadzona akcja
,»Karta dla Mieszkanca DPS”, ktora spotkata si¢ z duzym odzewem zaréwno wsrod
instytucji, jak i os6b prywatnych. Mieszkancy otrzymali ponad 400 wtlasnorgcznie
wykonanych kart bozonarodzeniowych wraz z serdecznymi zyczeniami.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. w DPS w Karolinowie, przeznaczonym dla 40 os6b
przewlekle somatycznie chorych, przebywato 36 mieszkancow. Od poczatku roku do konca
grudnia 2022 r. zmarto 7 mieszkancoéw, 1 osoba zmienita dom. Na podstawie decyzji
umieszczajagcych, wydanych z upowaznienia Starosty przez Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku, w DPS w Karolinowie zostalo umieszczonych
4 mieszkancow.

Mieszkancy domu stanowig bardzo zréznicowang grupg spoteczna pod wzgledem
cech spotecznych, zdrowotnych, kulturowych, srodowiskowych. Dom Pomocy Spoteczne;j
w Karolinowie przeznaczony jest dla os6b przewlekle somatycznie chorych,
z czego 15 (tj. 42%) byto kobiet i 21 mezczyzn (58%)

Tabela Nr 6 Struktura wiekowa w Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie:

Wiek mieszkancow kobiety | mezczyzni ogolem
40-49 1 1 2
50-60 0 2 2
61-74 5 15 20
75-90 6 3 9
91 i powyzej 3 0 3
Razem 15 21 36

Zrédlo: Dom Pomocy Spolecznej w Karolinowie.
Jak wiec widaé, najliczniejsza grupe wiekowa wsrod mieszkancéw stanowily osoby
w wieku 61 — 74 lat (20 osob) — 15 mgzczyzn 1 5 kobiet.

Tabela Nr 7 Pochodzenie mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie:

Pochodzenie Liczba os6b %
miasto 24 67
wies$ 12 33
Ogolem 36 100

Zrédlo: Dom Pomocy Spolecznej w Karolinowie.




Wigkszo$¢ mieszkancow Domu, tj. 67% (24 osoby), pochodzila z miasta, a 33%

(12 0sdb) ze wsi, z Powiatu Ptonskiego pochodzito 25% (tj. 10 osob).

Tabela Nr 8 Dane o mieszkancach 7 Powiatu Plonskiego i spoza:

Ogolem kobiety mezczyzni
ilo$¢ %
0soby z powiatu 7 19,5 4 3
0soby spoza powiatu 29 80,5 11 18
Ogolem 36 100 15 21

Zrédlo: Dom Pomocy Spotecznej w Karolinowie.

Wielu seniorow zdecydowato si¢ zamieszka¢ w DPS nie tylko ze wzgledu na swoja

trudng sytuacje materialng, zty stan zdrowia, ale réwniez ze wzgledu na zle warunki

socjalno-ekonomiczne 0sdb prawnie zobowigzanych do opieki nad nimi.

Tabela Nr 9 Stan cywilny mieszkancéw DPS w Karolinowie:

Stan cywilny ogoétem kobiety mezczyzni
zamezna, zonaty 0 0 0
wdowa, wdowiec 11 9 2

kawaler 11 0 11
panna 3 3 0
rozwiedziony(a) 11 3 8
Ogolem 36 14 26

Zrédlo: Dom Pomocy Spolecznej w Karolinowie.

Mieszkancy DPS w Karolinowie to osoby dysponujace wiasnym dochodem

W postaci $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, badz z pomocy spotecznej. Ponizej

zrodta dochodow zostaty przedstawione w tabeli.

Tabela Nr 10 Zrédto dochodéw mieszkaricow DPS w Karolinowie:

Zrédlo dochodow kobiety | mezczyzni | Ogdlem
renty 1 1 2
emerytury 10 9 19
zasitek staty 2 11 13
Renta rodzinna 1 0 1
Renta socjalna 1 0 1
Razem 15 21 36

Zrédlo: Dom Pomocy Spolecznej w Karolinowie.

Wigkszo$¢ mieszkancow, tj. po 19 oséb pobierato emerytury, 13 0sob zasitki state.

Stan zdrowia mieszkancoéw przedstawia tabela ponizej.
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Tabela Nr 11 Stan psychofizyczny mieszkancow DPS w Karolinowie:

Stan psychofizyczny Tlo$¢ osob
choroby krazenia 29
choroby uktadu moczowego 6
cukrzyca 9
stwardnienie rozsiane 1
astma 1
choroby neurologiczne 19
gluchoniemy 2

Zrédlo: Dom Pomocy Spolecznej w Karolinowie.

Wigkszo$¢ mieszkancéw ma problemy ze strony uktadu krazenia (29 oséb), choroby
neurologiczne (19 oséb), cukrzyce (9 0sob), uktadu moczowego (6 0sdb), astmg (1 osoba),
stwardnienie rozsiane (1 osoba) oraz sg 2 osoby gltuchonieme. Wystepuja takze inne choroby
wspottowarzyszace jak: choroby wieku starczego, otgpienie, miazdzyca, stany po udarze
moézgu, stany po amputacji konczyn, WZW.

Mieszkancy Domu to osoby wymagajace wsparcia i opieki w codziennym
funkcjonowaniu. Ich sprawno$¢ fizyczna jest zréznicowana. Z uwagi na profil Domu
najwicksze efekty rehabilitacyjne uzyskuje si¢ stosujac program zaje¢ przygotowany
w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkancow.

W 2022 roku 36 mieszkancow zgtoszonych byto do domowej rehabilitacji, gdzie dla
szesnastu mieszkancoéw przypadato po 80 godzin rehabilitacji, dla dziewigciu mieszkancow
przypadlo po 76 godzin rehabilitacji, 8-miu mieszkancom po 50 godzin rehabilitacji,
2 0sobom 40 godzin i jednej osobie — 30 godzin rehabilitacji.

Tabela Nr 12 Liczba mieszkaricow DPS w poszczegolnych miesigcach roku 2022:

Miesigc Liczba mieszkancéw w danym miesiacu Liczba oséb oczekujacych
Styczen 40 0
Luty 40 0
Marzec 40 0
Kwiecien 37 0
Maj 37 0
Czerwiec 37 0
Lipiec 37 0
Sierpien 37 0
Wrzesien 36 0
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Pazdziernik 36 0
Listopad 36 0
Grudzien 36 0

Zrédto: Dom Pomocy Spolecznej w Karolinowie.

Dziatalno$¢ doméw pomocy spotecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego jest co do zasady finansowana z budzetoéw tych jednostek. Jednakze na wysoKi
koszt utrzymania pensjonariusza w DPS, ustawodawca wprowadzit w ustawie o pomocy
spotecznej przepisy szczegdlne, ktore majg za zadanie wspotfinansowanie pobytu przez
pensjonariusza oraz ewentualnie przez jego rodzing. Zgodnie z przywolang ustawa
0 pomocy spotecznej, obowigzanymi do wnoszenia optaty za pobyt w DPS sg w pierwszej
kolejnosci mieszkaniec domu, w drugiej kolejno$ci matzonek oraz zstgpni przed wstepnymi,
a w ostatniej kolejno$ci gmina, z ktérej osoba zostala skierowana. Ten stopniowalny sposob
okreslenia osoby odpowiedzialnej do uiszczania oplaty za pobyt w dps pozwala
przynajmniej w czeSci przenie$¢ koszty utrzymania pensjonariuszy DPS z jednostki
samorzadu terytorialnego na obywateli.

Jednak w obecnej sytuacji spoteczno-gospodarczej, przy stale rosnacej inflacji,
pogarszajacej si¢ sytuacji materialnej spoteczenstwa, czeSciej zdarza sig, ze kandydaci do
zamieszkania w DPS rezygnuja ze wzgledow finansowych, zwlaszcza jesli to rodzina
musialaby partycypowa¢ w platnosciach. Réwniez gminy niechetnie kieruja osoby
potrzebujace, z uwagi na ponoszone koszty. Dochodzi do paradoksalnej sytuacji, w ktorej
statystyki wskazuja na starzejace si¢ coraz bardziej schorowane spoteczenstwo,
a rownoczesnie spada zapotrzebowanie na formy instytucjonalnej pomocy spotecznej — ze
wzgledu na koszty pobytu w DPS (pobyt w dps jest odptatny do wysokosci §redniego
miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca)

Woyliczenie i ogloszenie kosztu utrzymania wynika z art. 6 pkt 15 ustawy o pomocy
spotecznej, ktory okresla wprost jak nalezy wyliczy¢ koszt utrzymania: ,,kwote rocznych
kosztéw dziatalnosci Domu wynikajacg z utrzymania mieszkancow, z roku poprzedniego
bez kosztéw inwestycyjnych, wydatkow biezacych na remonty i zakupy zwigzane
Z realizacja programu naprawczego, powiekszong o prognozowany §rednioroczny wskaznik
cen towardw 1 ustug konsumpcyjnych ogotem, przyjety w ustawie budzetowej na dany rok
kalendarzowy, podzielony przez liczbe miejsc, ustalong jako sume rzeczywistej liczby
mieszkancow w poszczegolnych miesigcach roku poprzedniego”. Sredni miesieczny koszt

utrzymania mieszkafca zostal wprowadzony Zarzadzeniem Nr 9/2022 Starosty Plonskiego
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z dnia 21lutego 2022 r. (ogloszony w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego w dniu 22 lutego 2022 r., poz. 2113) i wynosit 5 700,00 zt.

W pierwotnym planie wydatkéw na rok 2022 zaktadano kwote 718 491,00 zt ze
srodkow powiatu. Dzieki oszczednemu gospodarowaniu S$rodkami finansowymi
zrealizowane wydatki ze §rodkow powiatu w 2022 roku wyniosty 479 252,06 zi.

Funkcjonowanie DPS w Karolinowie od wielu lat wymaga ogromnych dodatkowych
naktadow finansowych z budzetu powiatu.

DPS, zuwagi na fakt jego przeznaczenia tylko dla 40 oséb, zapewnia wysoki komfort
pobytu dla jego mieszkancéw. Ekonomiczne uwarunkowania powoduja bardzo wysokie
koszty funkcjonowania. Jednak, aby ograniczy¢ wysoko$¢ srodkéw powiatu na wydatki
zwigzane z dzialalnosciag Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie podjeto dziatania
zmierzajace w kierunku rozbudowy obiektu. W roku 2022 w DPS w Karolinowie
przeprowadzono remonty i konserwacje, na ktore wydano 10097,80 zt. Z DPS
w Karolinowie $cisle wspolpracuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ptonsku, ktore
wydaje decyzje o umieszczeniu osoby w Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie.

W 2022 roku w Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie stworzono bezpieczne
warunki dla pracy zatrudnionego personelu. W codziennych dzialaniach stosowano si¢ do
rekomendacji Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, Gtoéwnego Inspektora
Sanitarnego oraz wytycznych Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego. Na tej podstawie
powstaty wszystkie procedury, dotyczace funkcjonowania domu pomocy spotecznej, ktore
wdrozono w roku 2022. Na co dzien personel domu pomocy spotecznej stosowat przyltbice,
maseczki, rekawice oraz ptyny dezynfekujace. Srodki ochrony osobistej zostaly
zabezpieczone ze strony Urzgdu Marszatkowskiego, jak i Wojewody Mazowieckiego. Na
zabezpieczenie Srodkéw ochrony osobistej domy pomocy spotecznej przeznaczyty rowniez
srodki wlasne, planowane na ten cel. W ramach podejmowanych dziatan zapobiegawczych,
oprocz wprowadzenia 1 przestrzegania podstawowych srodkow bezpieczenstwa 1 higieny,
istniata mozliwos$¢ opuszczania placowki przez mieszkancow, np. podczas urlopowan do
rodziny. Ponadto istniata mozliwo$¢ odwiedzin w DPS, po wczesniejszym wypetieniu
ankiety epidemiologicznej przez osobe odwiedzajaca. Odwiedziny odbywaty sig
W wyznaczonym pomieszczeniu lub na powietrzu. W okresie wzmozonej zachorowalno$ci
na Covid i grype Mieszkancy mieli prowadzone terapie indywidualne w pokojach
mieszkalnych. Prowadzone byly rozmowy wspierajace, czytane byly ksigzki.

Celem jest to, by w Domu kazdy jego mieszkaniec pozostawal jak najdluzej

samodzielny i niezalezny, by umial si¢ zaadoptowac i zaakceptowacé nowy etap zycia. Kazda
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osoba jest traktowana indywidualnie. Zespot opiekunczo-terapeutyczny, swoimi staraniami
dazy do tego, aby mieszkancy czuli si¢ jak najlepiej, odczuwali troske o siebie, mieli
poczucie komfortu zycia, wiasnej wartosci i przydatnosci, mimo roéznych ograniczen

spowodowanych chorobami.

Realizacja Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Powiecie Ptonskim na lata 2021 — 2025

,Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie w Powiecie Plofiskim na lata 2021 — 20257, przyjety Uchwatg Nr X1./239/2021

Rady Powiatu Plonskiego z dnia 25.08.2021r., zawiera cel gléwny programu, ktorym jest

ograniczenie problemu i skali skutkéw przemocy domowej poprzez zwigkszenie

dostepnosci do pomocy prawnej, psychologicznej 1 terapeutycznej dla o0séb
doswiadczajacych przemocy w rodzinie oraz zwigkszenie skutecznos$ci dzialan wobec
sprawcow przemocy. Cel gldowny byt realizowany poprzez realizacj¢ celow szczegodtowych:

1. Udzielanie pomocy psychologicznej 1 wsparcie psychologiczne osobom
doswiadczajacym przemocy w rodzinie 1 ochronie przed dalszym krzywdzeniem. Pomoc
ta udzielana byla w Punkcie Konsultacji Specjalistycznej. Osoby potrzebujace pomocy
mogly uzyska¢ pomoc psychoterapeuty — 1 raz w tygodniu w czwartki w godzinach
popotudniowych od 15:00 do 18:00. Mogty uzyskac takze pomoc psychologa, pedagoga,
pracownika socjalnego oraz koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

2. Zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom pokrzywdzonym. Pomoc 1 wsparcie
zapewniana byla przede wszystkim poprzez  wsparcie  psychologiczne,
psychoterapeutyczne oraz prawne. W sytuacjach konieczno$ci udzielenia schronienia dla
osoby bedacej w kryzysie, niezwlocznie podjete zostatyby dzialania w celu zapewnienia
tej osobie schronienia.

3. Dziatania w ramach miejskich i gminnych programéw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. We wszystkich gminach powiatu dziatajg Zespoty Interdyscyplinarne i grupy
robocze, ktore na biezaco spotykaja si¢ z osobami doswiadczajagcymi przemocy, jak
1 osobami stosujacymi przemoc wobec najblizszych cztonkdw rodziny. Zgodnie z ustawa
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie realizowana jest procedura ,,Niebieskiej
Karty". Psycholog Centrum na zaproszenie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Plonsku uczestniczy w posiedzeniach Grupy Roboczej i Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Ptonsk. W roku 2022 uczestniczono
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w stacjonarnych grupach roboczych, a takze konsultowano si¢ telefonicznie z cztonkami
grupy roboczej. Podczas spotkan konsultowano osoby doswiadczajace przemocy oraz
osoby o te przemoc podejrzane.

4. Informowanie mieszkancéw o zadaniach poszczegolnych instytucji i stuzb w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W osrodkach pomocy spotecznej, jak i w PCPR,
osoby zainteresowane informowane byty o zadaniach poszczegdlnych instytucji i stuzb
w zakresie przeciwdzialania przemocy oraz o dostepnej ofercie pomocy. Dwa razy
w roku (styczen 1 lipiec) przesytany byl zaktualizowany informator do Prezesa Sadu
Rejonowego w Plonsku, Prokuratury Rejonowej w Plonsku, Komendanta Powiatowej
Policji w Plonsku oraz Miejskich i Gminnych O$rodkow Pomocy Spotecznej,
zawierajacy informacje o ofertach pomocy na terenie Powiatu Ptonskiego na rzecz osob
stosujacych przemoc w rodzinie. Informacje te umieszczone byly takze na stronie

internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku.

Realizacja Programu dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w Powiecie Plonskim na lata
2021-2028".

W celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym pelnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym 1 zawodowym Rada Powiatu Plonskiego Uchwata Nr XXX1/197/2020 z dnia
30 grudnia 2020 roku przyjeta Program Dziatanh Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych
w Powiecie Ptonskim na lata 2021-2028.

Zadania na rzecz osob niepelnosprawnych realizowane sg zgodnie z ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 0séb niepelnosprawnych oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych oraz zgodnie z przyjetym Programem Dziatan Na Rzecz Osob
Niepelosprawnych w Powiecie Ptonskim na lata 2021-2028.

Zadania Powiatu na rzecz osob niepelnosprawnych finansowane sa glownie ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. W 2022 r. Powiat
Plonski na wymienione zadania otrzymal taczng kwote 1 720 491,00 zt przydzielong
algorytmem przez Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 35a ust. 1 1 3 wyzej wymienionej ustawy o rehabilitacji oraz Uchwalg
Nr L/284/2022 Rady Powiatu Plonskiego z dnia 30 marca 2022 r. (zmienionej Uchwatg
Nr LIX/345/2022 z dnia 23 listopada 2022 r.) zostaly przyjete zadania na jakie przeznaczono
srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych. Zgodnie

z ww. uchwatami $rodki z algorytmu zostaty przeznaczone w 2022 r. na zadania z zakresu
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rehabilitacji spotecznej- realizowanej przez PCPR oraz z zakresu rehabilitacji zawodowej —
realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy.
Zadania z  zakresu rehabilitacji spotecznej dofinansowywane przez PCPR
w Ptonsku:
a) dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,
b) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,
¢) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane o0sobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,
d) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych, w zwiagzku z indywidualnymi potrzebami 0sob niepetnosprawnych,
e) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;.
Do podstawowych form aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej osob niepelnosprawnych zalicza si¢ uczestnictwo tych osob w warsztatach

terapii zajeciowej oraz turnusach rehabilitacyjnych.

e Warsztat Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowe] jest to placowka, ktorej celem jest rehabilitacja osob
niepetnosprawnych niezdolnych do podjecia pracy w zakresie pozyskiwania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia.

W ramach terapii zajeciowej dla 0osob niepelnosprawnych organizowane sa zajgcia
fizyczne i umystowe, ktore majg na celu poprawienie sprawnosci fizycznej, psychicznej,
a takze spolecznej 0sob przewlekle chorych.

W zajeciach organizowanych przez Warsztat uczestniczy 25 osob — 11 kobiet
I 14 m¢zezyzn.

Na dziatalno§¢ Warsztatu w 2022 r. zostata przeznaczona kwota 719 334,00 zt
(Srodki PFRON - 647 400,00 z1, srodki wtasne Powiatu Plonskiego — 71 934,00 zt).

Turnus oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji potaczong z elementami
wypoczynku, ktorej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie
umiejetnosci spotecznych przez nawigzywanie 1 rozwijanie kontaktow spotecznych,
realizacje¢ i rozwijanie zainteresowan, a takze udzial w innych zajeciach przewidzianych
programem turnusu. Turnusy rehabilitacyjne to forma rehabilitacji cieszaca si¢ bardzo

duzym zainteresowaniem ws$rod niepelnosprawnych mieszkancéw Powiatu Plonskiego.
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Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci i od wysokos$ci
dochodu wnioskodawcy. Procentowo wysoko$¢ dofinansowania waha si¢ od 20% do 30%
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce. Obecnie stanowi to od 1 296,00 zt do 1 944,00 zt
w standardowych przypadkach. Osoby w wyjatkowo trudnej sytuacji finansowej moga
liczy¢ na maksymalnie wysoka stawke dofinansowania, tj. 35% przecig¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce. Jezeli osoba niepelnosprawna wymaga opieki osoby drugiej
na turnusie moze rowniez uzyska¢ dofinansowanie do pobytu opiekuna na tym turnusie.
Pobyt opiekuna moze zosta¢ sfinansowany do wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2022 r. z turnuséw rehabilitacyjnych w Powiecie Ptonskim skorzystato facznie
121 os6b na kwote 178 482,00 zl, z czego 54 osoby to osoby doroste niepelnosprawne,
18 0s0b to dzieci, opiekundw dzieci 1 dorostych tacznie byto to 49 osob.

Kolejnym zadaniem z zakresu rehabilitacji spotecznej jest sport, kultura, rekreacja
I turystyka osOb niepelnosprawnych. Z zadania tego mogg korzysta¢ organizacje
pozarzadowe 1 instytucje prowadzace dzialalno$¢ na rzecz oséb niepetlnosprawnych
minimum 2 lata. Dofinansowanie moze wynie$s¢ 60% kosztu realizacji imprezy.
Zainteresowane podmioty mogg sktada¢ wnioski na realizacje okre§lonych imprez do konca
listopada roku poprzedzajacego rok realizacji wniosku. W 2022 r. organizacje pozarzagdowe
mogly skorzysta¢ z dwoch planowanych imprez.

W 2022 r. rozliczono 5 uméw na taczng kwote — 55 324,00 zt z organizacjami
pozarzadowymi na realizacj¢ imprez rekreacyjno — sportowych oraz wyjazdow
integracyjnych.

Dla 0s6b niepetnosprawnych niezwykle wazne w codziennym funkcjonowaniu jest
zaopatrzenie w sprz¢t ortopedyczny 1 §rodki pomocnicze, a takze W sprzet rehabilitacyjny.
Pomoc finansowg ze $rodkéw Funduszu osoby niepelnosprawne moga uzyskaé pod
warunkiem, ze sprzet ortopedyczny/$rodki pomocnicze beda zakupione na zlecenie lekarskie
przy czesciowe]j refundacji Narodowego Funduszu Zdrowia. Rozliczenie dofinansowania
moze nastagpi¢ w momencie dostarczenia do Centrum faktury zakupu sprzetu/srodkow
zopisem o wysokosci dofinansowania przez NFZ. Centrum moze maksymalnie
dofinansowa¢ do 150% limitu NFZ. Dofinansowanie jest uzaleznione od dochodu
W rodzinie wnioskodawcy, ktory nie moze przekroczy¢ 50% przecigtnego wynagrodzenia
W rodzinie 1 65% w przypadku osdb samotnie gospodarujacych.

Z dofinansowania do wyzej wymienionego sprzetu skorzystaty w 2022 r. tacznie
362 osoby na kwote 515 791,00 zt, z czego 54 osoby to dzieci, a 308 to osoby doroste.

Najczescie] osoby niepelnosprawne korzystaja z pomocy w zakupie: aparatow
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stuchowych, pieluchomajtek, obuwia ortopedycznego, wozkow inwalidzkich, cewnikow,
réznego rodzaju protez, cewnikow i workow do zbidrki moczu, 16zek rehabilitacyjnych,
materacy przeciwodlezynowych, itp.

Jednym z najistotniejszych zadan ujetych w katalogu form pomocy rehabilitacji
spotecznej jest likwidacja barier funkcjonalnych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami
0s6b niepetnosprawnych. Ze srodkéw Funduszu w 2022 r. bylo finansowane likwidowanie
barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych.

Likwidacja barier architektonicznych dotyczy osob, ktéore majg problemy
Z poruszaniem si¢ i w funkcjonowaniu w mieszkaniu. Prace moga zosta¢ dofinansowane do
95% ich ogdlnych kosztéw tylko w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej i dotycza
prac, ktére w znacznym stopniu ulatwiag osobie niepelnosprawnej funkcjonowanie
I wykonywanie codziennych czynnos$ci. W ramach prac zwigzanych z likwidacja barier
architektonicznych osoba niepetnosprawna moze otrzymac¢ dofinansowanie np. na:

— przystosowanie wej$cia do domu (wykonanie podjazdu),

— przystosowanie tazienki do rodzaju swojej niepetnosprawnosci,

— poszerzenie drzwi dla osob, ktore poruszajg si¢ na wozkach inwalidzkich,
— wylozenie podlogi materiatem antyposlizgowym,

— zainstalowanie w domu niezbgdneg0 oporgczowania.

W 2022 r. w ramach likwidacji barier architektonicznych zrealizowano 6 uméw na
taczng kwotg 165 621,00 zt, w ramach likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych
39 umoéw na taczng kwotg 157 500,00 z1.

Wydatki na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej systematycznie wzrastaja.
Z miesigca na miesigc wzrasta liczba osob zainteresowanych ré6znymi formami pomocy

oferowanymi przez tutejsze Centrum, ktore finansowane sa ze srodkow Funduszu.

e Powiatowy Zespol Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku funkcjonuje Powiatowy
Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Do Zespotu w 2022 roku wptyneto 778 wnioskow o wydanie orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci — do konca grudnia 2022 r. rozpatrzono 752 wnioski. Wydano
727 orzeczenia, w tym 27 o niezaliczeniu do stopnia niepelnosprawnosci, 16 o odmowie
ustalenia stopnia niepelnosprawnosci 1 684 z okreslonym stopniem niepetnosprawnosci.

W przypadku 25 wnioskow Zespot wydat decyzje umarzajaca postepowanie lub pozostawit
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spraw¢ bez rozpoznania, ze wzgledu na nieuzupelnienie dokumentacji medycznej,

nieusprawiedliwienie niecobecno$ci, zgon wnioskodawcy.

Ponadto w 2022 roku wplynety 194 wnioski 0 wydanie orzeczenia

0 niepetlnosprawnosci:

— rozpatrzono 186 wnioskow dotyczacych wydania orzeczen o niepelnosprawnosci
dzieciom do 16-go roku zycia, wydano 11 orzeczen o niezaliczeniu do o0séb
niepetnosprawnych, 172 orzeczenia o zaliczeniu do o0s6b niepelnosprawnych
I 3orzeczenia o odmowie wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci, 1 wniosek
pozostawiono bez rozpoznania, ze wzgledu na nieuzupelienie dokumentacji
medycznej,

— wydano 144 legitymacji osobom niepetnosprawnym, ktére upowazniaja do korzystania
z ulg i uprawnien,

— wydano 133 karty parkingowe osobom niepelnosprawnym i placowkom zajmujacym sie

opieka, rehabilitacjg lub edukacja os6b niepetnosprawnych.

Pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”

Program Aktywny samorzad jest waznym krokiem w kierunku wydajniejszego
modelu polityki spotecznej wobec 0s6b niepelnosprawnych. Dzialania przewidziane
W programie uzupetniajg plany ujete w powiatowych strategiach rozwigzywania probleméw
spotecznych 1 programoéw dzialah na rzecz osOb niepetnosprawnych. Umozliwiaja
samorzagdom aktywniejsze wilaczenie si¢ w dzialania na rzecz inkluzji spotecznej osob
niepetnosprawnych. Formy wsparcia przewidziane w programie dotycza likwidacji barier
ograniczajacych spoleczne 1 zawodowe funkcjonowanie osob niepetnosprawnych.

Pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad ” realizowany jest od 2012 roku.

Do zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, jako Realizatora pilotazowego
programu ,,Aktywny Samorzad”, nalezy w szczegdlnosci:

a) nabor oraz weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskow,

b) podejmowanie decyzji o przyznaniu badz odmowie przyznania wnioskowanej pomocy,

C) obstuga administracyjno — finansowa zawartych umow,

d) monitorowanie prawidtowosci wykorzystania $srodkow PFRON i realizacji celow
programu przez beneficjentdow pomocy,

e) sprawozdawczo$¢ z realizacji programu na potrzeby PFRON.

Modut I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodows.
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1)

2)

W 2022 roku realizowane byly nastepujace formy wsparcia w Module I:
Obszar A — likwidacja bariery transportowe;j:
Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu
(adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia lub 0s6b
ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu
ruchu);
Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do oséb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu);
Zadanie 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do 0sob ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu, w stopniu
wymagajacym korzystania z uslug thumacza jezyka migowego);
Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu
(adresowana do 0s6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcja narzadu stuchu);
Obszar B — likwidacja barier w dostgpie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym:
Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow oraz
oprogramowania (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16 roku
zycia lub do 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu
wzroku lub obu konczyn gérnych);
Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzgtu elektronicznego i oprogramowania;
Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow oraz
oprogramowania (adresowana do oso6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcja narzadu wzroku);
Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do 16 roku
zycia lub os6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcja narzadu shuchu i trudnosciami w komunikowaniu si¢ za pomoca mowy);
Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnos$ci technicznej posiadanego sprzgtu
elektronicznego, zakupionego w ramach programu (adresowana do 0sob z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci - do 16 roku zycia lub o0séb ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci);
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3)

4)

Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sig:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie wobzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
(adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia lub 0s6b
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci i dysfunkcjg uniemozliwiajaca samodzielne
poruszanie si¢ za pomocg wozka inwalidzkiego o napedzie r¢cznym);

Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (adresowana do o0sOb z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci - do 16 roku zycia lub oséb ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci);

Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakosci (adresowana do
0s0b ze stopniem niepetnosprawnosci);

Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny,
w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne - co najmniej na III poziomie
jakosci (adresowana do 0sob ze stopniem niepetnosprawnosci);

Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego (adresowana do 0sob z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci - do 16 roku zycia lub o0s6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z  dysfunkcja narzadu ruchu powodujaca problemy
w samodzielnym przemieszczaniu si¢ 1 posiadajacych zgode lekarza specjalisty na
uzytkowanie przedmiotu dofinansowania);

Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowe] poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zaleznej (dziecka przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng
tego typu opieka, pomoc adresowana do 0sdb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ktore sg przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym
dziecka).

Modut IT — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym, adresowany

do oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci, pobierajacych

nauke w: w szkole policealnej, w kolegium, w szkole wyzszej (studia pierwszego stopnia,

studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie

prowadzone przez szkoty wyzsze w systemie stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym

/ wieczorowym / zaocznym lub eksternistycznym, w tym roéwniez za posrednictwem

Internetu), a takze 0sob, ktore przewdd doktorski otworzyly poza studiami doktoranckimi.
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1)

2)

3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Kwota dofinansowania kosztow nauki (na semestr/potrocze) wynosi w przypadku:
dodatku na pokrycie kosztéw ksztalcenia — do 1 000 zi, dla wnioskodawcow
pobierajacych nauke w szkole policealnej lub kolegium;
dodatku na pokrycie kosztow ksztatcenia — do 1 500 zi, dla pozostatych
wnioskodawcow;
dodatku na uiszczenie optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego do 4 000 zt;
oplaty za nauke (czesne) — wysoko$¢ kosztow czesnego w ramach jednej, aktualnie
realizowanej formy ksztalcenia na poziomie wyzszym (na jednym kierunku) -
niezaleznie od daty poniesienia kosztow; dofinansowanie powyzej kwoty 4 000 zl jest
mozliwe, je$li wysokos$¢ przecietnego miesigcznego dochodu Wnioskodawcy nie
przekracza kwoty 764 zt (netto) na osobe.

Dodatek moze by¢ zwigkszony, nie wigcej niz o:

700 zt — w sytuacjach, ktore okresli samorzad powiatowy;

500 zt — w przypadku, gdy osoba niepetnosprawna ponosi koszty z tytutu pobierania
nauki poza miejscem zamieszkania;

300 zt — w przypadku, gdy osoba niepetnosprawna posiada Karte Duzej Rodziny;

300 zt — w przypadku, gdy osoba niepetnosprawna pobiera naukg¢ jednoczesnie na dwéch
(lub wiecej) kierunkach studidw/nauki;

200 zt — w przypadku, gdy osoba niepetnosprawna studiuje w przyspieszonym trybie;
300 zt — w przypadku, gdy wnioskodawca jest osoba poszkodowana w 2020 lub
w 2021 roku w wyniku dziatania zywiotu lub innych zdarzen losowych;

300 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca korzysta z ustug ttumacza jezyka migowego;
800 zt — gdy wnioskodawca posiada podpis elektroniczny/Profil Zaufany na platformie
ePUAP i ztozy wniosek o dofinansowanie w formie elektronicznej w dedykowanym
systemie przygotowanym przez PFRON, przy czym mozliwos¢ ta dotyczy tylko
wnioskodawcow, ktorzy skorzystajg z tego zwigkszenia po raz pierwszy (wsparcie jest
jednorazowe);

500 zt — w przypadku gdy wnioskodawca w poprzednim semestrze pobierat lub aktualnie
pobiera nauk¢ w formie zdalnej

Przekazanie dofinansowania kosztow optlaty za nauke (czesne) oraz dodatku na

uiszczenie oplaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego nastepuje po zawarciu

umowy dofinansowania. Przekazanie dodatku na pokrycie kosztow ksztatcenia nastgpuje po

zawarciu umowy dofinansowania i po przekazaniu Realizatorowi programu informacji

o zaliczeniu przez Wnioskodawce semestru/poéirocza objetego dofinansowaniem lub po
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ztozeniu zaswiadczenia ze szkoly/uczelni, ze Wnioskodawca uczgszczat na zajecia, objete

planem/programem studiow/nauki. Dodatek na pokrycie innych kosztow ksztalcenia ma

charakter progresywny i motywacyjny.

Wysokos¢ faktycznie udzielonego dodatku jest uzalezniona od poziomu nauki
1 postepéw w nauce. W stosunku do wyliczonej dla danego Wnioskodawcy maksymalnej
kwoty dodatku (zgodnie z warunkami dot. jego zwickszenia), wysoko$¢ mozliwej wyptaty
Wynosi:

1) do 50% wyliczenia — w przypadku pobierania nauki na pierwszym roku nauki w ramach
wszystkich form edukacji na poziomie wyzszym, a w przypadku form ksztalcenia
trwajacych jeden rok — do 75%,

2) do 75% wyliczenia — w przypadku pobierania nauki na kolejnym, drugim roku edukacji
w ramach wszystkich form edukacji na poziomie wyzszym,

3) do 100% wyliczenia — w przypadku pobierania nauki w kolejnych latach (od trzeciego
roku) danej formy edukacji na poziomie wyzszym,
przy czym studenci studiow II stopnia 1 uczestnicy studiéw doktoranckich (III stopnia)
moga otrzymac¢ dodatek w kwocie maksymalnej na kazdym etapie nauki.

Dodatek nie przystuguje w przypadku, gdy wnioskodawca w ramach danej formy
ksztalcenia na poziomie wyzszym, zmieniajac kierunek lub szkotg¢/uczelnie¢ w trakcie
pobierania nauki (nie ukonczywszy jej), ponownie pobiera nauke na poziomie
(semestr/potrocze) objetym uprzednio dofinansowaniem ze S$rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w ramach programu.

Do wniesienia udzialu wlasnego w kosztach czesnego zobowigzani sg tylko
Whioskodawcy zatrudnieni (co najmniej 15% kosztow czesnego dla wnioskodawcow,
ktérzy korzystaja z pomocy w ramach jednej formy ksztalcenia na poziomie wyzszym, na
jednym kierunku; 65% warto$ci czesnego dla beneficjentéw, ktorzy korzystaja z pomocy
w ramach wigcej niz jedna forma ksztalcenia na poziomie wyzszym, warunek dotyczy
drugiej 1 kolejnych form ksztatcenia na poziomie wyzszym). Z wniesienia udzialu wtasnego
w kosztach czesnego zwolniony jest Wnioskodawca, ktorego przecigtny miesieczny dochdd
w gospodarstwie domowym nie przekracza kwoty 764 zl (netto) na osobg.

Mozliwo$¢ refundacji kosztow czesnego poniesionych przed zawarciem umowy
dofinansowania jest mozliwe wylacznie w ramach aktualnie trwajacego roku
szkolnego/akademickiego.

Kazdy wnioskodawca moze uzyska¢ pomoc facznie maksymalnie w ramach

20 (dwudziestu) semestrow/poiroczy réznych form ksztatcenia na poziomie wyzszym -
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warunek ten dotyczy takze wsparcia udzielonego w ramach programéw:
a) ,,STUDENT - ksztalcenie ustawiczne osob niepetnosprawnych”,
b) ,,STUDENT II - ksztalcenie ustawiczne 0so6b niepelnosprawnych”.

W programie nie moga uczestniczy¢ osoby niepelnosprawne, ktore: posiadajg
wymagalne zobowigzania wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych lub wobec Realizatora programu, aktualnie maja przerwe¢ w nauce
(np. urlop dziekanski, urlop zdrowotny).

W 2022 roku z dofinansowania skorzystato:

Modut I — wptynely 43 wnioski:

Obszar A zadanie 1 — 1 wniosek

Obszar B zadanie 1 — 18 wnioskéw

zadanie 2 — 1 wniosek
zadanie 3 — 2 wnioski
zadanie 4 — 3 wnioski

Obszar C zadanie 1 — 1 wniosek

zadanie 2 — 5 wnioskow
zadanie 3 — 3 wnioski
zadanie 4 — 2 wnioski
zadanie 5 - 2 wnioski

Obszar D — 5 wnioskow

Modut 1T

Wptyneto 17 wnioskow.

Ogodlna kwota przyznanego dofinansowania w 2022 r. wynosita 381 646,36 zi,
z czego na realizacje poszczegdlnych obszaréw przyznano nastgpujace dofinansowanie:

Obszar A zadanie 1 — 6 000,00 zt

Obszar B zadanie 1 — 111 387,00 zt

zadanie 2 — 2 000,00 zt
zadanie 3 — 18 000,00 zt
zadanie 4 — 19 880,00 zt
Obszar C zadanie 1 — 25 000,00 zt
zadanie 2 — 13 500,00 zt
zadanie 3 — 57 058,00 zt
zadanie 4 — 23 551,36 zt
zadanie 5 - 15 000,00 zt
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Obszar D — 15 000,00 zt

Modut II - 75 270,00 zt

Termin zakonczenia wyptat dofinansowania w ramach programu uptynat 31 marca
2023 roku (w odniesieniu do wnioskéw ztozonych w 2022 roku ).

Realizator zobowigzany byl do ztozenia do PFRON rozliczenia z przekazanych przez
PFRON $rodkow finansowych na realizacje Modutéw: I i II programu do dnia 15 kwietnia
2023 roku.

Celem gléwnym, jaki ma by¢ osiggnigty w wyniku realizacji pilotazowego programu
»~Aktywny Samorzad”, jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo beneficjentow programu w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do
edukacji.

Cele szczegbdtowe programu:

1) przygotowanie beneficjentow programu z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowej do
petnienia réznych rdl spotecznych poprzez umozliwienie im wiaczenia si¢ do
tworzacego si¢ spoteczenstwa informacyjnego,

2) przygotowanie beneficjentow programu do aktywizacji spotecznej, zawodowej lub
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacje lub ograniczenie barier
W poruszaniu si¢ oraz barier transportowych,

3) umozliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodowe]j poprzez zastosowanie
elementow wspierajacych ich zatrudnienie,

4) poprawa szans beneficjentow programu na rywalizacj¢ o zatrudnienie na otwartym
rynku pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji,

5) wzrost kompetencji 0sOb zaangazowanych w proces rehabilitacji  0sOb
niepetnosprawnych, pracownikow lub pracujacych na rzecz jednostek samorzadu
terytorialnego lub organizacji pozarzadowych.

Zgodnie z obowigzujacymi zasadami kazdego roku zostaje przeprowadzana
ewaluacja programu Aktywny Samorzad na reprezentowanej probie losowe] przy uzyciu
kwestionariusza oraz wywiadu. Wigksza cze¢§¢ uczestnikow ktorym przyznano
dofinansowanie w ramach:

1) Modutu I ma mozliwos¢ likwidacji barier w komunikowaniu si¢, nastgpita poprawa
sytuacji zawodowej, beneficjenci podjeli zatrudnienie, rozpoczeli whasng dziatalnosé
gospodarczg. Jak oceniaja beneficjenci uzyskana pomoc wpltywa pozytywnie na
rehabilitacje zawodowa, zwigksza dostep do dobr i ustug oraz wszechstronnej

rehabilitacji réwniez spotecznej. Jak wynika z informacji od beneficjentow otrzymane
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dofinansowanie miato wptyw na podniesienie kwalifikacji zawodowych, pozwolito na
kontynuowanie pracy, ponadto osoby niepetnosprawne mogly zwiekszy¢ wydajnosé
pracy, na co nie mogly sobie pozwoli¢ przed uzyskaniem dofinasowania. Beneficjenci
programu jednomys$lnie wskazali, iz uzyskane dofinansowanie odgrywa zasadniczg role,
bez tego dofinansowania nie kupiliby nowoczesnej protezy i tym samym ograniczyliby
uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym.

2) W okresie wnioskowania o pomoc ze srodkow w ramach programu Aktywny Samorzad
Modut IT wsrdd wszystkich ankietowanych wigkszo$¢ to osoby kontynuujace nauke na
studiach pierwszego i1 drugiego stopnia oraz aktywne zawodowo. Znaczna liczba
beneficjentdow to osoby kontynuujace nauke na uczelni niepublicznej w systemie
zaocznym, poza miejscem zamieszkania. Osoby niepetnosprawne gldwnie korzystaty
z dofinasowania pokrycia kosztéw czesnego oraz dodatku na pokrycie kosztow
ksztatcenia. Dofinansowanie uzyskane w ramach programu odgrywa zaréwno
zasadnicza, jak 1 wazna role, bez tego dofinansowania znaczna cze$¢ 0sob nie mogtaby

podjac¢/kontynuowac nauki.

Realizacja programu ,,Samodzielno$¢ — Aktywno$¢ -Mobilno$¢!”

22 grudnia 2022 r. Powiat Ptonski zawart z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych umowy w sprawie realizacji programu ,,Samodzielno$¢ — Aktywnos¢ —
Mobilnos¢!” — Dostepne mieszkanie oraz Mieszkanie dla absolwenta.

Program ,,Samodzielno$¢-Aktywnos¢é-Mobilno§¢!” Dostgpne mieszkanie zostat
zatwierdzony do realizacji Uchwata nr 5/2022 Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych z dnia 27 kwietnia 2022 r. Celem programu jest
wzrost niezalezno$ci o0sOb z niepelnosprawno$ciami oraz ulatwienie im aktywnosSci
zawodowej 1 spolecznej poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier
architektonicznych, na ktére narazone s3 w miejscu swojego zamieszkania. Adresatem
programu wnioskujacym o dofinansowanie moze by¢ osoba z niepetnosprawnoscia, ktora
spetnia nast¢pujace warunki:

1) posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym lub orzeczenie
traktowane na rdwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, z tytulu

niepetnosprawnosci narzadu ruchu uniemozliwiajgcej poruszanie si¢ bez uzycia wozka,
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2) zlozy oswiadczenie, wraz z dokumentacjg fotograficzng, o barierach architektonicznych
w mieszkaniu i/lub budynku, uniemozliwiajacych samodzielne wyjscie na zewnatrz na
poziom zero,

3) zlozy os$wiadczenie o dysponowaniu tytulem prawnym do lokalu na mocy prawa
wlasnosci lub spétdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu,

4) w momencie sktadania wniosku nie ukonczyta 65 roku zycia.

Dofinansowanie dotyczy doptaty do zakupu mieszkania pozbawionego barier
architektonicznych, znajdujacego si¢ w lokalizacji umozliwiajgcej samodzielne opuszczenie
budynku, az do poziomu zero przed budynkiem.

Program ,,Samodzielno$¢-Aktywnos¢-Mobilno$¢!” Mieszkanie dla absolwenta
zostal zatwierdzony do realizacji Uchwata nr 5/2022 Rady Nadzorczej Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych z dnia 27 kwietnia 2022 r. Celem
programu jest wzrost niezaleznos$ci osob z niepelnosprawnos$ciami oraz ulatwienie im
aktywno$ci zawodowej i spolecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania
spetniajacego indywidualne kryterium dostepnos$ci. Adresatem programu wnioskujacym
0 dofinansowanie moze by¢ osoba z niepelnosprawnoscig, ktéra spelnia nastgpujace
warunki:

1) posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, a w przypadku osob
Z niepetnosprawnoscia narzadu stuchu, takze w stopniu umiarkowanym lub orzeczenie
traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
aw przypadku os6b z niepelnosprawnoscig narzadu sluchu rowniez na roéwni
Z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

2) posiada status absolwenta szkoty podstawowej, ponadpodstawowej (wszystkich typow
szkot) lub szkoty wyzszej, uzyskany w okresie 36 miesigcy poprzedzajacych date
ztozenia wniosku,

3) posiada petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

4) zlozy o$wiadczenie o braku mozliwosci zamieszkania w miejscowosci realizowania
aktywno$ci zawodowe;j,

5) ztozy oswiadczenie o poszukiwaniu zatrudnienia lub o podjetym zatrudnieniu.

Dofinansowanie dotyczy wszystkich kosztow wymienionych w umowie najmu.

Programy realizowane beda przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku.
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Zadania z zakresu spraw spotecznych realizowane w Starostwie Powiatowym w Plonsku

W Wydziale Zdrowia, Os$wiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych w ramach

spraw spolecznych sprawowany jest nadzér nad dziatalnos$cig stowarzyszen zwyktych

| stowarzyszen rejestrowych KRS, klubéw sportowych, uczniowskich klubéw sportowych

oraz fundacji majacych siedzib¢ na terenie Powiatu Ptonskiego.

W ramach nadzoru dziatalno$ci stowarzyszen i fundacji prowadzone sg ewidencje,

w ktorych widnieje:

33 stowarzyszenia zwykte,

84 stowarzyszenia rejestrowe KRS,

22 uczniowskie kluby sportowe,

42 kluby sportowe dziatajace w formie stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewiduja
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

16 fundacji dziatajacych na terenie Powiatu Plonskiego.

Swiadczenie nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego na
terenie Powiatu Plonskiego w 2022 r.

Nieodptatna pomoc prawna i1 nieodplatne poradnictwo obywatelskie jest zadaniem

zleconym z zakresu administracji rzadowej, realizowanym przez Powiat Plonski w 2022 r.

na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym

poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej.

W 2022 r., zgodnie z ww. ustawa, w Powiecie Plonskim dziataly 2 punkty

nieodptatnej pomocy prawnej 1 1 punkt nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego (zadanie

realizowane bylo w porozumieniu z gminami na terenie ktorych utworzono Punkty):

1)

2)

Punkt nieodptatnej pomocy prawnej w Plonsku (zlokalizowany w budynku Starostwa
Powiatowego w Ptonsku) — pomoc prawna udzielana byta przez adwokata wskazanego
przez Okregowa Rade Adwokacka w Plocku (na podstawie porozumienia z ORA
w Plocku 1 umowy z adwokatem) oraz przez radc¢ prawnego wskazanego przez
Okregowg Izbe Radcéw Prawnych w Olsztynie (na podstawie porozumienia z OIRP
w Olsztynie i umowy z radcg prawnym).

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Racigzu i1 w Naruszewie (zlokalizowany
w budynku Urzedu Miejskiego w Racigzu 1 w budynku Urzedu Gminy w Naruszewie) —

pomoc prawna udzielana byta przez radce prawnego.
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3) Punkt Niecodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego w Nowym Miescie 1 w Joncu
(zlokalizowany w budynku Urzedu Miasta i Gminy Nowe Miasto i w budynku
zlokalizowanym obok siedziby Urz¢du Gminy Joniec) — poradnictwo obywatelskie
udzielane byto przez doradce obywatelskiego.

Punkt w Racigzu i w Naruszewie i Punkt w Nowym Miescie i w Joncu powierzono
do prowadzenia organizacji pozarzadowej — Fundacji ,,Inicjatywa Kobiet Aktywnych”
Z siedzibg w Olsztynie (na podstawie zawartej umowy pomiedzy Powiatem a Fundacjg).

Nieodptatnych  porad prawnych i obywatelskich udzielano  zgodnie
Z harmonogramem: do poniedziatku do piatku przez 4 godziny dziennie.

W 2022 r. udzielono 967 nieodptatnych porad prawnych i obywatelskich.
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V RYNEK PRACY

W 2022 roku poziom bezrobocia w Powiecie Plonskim przedstawiat si¢ nastepujgco:

Tabela Nr 13 Stan bezrobocia w Powiecie Ploriskim na koniec grudnia 2021 r. i 2022 r.:

Wyszezegdlnicnic Xll Udziat Xl Udziat | Dynamika
2021 r. % 2022 r. % 2021 r.=100

Bezrobotni ogétem 3283 100 3231 100 98,4
w tym:

- Kobiety 1793 54,6 1795 55,6 100,1
- Zprawem do zasitku 570 17,4 601 18,6 105,4
- Mtodziez (18-25 lat) 506 154 566 17,5 111,9
- Niepelnosprawni bezrobotni 119 3,6 108 3,3 90,8
- Zamieszkali na wsi 2076 63,2 1986 61,5 95,7
- Zwolnieni z przyczyn dot. 210 6,4 219 6,8 104,3

zaktadu pracy

- Poprzednio pracujace 2735 83,3 2676 82,8 97,8
- Dotychczas niepracujace 548 16,7 555 17,2 101,3

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku

Na koniec grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Plonsku nieznacznie,
tj. 0 1,6%, zmalata liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w porownaniu do grudnia
roku ubiegtego.

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2022 r. wynosita 1795 i utrzymywata
si¢ na zblizonym poziomie w stosunku do grudnia 2021 r. Udzial kobiet w ogolnej liczbie
bezrobotnych w badanym okresie wzrdst o 1% (grudzien 2022 r. — 55,6%, grudzien 2021 r.
— 54,6% ogotu bezrobotnych).

Udzial oséb pobierajacych zasilek w ogolnej liczbie bezrobotnych w badanym
okresie wzrost (grudzien 2022 r. —18,6%, grudzien 2021 r. — 17,4%). Wzrosta rowniez liczba
0s0b pobierajacych zasitek o 5,4% w ogolnej populacji bezrobotnych.

Sposrod 601 bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w grudniu 2022 r.:

— 356 0s0b to kobiety, tj. 59,2% ogdtu pobierajacych zasitek,
— 367 bezrobotnych to osoby zamieszkale na wsi, tj. 61,1% ogo6tu pobierajacych zasitek.

Na koniec grudnia 2022 r. mlodziez (18-25 lat) liczyta 566 oséb bezrobotnych
I liczba ta w stosunku do roku poprzedniego wzrosta o 60 0sob, tj. prawie 12%. W ogodlne;j

populacji bezrobotnych udziat mtodziezy wzrést w badanym okresie (grudzien 2022 r. —
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17,5%, grudzien 2021 r. —15,4% ogdéhlu bezrobotnych. Sposrod 566 bezrobotnej mtodziezy
na koniec grudnia 2022 r. - 54% stanowity kobiety.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne zarejestrowane w PUP w Plonsku stanowig
niewielki odsetek ogotu bezrobotnych — grudzien 2021 r. — 3,6% (grudzien 2022 r. — 3,3%).

W Powiecie Plonskim nadal utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (ponad 60% ogoétlu bezrobotnych). Liczba bezrobotnych
zamieszkalych na wsi na koniec grudnia 2022 r. zmalata o 4,3% w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego. Na koniec grudnia 2022 r. osoby zamieszkale na wsi
liczyly 1986 o0sob, tj. 61,5 % ogdtu bezrobotnych w tym:

— 1123 osoby to kobiety, tj. 56,5 % ogdtu zamieszkatych na wsi,
— 367 o0sob posiadato prawo do zasitku, tj. 18,5 % ogotu zamieszkalych na wsi.

Na koniec grudnia 2022 r. nastgpil wzrost liczby os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy o 4,3%. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
na koniec grudnia 2021 r. stanowily 6,4% ogo6tu bezrobotnych (grudzien 2022 r. — 6,8%
og6tu bezrobotnych).

W badanym okresie liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych zmalata
0 2,2% w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego.

Na koniec grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych dotychczas niepracujacych
minimalnie wzrosta o 1,3%.

Tabela Nr 14 Struktura wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i staZu pracy:

Wyszczegdlnienie Xl Udziat Xl Udziat Dynamika
2021 . % 2022, % 2021 r.=100
Wiek
18 - 24 506 154 566 17,5 1119
25 - 34 930 28,3 855 26,5 91,9
35 - 44 813 24,8 789 24,4 97,0
45 - 54 571 17,4 589 18,2 103,2
55 - 59 286 8,7 277 8,6 96,9
60 i1 wiecej 177 54 155 4.8 87,6
Wyksztalcenie
o  Wyzsze 307 9,4 316 9,8 102,9
e Policealne i $rednie zaw. 464 141 484 15,0 104,3
¢ Srednie ogolnoksztatcace 558 17,0 548 17,0 98,2
e Zasadnicze zawodowe 866 26,4 857 26,5 99,0
e  Gimnazjalne i ponizej 1088 33,1 1026 31,7 94,3
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Staz pracy

e Do 1roku 551 16,8 540 16,7 98,0
e 1-5 927 28,2 898 27,8 96,9
e 5-10 577 17,6 546 16,9 94,6
e 10 - 20 464 14,1 488 15,1 105,2
e 20 - 30 169 51 154 4,8 91,1
o 30 latiwicce] 47 1,4 50 1,5 106,4
e  bez stazu 548 16,7 555 17,2 101,3
Bezrobotni dlugookresowi
pozostajacy bez pracy ponad 1774 54,0 1590 49,2 89,6
1rok

Ogodtem 3283 100 3231 100 98,4

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku

W strukturze bezrobocia od lat utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobocia
dlugookresowego, dos$¢ niski jest poziom wyksztatcenia bezrobotnych oraz duza grupe
bezrobotnych stanowia osoby zamieszkale na wsi.

Ponad potowa zarejestrowanych bezrobotnych to osoby w wieku od 25 do 44 lat.
Najmniej 13,4% ogoétu bezrobotnych to osoby powyzej 55 roku zycia. Na koniec grudnia
2022 r. odnotowany wzrost liczby bezrobotnych w grupie wiekowej 18-24 lata o prawie 12%
I W grupie 45-54 lata o 3,2% w poréwnaniu do grudnia 2021 r. W pozostatych grupach
wiekowych odnotowano spadek liczby bezrobotnych.

Trudno$ci ze znalezieniem pracy majg przede wszystkim osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadajacych ich w ogole. Na koniec grudnia 2022 r.
najwieksza grup¢ stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 31,7%
ogéhu bezrobotnych 1 zasadniczym zawodowym — 26,5 %, a najmniejsza grupe
z wyksztatceniem wyzszym — 9,8 % ogotu bezrobotnych.

Istotny problem na rynku pracy stanowi bezrobocie dlugookresowe, tj. trwajace
powyzej 12 miesigcy. Na koniec grudnia 2022 r. osoby pozostajace bez pracy ponad rok
liczyty 1590 osob, tj. 49,2 % ogdtu bezrobotnych i liczba ta zmalata ponad 10% w stosunku
do roku 2021.

Biorac pod uwagg staz pracy, najliczniejszg grup¢ bezrobotnych stanowity na koniec
grudnia 2022 r. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat (27,8% ogdtu bezrobotnych),

a najmniejsza ze stazem 30 lat i wigcej - 1,5%.
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Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dwdch zmiennych: naptywu
I odplywu bezrobocia. Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbg bezrobotnych, ktorzy
w danym okresie zostali zarejestrowani w urzedzie pracy. Odptyw z bezrobocia jest to liczba
0s0b, ktore zostaly z r6znych powodow wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych.

Tabela Nr 15 Naplyw do bezrobocia i odplyw 7 bezrobocia:

Wyszezegolnienic I-X11 2021 r. I- X112022 .
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw

Styczen 327 175 344 241
Luty 280 210 283 324
Marzec 279 291 317 356
Kwiecien 237 279 253 322
Maj 261 282 253 259
Czerwiec 240 325 259 284
Lipiec 318 255 303 253
Sierpien 274 272 317 297
Wrzesien 319 446 372 358
Pazdziernik 221 363 297 307
Listopad 251 513 286 286
Grudzien 309 367 287 323
Ogolem 3316 3778 3571 3610

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku

1) W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku zarejestrowano 3316 os6b bezrobotnych,
a wylaczono z ewidencji 3778 0s6b bezrobotnych. W analizowanym okresie odptyw
Z bezrobocia byt wyzszy od naptywu 0 462 osoby.

2) W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku zarejestrowano 3571 0sob bezrobotnych,
a wylaczono z ewidencji 3610 osob bezrobotnych. W analizowanym okresie odptyw
Z bezrobocia byl nieznacznie wyzszy od naptywu o 39 o0sob.

Naptyw do bezrobocia wzrdst w roku 2022 w poréwnaniu do roku 2021 o 255 oséb,
tj. 7,7%, natomiast odptyw z bezrobocia zmalat o 168, tj. 4,4%.
Tabela Nr 16 Bezrobotni wylgczeni 7 ewidencji (odplyw):

- XIl Udziat - Xl Udziat Dynamika
Wyszczegolnienie
2021r. % 2022 r. % 2021 r.=100
Wytaczeni z ewidencji ogotem 3778 100 3610 100 95,6
w tym:
1) podjecie pracy: 2422 64,1 1905 52,8 78,7
- niesubsydiowane 1987 82,0 1393 73,1 70,1
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- subsydiowane
2) niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy
3) rezygnacja ze statusu
4) nabycie praw rentowych
i emerytalnych
5) rozpoczecia szkolenia
(w tym bon)
6) rozpoczecie stazu
(w tym bon)
7) prace spotecznie uzyteczne
w tym PAI

8) odmowa podjgcia pracy

9) inne przyczyny

435
559

85
104

24

169

15

35
365

18,0
14,8

2,2
2,8

0,6

4,5

0,4

0,9
9,7

512
548

120
79

61

174

11

25
687

26,9
15,2

3,3
2,2

1,7

4,8

0,3

0,7
19,0

117,7
98,0

141,2
76,0

254,2

103,0

73,3

71,4
188,2

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku

Jak wynika z powyzszej tabeli ponad 50% bezrobotnych zostalo wytaczonych

z ewidencji z powodu podjecia pracy. W badanym okresie zmalata liczba wylaczonych

z ewidencji z powodu podjecia pracy o 21,3%. Wsrod bezrobotnych, ktorzy zostali

wylaczeni z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2022 r. wigkszo$¢ to osoby zatrudnione

na niesubsydiowanych miejscach pracy — 73%. W roku 2022, w poréwnaniu do roku 2021 r.,

zatrudnienie oso6b bezrobotnych w ramach form subsydiowanych wzrosto prawie o 18%.

W 2022 r. odnotowano ponad dwukrotny wzrost liczby 0sob skierowanych na szkolenie.

Tabela Nr 17 Poziom bezrobocia w gminach Powiatu Ploriskiego:

grudzien 2021 r. grudzien 2022 r. Dynamika
Gmina | ogdtem w tym ogotem w tym Kol. 6:3
Lp. | /Miasto kobiety | z prawem kobiety | z prawem w %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Baboszewo | 351 192 74 332 183 69 94,6
2 | Czerwinsk 216 125 31 217 123 35 100,5
3 |Dzierzgznia| 128 70 21 129 70 30 100,8
4 | Joniec 80 48 15 80 47 14 100,0
5 | Naruszewo 230 136 32 204 117 30 88,7
6 | Nowe 203 100 30 198 103 42 97,5
Miasto
7 |Gmina 351 196 56 357 194 69 101,7
Plonsk
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8 |Gmina 264 147 62 257 150 35 97,3
Racigz

9 | Sochocin 230 125 44 221 127 49 96,1

10 | Zatuski 153 82 18 165 98 29 107,8

11 | Miasto 879 458 144 885 460 164 100,7
Plonsk

12 | Miasto 194 115 40 184 122 36 94,8
Racigz

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku

Analizujagc poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach Powiatu Plonskiego
w badanym okresie odnotowano najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych w gminie Zatuski
prawie o 8%. Najwickszy spadek nastgpit w gminie Naruszewo 0 ponad 11%.

Najbardziej obiektywnym miernikiem nate¢zenia bezrobocia jest stopa bezrobocia.
Miernik ten obliczany jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny jako procentowy udziat liczby
bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci czynnej zawodowo, czyli
pracujacych i bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w Powiecie Ptonskim przekracza rozmiary bezrobocia w kraju oraz
w wojewodztwie mazowieckim.

Tabela Nr 18 Stopa bezrobocia w Powiecie Ploniskim na tle kraju i wojewédztwa
mazowieckiego:

Wyszczeg | XIlI XIl XIl Xll Xll Xl XIl XIl X Xl
olnienie 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Powiat 18,3 16,4 145 | 12,6 10,5 104 | 91 | 10,7 | 95 9,3
Plonsk

Wojewdd | 11,0 9,8 8,4 7,2 5,6 4,9 4,4 52 4,7 4,2
ztwo
Mazowiec
kie

Kraj 13,4 11,5 9,8 8,3 6,6 58 52 6,2 58 52

* stopa bezrobocia za XII 2021 przedstawiona jest po korekcie stopy przez GUS
Zrodlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonsku

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku wydat w okresie od stycznia do grudnia

nastepujacg 1los¢ decyzji administracyjnych:
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Tabela Nr 19 Liczba decyzji administracyjnych wydanych w 2022 r. przez PUP w Plonisku:

Wyszczegdlnienie I—XI12021r. |- X112022r.
1) Wydane decyzje ogotem 9261 9292
2) Ztozone odwotania od wydanych decyzji 23 23
Z tego:
- uchylone decyzje 0 1

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plofisku

W zakresie promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej wykorzystywane sg ustawowe narzgdzia w postaci ustug i instrumentéw rynku
pracy, $wiadczonych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej w stosunku do o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2022 roku, w wyniku konfliktu zbrojnego na Ukrainie, rynek pracy w Polsce
otworzyt si¢ dla obywateli Ukrainy w réwnym zakresie co dla obywateli polskich. Sytuacja
ta miata duzy wptyw na zatrudnianie cudzoziemcoéw w Powiecie Ptonskim, poniewaz 80%
pracownikow sezonowych, wykonujacych prace polowe w naszym powiecie, stanowili
obywatele Ukrainy. W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku zarejestrowalo
si¢ 97 obywateli Ukrainy, w tym 24 osoby podjety zatrudnienie, 4 osoby skierowano na
prace interwencyjne, 1 osobg skierowano na roboty publiczne, 25 0s6b skierowano na staz,
1 osobe skierowano na doposazenie stanowiska pracy, 2 osoby wzigty udzial w szkoleniu.
9 0s6b ztozylo wniosek o wykreslenie z ewidencji bezrobotnych w zwigzku z powrotem do
kraju. Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrze osob bezrobotnych pozostato 19 osob.

Na aktywizacje zawodowa w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
dysponowat $rodkami finansowymi w ramach Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego, ktorych limit ogélem wynosit: 14 523 086,59 zt, z czego na poszczegdlne
formy pomocy wydatkowano kwotg: 10 436 980,44 zt i zaktywizowano 836 0sob.

W lutym 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku zakonczyt realizacj¢ zadan
w ramach tarczy antykryzysowej, ktorej zakres obejmowal dotacj¢ na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsigbiorcy/matego
przedsi¢biorcy — w 3 rodzajach przewazajgcej dziatalnosci oznaczonych kodem PKD
56.30.Z, 93.29.A 1lub 93.29.Z (prowadzenie dyskotek, pokojow zagadek, pozostata
dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna) udzielajac wsparcia dla 2 przedsigbiorcow z terenu

Powiatu Ptonskiego w wysokosci 10 000,00 zt.
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Podstawowe ustugi rynku pracy to: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
I szkolenia. Liczba o0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne jest nieznacznie nizsza
w stosunku do roku poprzedniego (w koncu roku 2021 — 3 283 osoby, w koncu roku 2022 —
3 231 osob). Pracownicy Urzedu doktadali wszelkich staran, aby uzyskac jak najwigksza
efektywno$¢ zatrudnieniowg. Bezrobotni korzystali z pomocy doradcéw klienta, byli
Kierowani na szkolenia zawodowe, brali udzial w warsztatach i zajeciach prowadzonych
przez doradcow zawodowych.

Z pomocy Urzedu korzystaty nie tylko osoby bezrobotne, ale réwniez pracodawcy.
Zorganizowano 8 spotkan z pracodawcami, w ktorych uczestniczylo w sumie 146 osob.
W wyniku tych spotkan prace podjeto 18 osob.

Posrednictwo pracy Swiadczone jest na podstawie art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy. Polega gldwnie na doborze
odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego 1 kandydata odpowiadajacego
oczekiwaniom pracodawcy. Doradcy klienta odpowiadaja migdzy innymi za: udzielanie
bezrobotnym 1 innym osobom poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o konkretnych
kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwanie ofert pracy, udzielanie pracodawcom informacji
o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszong oferta pracy, informowanie bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz pracodawcoOw o aktualnej sytuacji 1 przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych
I poszukujacych pracy z pracodawcami.

Przede wszystkim jednak doradca klienta juz podczas pierwszej wizyty
bezrobotnego potrafi wstepnie oceni¢ jakie dziatania bylyby najlepsze i najbardziej
skuteczne w stosunku do konkretnej osoby i zaproponowac¢ odpowiednie formy aktywizacji.
W diagnozie tej wykorzystywane jest narzedzie w postaci elektronicznego kwestionariusza
wywiadu. Takie wsparcie jest niezwykle istotne, zwlaszcza dla osob, ktore z réznych
powodow nie potrafig odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

W 2022 roku obstuzono 23 289 wizyt osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
pozyskano 1 617 niesubsydiowanych miejsc pracy, w wyniku 3 570 wizyt lub kontaktéw
z pracodawcami pozyskano 2 332 miejsca pracy. Do wspotpracy pozyskano 229 nowych

zaktadow pracy prowadzacych swojg dziatalnos$¢ na terenie Powiatu Ptonskiego i poza nim.
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W omawianym okresie wydano 135 informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy, na 1 557 stanowisk pracy.
Najczes$ciej wystepujace stanowiska pracy w podanych ofertach to:

— pakowacz — 219 miejsc pracy (wymagane jezyki obce w ofertach: ukrainski, rosyjski,
angielski),

— pomocniczy robotnik polowy — 730 miejsc pracy (wymagane jezyki obce w ofertach:
angielski, filipinski, nepalski, hinduski, uzbecki).

Kontynuowana byta rowniez wspolpraca z lokalng prasag 1 portalami
internetowymi w  zakresie wymiany informacji o zglaszanych ofertach pracy.
Kontynuowana byla wspdlpraca z radiem Plonsk, do ktéorego raz w tygodniu
przygotowywano informacj¢ o aktualnie zgloszonych ofertach pracy.

W omawianym okresie efektywnos$¢ zatrudnieniowa pozyskanych miejsc pracy
wyniosta 82,3%.

W Powiatowym Urzedzie Pracy jeden z posrednikow pracy §wiadczy ustugi EURES
(Europejskie Stuzby Zatrudnienia). W ramach tej formy aktywizacji przede wszystkim
udzielane byly informacje na temat warunkéw zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego i rozpowszechnianie zagranicznych ofert pracy
EURES. Ponadto do rejestru ofert pracy EURES wpisano 254 oferty pracy na 1 529 miejsc
pracy.

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
poszukujacym pracy, w tym niepetnosprawnym majacym trudnosci w wyborze zatrudnienia,
zawodu lub kierunku szkolenia. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku poradnictwo
realizowane jest w formie porad indywidualnych oraz grupowych. Doradcy zawodowi
pomagaja w:

— podjeciu decyzji 0 rozwoju zawodowym,

— zaplanowaniu $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;,

— dookreslaniu preferencji zawodowych 1 predyspozycji osobowych, wyborze kierunku
ksztalcenia majacego na celu nabycie, zmian¢ lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych,

— ksztattowaniu aktywnej postawy na rynku pracy.

Ponadto klienci urzedu uzyskuja od doradcéw zawodowych informacje na temat:

—  wymogow rynku pracy,

— Swiata zawodow,
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— mozliwosci ksztatcenia ustawicznego dla dorostych,
— realizowania projektéw i programow ,
— ustug instytucji 1 organizacji dzialajacych w obszarze rynku pracy.

Podstawowa metoda pracy doradcow zawodowych jest rozmowa doradcza,
przebiegajgca zgodnie ze $ci$le okre§lonymi etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych
technik. Jest to rozmowa osoby radzacej si¢, czyli potrzebujacej porady czy wsparcia, ze
specjalista, czyli doradcg zawodowym.

Podczas indywidualnej rozmowy doradczej omawia si¢ i analizuje dotychczasowy
rozwdj zawodowy, nabyte doswiadczenia 1 kwalifikacje zawodowe niezbedne do
wykonywania czynno$ci zawodowych klienta.

Waznym elementem jest planowanie przysztych dzialan dotyczacych S$ciezki
ksztatcenia, mozliwosci przekwalifikowania czy poszukiwania pracy. Podczas
indywidualnych porad zawodowych doradcy zawodowi, przy wspotpracy z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, opracowuja Indywidualne Plany Dziatania majace na
celu utatwienia podjecie pracy lub samozatrudnienia. Z poradnictwa indywidualnego w roku
2022 skorzystato 259 0s6b bezrobotnych, dla ktorych przeprowadzono 277 indywidualnych
porad zawodowych.

Porada zawodowa w formie grupowej ma na celu utatwienie klientom urzgdu pracy
podjecie decyzji zawodowych dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji
zawodowych, podjecie lub zmiang zatrudnienia. Grupowe poradnictwo zawodowe ma na
celu przygotowanie uczestnikow porady do umiej¢tnego planowania swojej kariery
zawodowej, duzej mobilnosci przy poszukiwaniu zatrudnienia oraz kreowania aktywnej
przedsigbiorczej postawy wobec rynku pracy.

Celem glownym zaje¢ w ramach grupowego poradnictwa zawodoweg0 jest
dostarczenie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego poszukiwania pracy.
W 2022 roku doradcy zawodowi nie przeprowadzali grupowych porad zawodowych.

Doradcy zawodowi $wiadczg rowniez ustugi w zakresie udostepniania szeroko
rozumianej informacji zawodowej, ktora wspomaga proces podejmowania decyzji
zawodowej, a takze umozliwia klientom doktadniejszg orientacje w $§wiecie pracy.

Informacja zawodowa realizowana w formie indywidualnej i grupowej przez
doradcoOw zawodowych polega na przekazaniu zasobow wiedzy o rynku pracy, zawodach,
mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci ksztalcenia ustawicznego
dla dorostych. Podczas grupowej informacji zawodowej przedstawione sg nastepujace
zagadnienia:

81



— podstawowe ustugi rynku pracy realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy,

— informacja o zawodach oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy,

— mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej,

— oczekiwania pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych
od kandydatow do pracy,

— mozliwos$ci podejmowania wiasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Pilotazowy program promocji Doradztwa Zawodowego dla szkot podstawowych
I ponadpodstawowych oraz osob niepelnosprawnych w Powiecie Ploniskim na lata 2020-
2025

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w ramach Pilotazowego Programu
Promocji Doradztwa Zawodowego dla szkél podstawowych i ponadpodstawowych
oraz osob niepelnosprawnych w Powiecie Plonskim na lata 2020-2025 doradca
zawodowy przeprowadzit 36 grupowych informacji zawodowych w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych dla 668 uczniow, tj.:

1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Plonsku. Temat: ,,Wybor zawodu
i kierunku ksztalcenia”: 16 uczniéw — klasa VII b, 18 uczniow —klasa VI a, 18 uczniow
—klasa VII c.

2) Szkota Podstawowa nr 3 im. Stanistawa Wyspianskiego w Ptonsku. Temat: ,,Wybor
zawodu i kierunku ksztatcenia”: 21 uczniow — klasa VIII B, 19 uczniéw — klasa VIII S
24 ucznidow — klasa VIII A. Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”:
23 ucznidéw - klasa VII B, 24 uczniow — klasa VII A.

3) Szkota Podstawowa nr 4 im. Papieza Jana Pawla Il w Plonsku. Temat: ,,Wybor zawodu
i kierunku ksztalcenia”: 23 uczniow — klasa VIII B, 17 uczniow — klasa VIII A,
20 uczniow — klasa V111 C.

4) Szkota Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w Nowych Kucicach. Temat: ,,Czynniki
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia: 15 uczniow — klasa VIII.

5) Szkota Podstawowa im. Wi St. Reymonta w Strozewie. Temat: ,,Wybor zawodu
i kierunku ksztatcenia: 13 uczniow — klasa VII, 13 uczniéw — klasa VIII.

6) Szkota Podstawowa w Szczytnie. Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku

ksztalcenia”: 14 uczniow — klasa V11
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7)

8)

Szkota Podstawowa w Zaborowie. Temat: ,,Czynniki wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia”: 17 uczniéw — klasy V11 i VIII.

Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku. Temat: ,,Wybor zawodu 1 kierunku
ksztatcenia a lokalny rynek pracy”: 27 uczniéw II klasy wielozawodowej, 10 uczniow
Il klasy policyjnej (liceum 3LMQ), 24 uczniéw II klasy wojskowej (liceum 2LW),
42 uczniow, W tym: 15 uczniow I klasy liceum policyjnego oraz 27 uczniow II klasy
technikum zywienia. Temat: ,,Ustugi i instrumenty rynku pracy”: 9 uczniow - Il klasa

branzowa rolnicza (2r), 10 uczniéw - Il klasa technikum zywienia (2TZ).

9) Zespot Szkot Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku. Temat: ,,Wybor zawodu

I kierunku ksztatcenia a lokalny rynek pracy”: 17 uczniow - IV klasa T1 1 Technikum
informatyczne, 12 uczniow - III klasa szkoly branzowej 1 stopnia (klasa
wielozawodowa), 27 uczniow - 111 klasa LO o profilu jezykowym (kl. 3J), 14 uczniow
- Il klasa LO o profilu biologicznym (kl. 3B), 21 uczniéw - Il klasa LO o profilu
humanistycznym (kl. 3H), 12 uczniow - Il klasa LO o profilu matematycznym
(kl. 3M), 23 ucznioéw - Il klasa LO o profilu humanistycznym (kl. 2H), 23 uczniow
(kl. 3H) - 11l klasy LO o profilu humanistycznym, 25 uczniow (k1. 3JG) - Il klasy LO
profilu jezykowym 13 uczniéw (kl. 3MG) - Il klasy LO o profilu matematycznym.
Temat: ,,Lokalny rynek pracy a ushugi 1 instrumenty rynku pracy ”: 3 uczniow II klasy

wielozawodowej branzowej (3WG).

10) Hufiec Pracy. Miejsce: Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku, Temat: ,,Urzad pracy

a ustugi 1 instrumenty rynku pracy”: 12 ucznidow IlII klasy wielozawodowej branzowej

| stopnia.

11) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Plonsku. Miejsce: Powiatowy Urzad

Pracy w Plonsku, Temat: ,,Niepelnosprawni sprawni na rynku pracy - oferta pracy na
lokalnym rynku pracy”: 3 wuczniow - III klasy szkoty branzowej I stopnia
z niepetnosprawnoscia w  stopniu lekkim, 6 wuczniéw -  I-lll klasy szkoty
przysposabiajacej do pracy z niepelnosprawnosciag w stopniu umiarkowanym. Temat:
»Niepetnosprawni - sprawni na rynku pracy”, 40 ucznidow z niepelnosprawnos$cia
w stopniu lekkim ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ptonsku

Powiatowy Urzad Pracy wspiera podnoszenie 1 aktualizacje kwalifikacji

zawodowych poprzez dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego nie tylko o0sob

bezrobotnych, ale tez pracodawcow 1 ich pracownikéw. Dla tych dwoch ostatnich grup

ustuga dedykowang jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy — rozwigzanie systemowe,

wspomagajace przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy 1 umiejetnosci 0sob
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pracujacych. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Pomaga
tym osobom dostosowac swoje kwalifikacje do zmian na rynku pracy.

Wychodzac naprzeciw potrzebom osob bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy
w Plonsku, w miar¢ posiadanych §rodkow, organizuje szkolenia czyli pozaszkolne zajecia,
ktore maja na celu uzyskanie lub doskonalenie umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych
lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Szkolenia organizowane sg na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy. Celem szkolef jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zwigkszajac tym samym ich szans¢ na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczegolnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,

— utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
— braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rasg¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne lub przynaleznos¢ zwiazkowa.

Szkolenia organizowane sg w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze odrebne
przepisy przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenia takie moga trwa¢ do 6 miesiecy,
aw sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie, nie dtuzej niz
12 miesigcy. W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do
12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie, nawet
do 24 miesigcy.

W 2022 roku na szkolenia i przekwalifikowania Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku
dysponowal kwotg ogétem 357 841,17 zt, w tym:

— 300 000,00 zt ze srodkéw Funduszu Pracy,
— 25000,00 zt ze srodkéw w ramach projektu PO WER,
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— 32 841,17 zt ze srodkdéw w ramach projektu RPO.
Na szkolenia wydatkowano ogotem 272 706,94 zt i skierowano 63 osoby bezrobotne
Z czeqo:
— 222 483,00 zt dla 50 0s6b w ramach Funduszu Pracy,
— 20516,99 zt dla 5 0s6b do 30 r. z. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj,
— 29706,95 zt dla 8 o0sob powyzej 30 r. z. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego.
Finansowanie kosztéw szkolenia odbywalo si¢ w ramach szkolen indywidualnych,
ktorych zakres wskazywal wnioskodawca.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy realizowany jest na podstawie 69a i 69b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Jest formg wsparcia finansowego, przeznaczong na potrzeby
zwigzane z ksztalceniem ustawicznym pracodawcow i pracownikéw w celu uaktualnienia
oraz uzupehienia kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do funkcjonowania na rynku
pracy.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pracodawca moze uzyskac

sfinansowanie nastepujacych dzialan:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,
— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika, o ktoérych
mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.
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Wysokos¢ udzielonego wsparcia finansowego uzalezniona jest od wielko$ci
przedsigbiorstwa:

— w przypadku mikroprzedsigbiorstw: 100% poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

— w przypadku pozostalych przedsiebiorstw: 80% poniesionych kosztéw, nie wiecej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS przekazane pracodawcom na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de
minimis.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku finansowal dzialania na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Na ten cel Urzad pozyskal kwote ogdélem w wysokosci 757 984,15 zi,
Z czego:

— 546 400,00 zt to srodki limitu podstawowego,
— 211 584,15 zt to $rodki rezerwy.

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach $rodkéw KFS otrzymato
47 pracodawcow dla 193 osob. Wydatkowano kwote 757 025,32 zt.

Bezrobocie jest istotnym problemem spoteczno - gospodarczym. Promocja
zatrudnienia, przeciwdzialanie bezrobociu 1 aktywizacja zawodowa bezrobotnych to
ustawowe zadania realizowane przez urzad pracy. Zadania te urzad realizuje w formie ustug
rynku oraz instrumentow rynku pracy. Wilasciwoscig realizowanych programow jest
faczenie dziatan aktywizacyjnych, dostosowanie ich do indywidualnych potrzeb
uczestnikow.

Zgodnie z zapisami art. 4 ust.1! pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Minister Rodziny 1 Polityki Spotecznej ustalit na rok 2022 katalog
podstawowych form aktywizacji zawodowej:

1) staze,

2) szkolenia,

3) prace interwencyjne,

4) roboty publiczne,

5) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

6) jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.
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Poza podstawowym katalogiem form wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
aktywizowal osoby bezrobotne przy wykorzystaniu innych instrumentéw rynku pracy
w ramach posiadanych limitow finansowych:

1) prace spotecznie uzyteczne

2) bon na zasiedlenie,

3) zwrot kosztow dojazdu do pracy,

4) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna,
5) studia podyplomowe.

Prace interwencyjne organizowane sg na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego
przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i maja na celu
wsparcie zawodowe bezrobotnych. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach
prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na wubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz kwoty zasitku. Urzad kierujac bezrobotnego na prace interwencyjne musi
wzig¢ pod uwage stan jego zdrowia, wiek oraz doswiadczenie zawodowe (rodzaj
wykonywanych wczes$niej prac). Prace interwencyjne stanowig pomoc de minimis. Przy
organizacji prac interwencyjnych wprowadzony jest ustawowo 3 miesigczny okres
utrzymania zatrudnienia po okresie refundacji. Przerwanie zatrudnienia lub naruszenie
innych warunkow zawartej umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z
odsetkami ustawowymi.

W 2022 roku na organizowanie prac interwencyjnych Powiatowy Urzad Pracy
w Plonsku dysponowal kwota ogétem 2 036 442,00 zt dla 255 oséb, w tym:

— 1498 000,00 zt w ramach srodkéw Funduszu Pracy dla 190 os6b,

— 169 820,00 zt w ramach srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj dla
20 0s06b,

— 368622,00 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Mazowieckiego dla 45 osob.
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W ramach posiadanych limitow S$rodkéw w ramach prac interwencyjnych
zaktywizowano 166 osob bezrobotnych, z puli $rodkéw wydatkowano kwote ogotem:
997 610,60 zt, w tym:

— 483 611,55 zt ze srodkéw Funduszu Pracy — 90 osob,
— 162 518,17 zt ze srodkow PO WER — 21 0s6b do 30 . Z.,
— 351 480,88 zt ze srodkéw RPO WM — 55 0s6b powyzej 30 1. Z.

Roboty publiczne (art. 57 ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne) oznaczaja
zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe, ktorych statut przewiduje
zajmowanie si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizyczne;j
I turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych 1 ich zwigzkow. Organizatorowi przystuguje zwrot czgsci kosztow, jakie poniodst
na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki ubezpieczeniowe na zatrudnionych bezrobotnych.

W 2022 roku na organizowanie robot publicznych Powiatowy Urzad Pracy
w Plonsku dysponowat kwota ogétem 3 300 000,00 zt w ramach §rodkéw Funduszu Pracy
dla 168 osob, z czego zaktywizowano 152 osoby bezrobotne wydatkujac 2 367 425,32 zt.

Staze to kolejny instrument stuzacy aktywnemu przeciwdziatania bezrobociu.
Organizowane sg na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéow odbywania stazy
przez bezrobotnych.

Stuzg one zdobywaniu do$wiadczenia zawodowego W miejscu pracy.
Organizatorami stazu mogg by¢ pracodawcy, organizacje pozarzadowe, przedsi¢biorcy nie
zatrudniajacy pracownikdw, spotdzielnie rolnicze i osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é
W pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzace dzial specjalny produkcji rolnej. Pracodawca moze wskazaé
konkretng osobe, ktorg chce przyjac na staz. Ta forma przeciwdzialania bezrobociu przynosi
realne korzysci zarowno pracodawcom, jak i stazystom. Pracodawca nie ponosi zadnych
kosztow, natomiast zyskuje czesto wartoSciowego pracownika. Z kolei stazysta ma okazje¢
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opanowac i rozwija¢ roznorodne kompetencje. Dla mtodych ludzi zwykle jest to pierwszy
kontakt ze $rodowiskiem pracy i mozliwos¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia
zawodowego.

W 2022 roku na organizowanie stazy Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
dysponowal kwotg ogétem 2 842 736,08 zt (w tym dojazd na staz) dla 226 os6b, w tym:

— 1500 000,00 zt w ramach $rodkéw Funduszu Pracy dla 130 oséb,

— 1044 576,40 zt w ramach §rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
dla 70 os6éb do 30 r. Z.,

— 298159,68 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego dla 26 0s6b powyzej 30 1. Z..

W ramach posiadanych limitow $rodkow na organizowanie stazy u pracodawcow
zaktywizowano 185 os6b bezrobotnych. Na stypendia stazowe i dojazd na staz
wydatkowano kwote: 1 971 259,82 zi, w tym:

— 783 834,68 zt w ramach $rodkéw Funduszu Pracy (w tym koszty dojazdu na staz
42 703,56) dla 85 osob,

— 889 460,68 zt w ramach srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj dla
72 0s6b do 30r. Z.,

— 297964,46 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego dla 26 osob powyzej 30 1. Z.

Dofinansowanie na otwarcie dziatalnosci gospodarczej przyznawane jest na
podstawie: art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Jest to instrument o istotnym znaczeniu z punktu widzenia ludzi przedsigbiorczych.
Osobom zamierzajgcym rozpoczaé prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
przyznawana jest jednorazowa bezzwrotna dotacja na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;j,
W tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa, w wysokosci nie
przekraczajacej 600% przecigtnego wynagrodzenia.

Dotacjobiorcy wnioskowali o rozne kwoty dotacji od 18 628,00 zt do 36 900,00 zt.
Najwigcej ztozonych wnioskéw bylo na kwote 31 000,00 zi, co przedstawiono w tabeli

ponizej:
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Tabela Nr 20 Wnioski na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:

Nazwa projektu Nazwa projektu
PO WER RPO WM
kwota liczba 0s6b kwota liczba 0s6b
18 628,00 1 19 500,00 1
21 500,00 1 23 000,00 1
23 530,00 1 29 510,00 1
26 092,00 1 30 620,00 1
27 200,00 1 30 700,00 1
30 969,59 1 31 000,00 20
31 000,00 16 34 900,00 1
36 890,00 1 36 500,00 2
36 900,00 4 36 830,00 1
- - 36 860,24 1
- - 36 880,00 1
- - 36 900,00 2

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku.

Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej moze otrzymac tylko bezrobotny,
ktory takiego wsparcia nie otrzymal dotychczas z FP lub innych bezzwrotnych §rodkow
publicznych oraz nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed
dniem zlozenia wniosku.

W 2022 roku na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej Powiatowy Urzad Pracy
w Plonsku dysponowat kwotg ogétem 2 728 000,00 zt dla 88 osob, w tym:

— 775 000,00 zt w ramach $§rodkéw Funduszu Pracy dla 25 oséb,

— 899 000,00 zt w ramach srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj dla
29 0s6b do 30r. Z.,

— 1054 000,00 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego dla 34 0s6b powyzej 30 1. Z.

W ramach posiadanych limitéw srodkoOw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zaktywizowano 60 osob bezrobotnych. Wydatkowano kwote: 1 850 817,15 zt, w tym:

— 825 221,49 zt w ramach srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj dla
27 0s6b do 30 . Z.,
— 1025595,66 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Mazowieckiego dla 33 0sob powyzej 30 1. Z.
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Od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. do Powiatowego Urzedu Pracy

w Plonsku wptyngto 111 wnioskdw o przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej. 51 wnioskow byto odrzuconych, w tym:

1) 42 wnioski rozpatrzono negatywnie m.in. z nast¢pujgcych powodow:

— miejsca prowadzenia dziatalnosci (zmiana lokalu);

— poreczycieli (ze wzgledu na uzyskiwanie wymaganego dochodu);

— zlozenia wniosku na odpowiednim druku do okreslonego wiekiem projektu EFS;

— wnioskodawcy byli juz uczestnikami projektow (w danej edycji projektu uczestnikiem
mozna by¢ tylko raz, wnioskodawcy korzystali wczesniej w ramach projektu z innych
form wsparcia, np. szkolenia, stazu);

— zlozenia wniosku z wymaganymi zalgcznikami.

2) 9 wnioskéw nie podlegato rozpatrzeniu z uwagi na:

— wniosek byt nieczytelny — 1 0soba,

— wniosek zostat pomytkowo ztozony — 1 osoba,

— rezygnacja wnioskodawcy — 4 osoby,

— osoba nie moze wzia¢ udziatlu w projekcie drugi raz — 1 wniosek,

— nie uzupetniono brakoéw formalnych w okreslonym terminie - 1 wniosek,

— whniosek ztozono po zamknigciu terminu naboru - 1 osoba.

60 wnioskow rozpatrzono pozytywnie, w tym jedna osoba zrezygnowata z mozliwosci
otworzenia dziatalnosci gospodarczej z przyczyn zdrowotnych i zwrécita srodki. Wsparcia
udzielono na nastepujace rodzaje dziatalnosci:

— uslugowa — 51 0sob,

budowlana — 2 osoby,
— handlowa — 5 os0b,
— wytworcza (produkcyjna) — 1 osoba.

W 2022 roku dwukrotnie byl ogtaszany nabor wnioskéw w ramach dofinansowania
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Jeden raz, decyzja oOwczesnej dyrektor,
wstrzymano naboér, ktéry wznowiono miesigc pdzniej. Ogloszenia w sprawie naboru
wnioskOw o przyznanie jednorazowo $rodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
publikowano na stronie internetowej plonsk.praca.gov.pl:

— ogloszenia z dnia 05.01.2022 r. - I nab6r (w ramach $rodkéw PO WER i RPO),
— ogloszenia z dnia 04.05.2022 r. - wstrzymanie naboréw w ramach $rodkéw PO WER
I RPO,
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— ogloszenia z dnia 05.06.2022 r. - II nab6r (w ramach $rodkéw PO WER i RPO),

— ogloszenia z dnia 02.09.2022 r. - pierwsze przypomnienie o trwajacym naborze
wnioskow,

— ogloszenia z dnia 18.10.2022 r. - drugie przypomnienie o trwajagcym naborze wnioskow.

Z uwagi na konieczno$¢ wypracowania wskaznikow w realizowanych projektach
unijnych nie uruchomiono $rodkéw Funduszu Pracy w zakresie finansowania dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawana
jest zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $§rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Polega na przyznaniu podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza zwrotu
srodkow finansowych w wysokos$ci nie wyzszej niz 6-krotno$¢ przecig¢tnego wynagrodzenia
za stworzenie stanowiska pracy dla skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego. O $rodki
te moga ubiegaé si¢ pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza i nie zwalniajacy
pracownikow za wypowiedzeniem w okresie 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku.
Pracodawca, ktéry otrzyma dofinansowanie, ma obowigzek utrzymania refundowanego
stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy.

W 2022 roku na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku dysponowat kwotg ogétem 2 552 000,00 zt dla 74 osob,
w tym:

— 660 000,00 zt w ramach $rodkéw Funduszu Pracy dla 20 os6b,

— 803 000,00 zt w ramach srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j dla
23 0s6bdo 30r. z.,

— 1089 000,00 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego dla 31 0s6b powyzej 30 1. Z.

W ramach posiadanych limitéw srodkoOw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

zaktywizowano 76 osob bezrobotnych. Wydatkowano kwotg: 2 667 924,45 zt, w tym:

— 772 826,87 zt w ramach $rodkéw Funduszu Pracy dla 21 oso6b,

— 832 795,81 zt w ramach srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj dla
24 0s6b do 30r. Z.,
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— 1062 301,77 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego dla 31 0s6b powyzej 30 r. Z.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. pracodawcy ztozyli 74 wnioski w sprawie
przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Zrealizowano 61 wnioskOw na 76 stanowisk pracy. 13 wnioskdw nie zostato zrealizowanych
z nastepujacych powodow:

— konieczno$¢ dokonania obszernej modyfikacji elementow wniosku — Pracodawca
zdecydowat si¢ ztozy¢ nowy wniosek — 1 wniosek,

— rezygnacji pracodawcy z realizacji wniosku — 5 wnioskow,

— brak odpowiedzi ze strony Pracodawcy w sprawie skorygowania wnioskowanej kwoty
refundacji — 1 wniosek,

— niedostarczenia dokumentéw dotyczacych zadeklarowanej formy zabezpieczenia —
1 wniosek,

— brak odpowiedzi Pracodawcy dotyczacej wyjasnien odnosnie planowanych zakupow —
1 wniosek,

— brak odpowiedzi Pracodawcy dotyczacej zabezpieczenia zwrotu refundacji — 2 wnioski,
— niedoszto do podpisania umowy — osoba, dla ktorej Pracodawca chcial utworzy¢
stanowisko, byta jego pracownikiem przed rejestracjg jako bezrobotna — 1 wniosek,

— Pracodawca nie zatrudnit osoby bezrobotnej w wyznaczonym terminie — 1 wniosek.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy Urzad
zawarl z pracodawcami 61 umoéw 1 dofinansowal utworzenie 76 miejsc pracy
W nastepujacych branzach:

— produkcyjna — 52 stanowiska, skierowano do pracy 52 osoby,

— uslugowa — 9 stanowisk, skierowano do pracy 9 osob,

— handlowa — 12 stanowisk, skierowano do pracy 12 osob,

— administracyjno — biurowa — 3 stanowiska, skierowano 3 osoby.

W ramach tej formy wsparcia zaktywizowano ogdétem 113 0s6b bezrobotnych, w tym
37 0s6b w ramach rotacji na zwolnionym stanowisku pracy (umowy w trakcie realizacji)
I 76 0s6b (umowy zawarte w 2022 roku).

Obok podstawowych form aktywizacji zawodowej ustalonych przez ministra
ds. pracy na rok 2022, Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku realizowat takze wsparcie
W postaci:

1) prac spolecznie uzytecznych,
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2) zwrotu kosztow dojazdu do pracy,

3) bonu na zasiedlenie,

4) studiow podyplomowych,

5) refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Podstawa organizowania prac spotecznie uzytecznych jest art. 73a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz
spoteczno$ci lokalnej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Pomig¢dzy gming lub
podmiotem, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, a osobg przyjmowang
na podstawie skierowania urzedu pracy, nie wystepuje stosunek pracy. Urzad Pracy
refunduje gminie ze s$rodkéw FP do 60% kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu. Gmina lub podmiot, w ktorych organizowane sg prace spotecznie uzyteczne,
wyplacaja osobie bezrobotnej $wiadczenie pieni¢zne z tytulu wykonywania tych prac
W okresach miesigcznych (z dotu). Stawka godzinowa za wykonywanie prac spolecznie
uzytecznych do dnia 31.05.2022 r. wynosita 9,00 zl¥/godzing, natomiast od 01.06.2022 r.
kwota ta ulegta waloryzacji 1 na chwilg obecng wynosi 9,50 zl/godzing.

Na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych w 2022 r. zaangazowano 35 000,00 zt
ze $Srodkow Funduszu Pracy. Ogotem kwota wydanych $rodkéw w 2022 r. wynosita
16 099,50 zt. Organizatorami byly nast¢pujace gminy Joniec i Baboszewo. Ogotem w tych
gminach prace spolecznie uzyteczne podjeto 11 oséb, ktore otrzymaly skierowania na okres
od 7 do 10 miesi¢cy. Pozostatle gminy Powiatu Plonskiego nie zadeklarowaty checi
organizowania prac spolecznie uzytecznych.

Zwrot kosztow przejazdu do pracy przyznawany jest zgodnie z art. 45 ust 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz regulaminem zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz przez okres odbywania u pracodawcy stazu.

Przyznawany jest osobom, ktore podjety zatrudnienie poza miejscem statego
zamieszkania. Powyzsza forma pomocy przysluguje osobom, ktére na podstawie
skierowania urz¢du pracy, podjely zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa poza miejscem
zamieszkania (odleglos¢ do miejsca pracy wyniosta minimum 5 km) i1 uzyskuja

wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia.

94



Wysokos¢ zwrotu kosztow dojazdu do pracy w 2022 roku wynosita do 300 zi
miesi¢ecznie. Finansowana byta ze §rodkow Funduszu Pracy. Na ten cel Urzad zaplanowat
kwote 359 067,16 zt dla 74 os6b, w tym 40 0so6b dojezdzajacych do pracy, 37 oséb
dojezdzajacych na staz. Wydatkowano kwote 98 782,20 zt dla 97 oséb, w tym:

— 56 078,64 zt dla 51 0s6b dojezdzajacych do pracy,
— 42703, 56 dla 46 os6b dojezdzajacych na staz.

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
osoba bezrobotna, ktora nie ukonczyta 30 roku zycia, moze otrzymaé bon na zasiedlenie,
w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Miejscowos¢, w ktorej
zamierza zamieszka¢, musi by¢ oddalona od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania,
co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie, co
najmniej 3 godziny dziennie. Bezrobotny otrzymujacy bon jest zobowigzany do utrzymania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres
co najmniej 6 miesigcy w okresie do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu. Wysoko$¢ bonu
na zasiedlenie nie moze przekroczy¢ 200% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2022 roku w ramach bonu na zasiedlenie Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku
dysponowal kwota ogétem 238 000,00 zt dla 24 os6b bezrobotnych do 30 r. z. Przyznano
bony na zasiedlenie 18 osobom na kwot¢ 169 600,18 zt.

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej, moze
sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych do wysokosci 100%, jednak
nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Koszty studiow podyplomowych
finansowane sa na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby bezrobotne zainteresowane taka formg wsparcia w podnoszeniu kwalifikacji
powinny ztozy¢ wniosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studiow
podyplomowych i dotaczy¢ do niego dokumenty wymagane przez Powiatowy Urzad Pracy,
w ktorym dana osoba jest zarejestrowana. O sposobie rozpatrzenia wniosku bezrobotny
zostaje poinformowany na piSmie w ciggu 30 dni od dnia jego ztozZenia.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonisku dysponowat kwota 50 000,00 zt
w ramach S$rodkéw Funduszu Pracy. Sfinansowano koszty studiow podyplomowych

5 osobom bezrobotnym. Wydatkowano kwote 43 965,55 z1.
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Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwo$¢ zrefundowania bezrobotnym
posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia — po wczesniejszym udokumentowaniu — czesci kosztow
poniesionych w zwigzku z opiekg nad:

— dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu, albo

— osobg zalezna, czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga stalej
opieki 1 jest potgczona wigzami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we
wspolnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.

Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:

— podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

— skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

— oraz osigganie z tego tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

O zwrot kosztow opieki nad dzieckiem mozna si¢ ubiega¢ do wysokosci 50% zasitku
podstawowego, ktory wynosit:

— do 31 maja 2022 r. 1240,80 zt — maksymalna kwota refundacji na miesigc 620,40 z1,
— 0d 01 czerwca 2022 r. 1304,10 — maksymalna kwota refundacji na miesiac 652,10 zt.

Maksymalny okres refundacji to 6 miesigcy.

Na zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng w 2022 r. Urzad
zabezpieczyt kwotg w wysokosci 20 000,00 zt ze srodkéw Funduszu Pracy. Ogétem kwota
wydanych $rodkéw w 2022 r. wynosita 11 679,96 zt. Z tej formy wsparcia skorzystato
5 0sob.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plonisku w ramach $rodkéw algorytmowych
oraz pozyskanych $rodkéw z EFS zastosowal ustugi i instrumenty rynku pracy wobec
836 0sob.

Tabela Nr 21 Liczha osob zaktywizowanych w latach 2020-2022 w poszczegolnych
rogramach rynku pracy:

Programy rynku pracy 2020 rok 2021 rok 2022 rok
Prace interwencyjne 191 148 166
Roboty publiczne 79 90 152
Staze 180 170 183
Szkolenia 20 24 63
Studia podyplomowe 0 0 5
Prace spotecznie uzyteczne 14 15 11
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Jednorazowe $rodki na

rozpoczecie dziatalnosci 74 84 60
gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowisk pracy 104 r e
Dofinansowanie kosztow dojazdu 53 38 97
do pracy

Bony na zasiedlenie 18 10 18
Opieka nad dzieckiem 0 1 5
Art. 150f 1 0 0
Ogolem: 734 652 836

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych PUP w Plorisku z lat 2020-2022r.

Z przedstawionych danych wynika, ze najwigkszym zainteresowaniem bezrobotnych
cieszg si¢: staze i prace interwencyjne, a wsrod pracodawcoOw: refundacja kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy. Wzrostowa tendencja liczby o0sob
zaktywizowanych zawodowo wynika wprost z wickszych limitow srodkéw przyznawanych
w poszczegblnych latach przez ministra ds. pracy.

Efektywnos$¢ poszczegolnych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu mozna
ocenia¢ z dwoch perspektyw:

— efektywnos$¢ zatrudnieniowa — S$rednia wyliczona ze stosunku ilo$ci osob, ktore
w wyniku aktywizacji podjely zatrudnienie do wszystkich uczestnikow danej formy,

— efektywnos¢ kosztowa — $rednia wyliczona na podstawie §rodkow wydatkowanych na
uzyskanie miejsca pracy dla jednego bezrobotnego.

Tabela Nr 22 Efektywnos¢ zatrudnieniowa z lat 2020-2022 w podstawowym katalogu form
wsparcia okreslona w %:

Programy rynku 2020 rok 2021 rok 2022 rok
pracy

Prace interwencyjne 98 93 93
Roboty publiczne 98 66 66
Staze 78 77 81
Jednorazowe S$rodki na

100 100 100
rozpoczecie

97



dziatalnosci

gospodarczej

Refundacja kosztow

wyposazenia

100 100 100
i doposazenia
stanowisk pracy
Szkolenia 20 35 32

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych PUP w Plorisku z lat 2020-2022r.

Przedstawione w tabeli dane wskazuja, iz najwyzsza efektywno$cig tworzonych
miejsc pracy charakteryzuja si¢ nastepujace formy aktywizacji zawodowe;j:

— udzielanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,
— refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.

Wysoka efektywnoscia charakteryzuja si¢ takze prace interwencyjne. Najnizsza
efektywnos¢ odnotowano w robotach publicznych, co zwigzane jest z brakiem mozliwosci
dalszego zatrudnienia po zakonczonej refundacji, np. przez takie organizacje jak
stowarzyszenia, fundacje itp.

Do 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy wyliczat dwa wskazniki efektywnosci za dany
rok:

— wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowe;,
— wskaznik efektywnos$ci kosztowe;.

Wskazniki te wykorzystywane byly do oceny rankingowej powiatowych urzedow
pracy 1 nagradzania za osiggane efekty.

W roku 2021 minister wlasciwy do spraw pracy wdrozyl nowy model badania
dlugoterminowej skutecznosci 1 efektywnos$ci dziatan powiatowych urzedéw pracy. Model
ten powstat jako dodatkowe narzedzie dla urzedow pracy, ktore ma pomoc w doborze
najefektywniejszych form wsparcia i1 ksztattowaniu polityki rynku pracy w zaleznosci od
lokalnych warunkéw. Nowe badanie trwatosci efektow obejmuje okresy 6,12 i 24 miesiecy
od dnia zakofczenia dziatan aktywizacyjnych. Pozwala na pordéwnanie efektywnos$ci
I trwatosci dziatan poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy i poszczegdlnych form
aktywizacji. Model badania dlugoterminowej efektywnosci dziatan aktywizacyjnych

realizowany byt rowniez w roku 2022.
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Tabela Nr 23 Efektywnosé kosztowa w podstawowym katalogu form wsparcia w 7/ osobe:

Programy rynku pracy Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Prace interwencyjne 5 880,00 6 230,00 6 009,70
Roboty publiczne 10 539,00 10 547,10 15 575,16
Staze 11 541,00 12 900,00 10 655,46
Jednorazowe $rodki 30573.61 30 846,95
na rozpoczecie dziatalnosci ,
gospodarczej 26 686,13
Refundacja kosztow wyposazenia 26 893,98 35 104,27
i doposazenia stanowisk pracy 31 000,00
Szkolenia 2 851,83 3024,51 4 328,68

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych PUP w Plorisku z lat 2020-2022r.

W obszarze efektywnos$ci kosztowej najtansza formg wsparcia sg szkolenia i prace

interwencyjne. Wysoka efektywno$¢ kosztowg generujg roboty publiczne i staze, jednak ich

organizacja uwarunkowana jest nie tylko czynnikami ekonomicznymi, zalezna jest takze od

zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na okre$lone formy przeciwdziatania bezrobociu

oraz mozliwo$ci ich organizacji. Wysoka efektywnos$cia kosztowa charakteryzuje si¢

przydzielanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej i1 refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy 1 EFS w 2022 r. na realizacj¢ zadan na rzecz

przeciwdziatania bezrobociu wynosita 14 523 086,59 z1, w tym:

z Funduszu Pracy w wysokosci 8627 067,16 zt. W ramach tych $rodkow
zaktywizowano 477 osob w ramach takich form aktywizacji zawodowej jak: roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, prace interwencyjne, szkolenia, staze, dojazdy do
pracy i na staz, jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie
1 doposazenie stanowiska pracy oraz badania lekarskie,

poprzez przystapienie do realizacji projektu pn. Aktywizacja osdéb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie ptonskim (IV) realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa I, Dzialanie
1.1,Poddziatanie 1.1.1 urzad pozyskat 3 053 396,58 zt. Realizacja projektu umozliwita
aktywizacje 206 osob bezrobotnych. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia to:
staze, prace interwencyjne, Szkolenia, bony na zasiedlenie, dofinansowanie
podejmowania  dziatalno$ci  gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia

I doposazenia stanowiska pracy.
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— poprzez przystapienie do realizacji projektu pn. Aktywizacja osob w wieku 30 lat

| wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie ptonskim (IV) wspotfinansowanego przez

Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-

2020, O$ Priorytetowa VIII Rozwo6j rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa

0s0b bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie skutkom epidemii Covid-19 urzad

pozyskat 2842 622,85 zi. Realizacja projektu umozliwita aktywizacje 153 osob

bezrobotnych. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia to: staze, jednorazowe

srodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej, szkolenia, wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy, prace interwencyjne.

Tabela Nr 24 Limity srodkéw Funduszu Pracy oraz wydatki na subsydiowane programy

rynku pracy w 2022 r.:

Aktywne formy Limit srodkow FP Wydatki srodkow FP
przeciwdzialanie bezrobociu w 2022 r. w 2022 r.
Szkolenia 300 000,00 222 483,00
Studia podyplomowe 50 000,00 43 965,55
Prace interwencyjne 1498 000,00 483 611,55
Roboty publiczne 3300 000,00 2 367 425,32
Prace spotecznie uzyteczne 35 000,00 16 099,50
Staze 1 500 000,00 783 834,68
Srodki na podjecie dziatalnosci

) 775 000,00 0,00
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia 660 000,00 772 826,87
stanowisk pracy
Koszty dojazdu do pracy 359 067,16 56 078,64
Bon zasiedleniowy 126 000,00 62 000,00
Koszty badan lekarskich 3 000,00 200,00
Opieka nad dzieckiem 20 000,00 11 679,96
KRUS 1 000,00 0
Ogolem: 8627 067,16 4 830 205,07

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku.
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W 2022 roku na aktywizacj¢ zawodowa Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
wydatkowal $rodki Funduszu Pracy na poziomie 55,99%.

Tabela Nr 25 Limity srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS w ramach
projektow PO WER i RPO WM oraz wydatki na subsydiowane programy rynku pracy

w 2022 r.:

Aktywne formy Limit Srodkow EFS Wydatki srodkéw EFS
przeciwdzialanie bezrobociu w 2022 r. w 2022 r.
Szkolenia 57 841,17 51 836,27
Studia podyplomowe 0,00 0,00
Prace interwencyjne 538 442,00 513 999,05
Roboty publiczne 0,00 0,00
Prace spotecznie uzyteczne 0,00 0,00
Staze 1342 736,08 1187 425,14
Srodki na podjecie dziatalnosci

) 1 953 000,00 1850 817,15
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia 1 892 000,00 1895 097,58
stanowisk pracy
Koszty dojazdu do pracy 0,00 0,00
Bon zasiedleniowy 112 000,18 107 600,18
Koszty badan lekarskich 0,00 0,00
Opieka nad dzieckiem 0,00 0,00
KRUS 0,00 0,00
Ogotem: 5896 019,43 5606 775,37

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku wydatkowal $rodki Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach realizowanych projektow PO WER i RPO WM na
poziomie 95,09%.

Z puli posiadanych srodkow na aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych w roku
2022 (ogotem: 14 523 086,59 zt) Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku wydatkowal kwote
10 436 980,44 zt, co stanowi 71,86% przyznanych limitow.
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W lutym 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonisku zakonczyl realizacj¢ zadan
w ramach tarczy antykryzysowej, ktorej zakres obejmowal dotacje na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy/matego
przedsi¢biorcy — w 3 rodzajach przewazajacej dziatalnosci oznaczonych kodem PKD
56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.Z (prowadzenie dyskotek, pokojow zagadek, pozostata
dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna), udzielajac wsparcia dla 2 przedsiebiorcow z terenu
Powiatu Ptonskiego w wysokosci 10 000,00 zt.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy W roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Praca sezonowa
wykonywana jest przez czgs¢ roku, zwigzana z okreslonym sezonem, tj. z wlasciwa porg
roku, a zwtaszcza z warunkami atmosferycznymi. Dla charakterystyki pracy sezonowej
kluczowe jest takze pojecie sezonu, ktore wyznacza czas trwania umowy o pracg.
Ograniczony czas jej obowigzywania wynika bezposrednio z wiasciwosci danej pracy.
Mozna wigc okresli¢ zatrudnienie sezonowe jako zatrudnienie majace na celu wykonywanie
prac, ktorych wystepowanie lub nasilenie ma charakter okresowy, zwigzany bezposrednio
z wlasciwosciami por roku.

W okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. w Referacie ds. Zatrudniania
Cudzoziemcéw Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku zarejestrowano 16 031 wnioskow
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowag cudzoziemcOw. Rejestracje wnioskéw

W poszczegdlnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 26 Whnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq:

Ilo$¢ zarejestrowanych Ilo$¢ zarejestrowanych Dynamika
S . L . 0
MIESIAC WnlOSkOV‘: 0o wydanie wnloskowf o wydanie Y0

zezwolenia na prace zezwolenia na prace

sezonowa w 2021 r. sezonowa w 2022 r.
Styczen 12 341 8 164 66,15
Luty 8 442 5614 66,5
Marzec 5960 292 4,89
Kwiecien 4410 410 9,29
Maj 4 969 340 6,84
Czerwiec 3728 299 8,02
Lipiec 2114 241 11,4
Sierpien 1826 134 7,33
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Wrzesien 1115 75 6,72
Pazdziernik 514 21 4,08
Listopad 979 102 10,41
Grudzien 2 980 339 11,37
Ogolem 49 378 16 031 32,46

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku.

Na uwage zastuguje fakt, ze najwickszy naptyw wnioskow w 2022 roku mial miejsce
w miesigcach od stycznia do lutego. Byly to wnioski sktadane w celu uzyskania wizy dla
cudzoziemcOw oraz wnioski dla cudzoziemcow przebywajacych w Polsce, glownie
w ramach ruchu bezwizowego. Natomiast od miesigca marca nastgpowat stopniowy spadek
liczby sktadanych wnioskéw powodem tego byt wybuch konfliktu zbrojnego na terytorium
Ukrainy.

W 2022 roku w urzgdzie zostato ztozonych i zarejestrowanych 430 oswiadczen
celu  wykonywania sezonowej. Ilos¢

0 zgloszeniu si¢ cudzoziemca W

pracy
zarejestrowanych oswiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej wyglada nastepujaco:

Tabela Nr 27 Oswiadczenia o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy

sezonowej:

Ilo$¢ zarejestrowanych Ilo$¢ zarejestrowanych Dynamika
oSwiadczen o zgloszeniu | oSwiadczen o zgloszeniu %
MIESIAC si¢ cudzoziemca w celu si¢ cudzoziemca w celu
wykonywania pracy wykonywania pracy
sezonowej w 2021 r. sezonowej w 2022 r.
Styczen 9 10 111,11
Luty 73 73 100
Marzec 109 39 35,77
Kwiecien 1064 37 3,47
Maj 2 896 181 6,25
Czerwiec 3486 77 2,20
Lipiec 4 468 8 0,17
Sierpien 1634 4 0,24
Wrzesien 231 1 0,43
Pazdziernik 98 0 0
Listopad 12 0 0
Grudzien 4 0 0
Ogélem 8991 430 4,7866

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku.
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Dane zamieszczone w tabeli wskazuja, ze najwigcej o§wiadczen o zgloszeniu si¢
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej byto ztozonych w miesigcach luty, maj
1 czerwiec. Natomiast od miesigca lipca nastepowat stopniowy spadek liczby sktadanych
oswiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej —
powodem tego byt wybuch konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy.

W omawianym okresie zostalo wydanych 702 zezwolenia na prac¢ sezonowa
cudzoziemca. Ilo§¢ wydanych zezwolen w poszczegdlnych miesigcach przedstawia
ponizsza tabela:

Tabela Nr 28 Zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca:

Tlo$¢ wydanych zezwolen | Ilo$¢ wydanych zezwolen Dynamika
mirsigc | s konmanis || o wkonmania |6
Styczen 2r1 IB 85,71
Luty 74 128 172,97
Marzec 194 76 39,17
Kwiecien 1209 56 4,63
Maj 3131 233 7,44
Czerwiec 5251 105 1,99
Lipiec 1784 11 0,61
Sierpien 539 16 2,96
Wrzesien 484 19 3,92
Pazdziernik 285 11 3,85
Listopad 102 6 5,88
Grudzien 11 23 209,9
Ogolem 13085 702 5,36

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku.

Z przedstawionych danych wynika, ze najwigcej zezwolen na prace sezonowg
cudzoziemca wydanych zostalo w miesigcach: luty, marzec, kwiecien, maj, czerwiec,
w okresie najwickszego zapotrzebowania na pracownikow sezonowych. Liczba wydanych
zezwolen na prace sezonowa w 2022 roku jest nizsza niz ilo$¢ wydanych zezwolen
wydanych w 2021 roku, ze wzgledu na mniejszy napltyw cudzoziemcoOw na teren Powiatu
Plonskiego zwigzany z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. Najwigksza liczbe
zezwolen Urzad wydat dla pracodawcow z terenu Miasta i Gminy Czerwinsk n/Wista,

Gminy Zatuski oraz Gminy Naruszewo.
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W nastepstwie wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa mozliwe
jest powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie darmowego powiadomienia
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktére nalezy ztozy¢
elektronicznie przez praca.gov.pl, jesli cudzoziemiec wjechat do Polski ze wzgledu na
dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 roku.

[lo§¢ zarejestrowanych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy w poszczegdlnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 29 Powiadomienia 0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy:

MIESIAC Ilo$¢ zarejestrowanych powiadomien o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy
Kwiecien 505
Maj 2710
Czerwiec 2129
Lipiec 793
Sierpien 573
Wrzesien 513
Pazdziernik 326
Listopad 331
Grudzien 258
Ogolem 8138

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku wydat 12 092 decyzje umarzajace
postepowanie administracyjne w sprawie wydanych zaswiadczen o wpisie wniosku do
ewidencji wnioskow.

[los¢ wydanych decyzji administracyjnych o umorzeniu postgpowania
W poszczegdlnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 30 Liczba wydanych decyzji administracyjnych wumarzajgcych
postepowanie administracyjne w sprawie wydanych zaswiadczen o wpisie wniosku do
ewidencji wnioskow w PUP w Plonsku:

Ilos¢ wydanych decyzji o | Ilos¢ wydanych decyzji o Dynamika
. . . . o
MIESIAC umorzeniu postepowania | umorzeniu postepowania Yo
w sprawie wniosku o W sprawie wniosku o
wydanie zezwolenia na wydanie zezwolenia na

prace sezonowg w 2021r. | prace sezonowa w 2022r.
Styczen 796 300 37,68
Luty 399 787 197,24
Marzec 288 545 189,23
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Kwiecien 108 2704 2503,7
Maj 753 1038 137,84
Czerwiec 343 2 466 718,95
Lipiec 5882 1641 27,89
Sierpien 12 724 1382 10,86
Wrzesieh 8 477 1226 14,46
Pazdziernik 3314 0 0
Listopad 1865 0 0
Grudzien 1390 3 0,21
Ogolem 36 159 12 092 33,41

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku.

Dane zamieszczone w tabeli wskazuja, ze najwigcej decyzji w sprawie umorzenia
postgpowania o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej zostato
wydanych w miesigcach od lutego do wrzesnia po okresie najwickszego naplywu
pracownikow sezonowych. Liczba wydanych decyzji w sprawie umorzenia postepowan
administracyjnych jest nizsza od wydanych decyzji w 2021 roku. Zwigzane jest to ze zmiang
ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw, ktéra weszta w zycie w dniu
29 stycznia 2022 roku.

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami wniosek wpisany do ewidencji wnioskow
ulega umorzeniu z mocy prawa po uptywie 120 dni od dnia rozpoczgcia pracy wskazanego
we wniosku przez Wnioskodawce, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie
przedstawil kopii waznego dokumentu uprawniajagcego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W ten sposdob umorzono z mocy prawa
7 357 wnioskow.

Prawie wszystkie umorzenia wynikaty z powodu niestawienia si¢ cudzoziemca do
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy sezonowej. Tylko niewielka ich czes$¢ byla
dokonana na wniosek pracodawcy. Sposréd wszystkich zlozonych wnioskéw wydano
19 decyzji administracyjnych o odmowie wydania zezwolenia na prac¢ sezonows ze
wzgledu na umieszczenie danych cudzoziemcéw w rejestrze osob niepozadanych dla
ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej byt niepozadany.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane
przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji
o$wiadczen. Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji o§wiadczen

uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na
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pracg, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu. Okres
wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi nie moze przekracza¢ 24 miesi¢cy, niezaleznie od
liczby pracodawcow powierzajagcych mu pracg na podstawie o§wiadczenia, a obowigzek
weryfikacji poprawnosci legalnosci zatrudnienia ustawodawca przetozyl na podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W okresie od dnia 01.01.2022 r. do dna 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Plonsku zarejestrowal 3332 oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Ilo§¢ zarejestrowanych os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela Nr 31 Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi:

Ilo$¢ oswiadczen o Ilos¢ oswiadczen o Dynamika
powierzeniu powierzeniu %
MIESIAC wykonyw_anla pracy wykonyw_anla pracy
cudzoziemcowi cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji | wpisanych do ewidencji
oSwiadczen w 2020r. oSwiadczen w 2022r.
Styczen 867 706 81.4
Luty 760 1010 132,89
Marzec 659 182 27,61
Kwiecien 618 100 16,18
Maj 805 78 9,68
Czerwiec 767 142 18,51
Lipiec 746 146 19,57
Sierpien 1270 149 11,73
Wrzesien 733 176 24,01
Pazdziernik 543 187 34,43
Listopad 435 232 53,33
Grudzien 409 224 54,76
Ogolem 8 615 3332 38,67

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku.
Analizujac liczbe wpisanych do ewidencji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, jest ona nizsza niz w 2021 roku. Spowodowane jest to wybuchem

konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy oraz wprowadzeniem przepisOw specustawy
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0 pomocy obywatelom Ukrainy, ktére umozliwiaja powierzenie pracy na podstawie
darmowego powiadomienia.

Sposrod ztozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy wydano 7 decyzji
administracyjnych o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen ze wzgledu na wpisanie nieprawidtowego kodu
PKD w o$wiadczeniach.

W okresie od dnia 01.01.2022 do dnia 31.12.2022 roku liczba zlozonych
dokumentow w sprawie zatrudniania cudzoziemcOéw za pomocg portalu praca.gov.pl
wyniosta 33 676 dokumentéw. Ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca lub o$§wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi poprzez
portal praca.gov.pl daje mozliwo$¢ szybszego jego rozpatrzenia, a co za tym idzie szybsze
wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowa, za§wiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji
wnioskow w sprawie pracy sezonowej lub wpisu do ewidencji o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi bez konieczno$ci 0sobistej wizyty wnioskodawcy

w Urzedzie.

e Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku prowadzi obstuge administracyjng Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy w Plonsku, ktora jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy.

W okresie od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku odbylo si¢ pi¢¢ planowych
posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy. Tematami poszczegolnych posiedzen byto m. in.:
1) Posiedzenie z dnia 5 stycznia 2022 roku:

— Zatwierdzenie projektu planu pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2022 r.
— Zaopiniowanie podziatu $srodkow Funduszu Pracy na 2022 r.
— Plan szkolen na 2022 r. dla oso6b bezrobotnych i innych uprawnionych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku.

2) Posiedzenie z dnia 24 marca 2022 roku:

— Sprawozdanie z dziatalno$ci urzedu za 2021 r.

— Zaopiniowanie planu pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Plonsku na 2022 r.
3) Posiedzenie z dnia 28 czerwca 2022 roku:

— Sprawozdanie z realizacji zadan doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.
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Analiza nadzoru instancyjnego za 2021 r. w zakresie decyzji wydanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku.

4) Posiedzenie z dnia 23 wrze$nia 2022 roku:

Informacja dotyczaca refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawanie
bezrobotnemu $rodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej
dziatalno$ci.

Sprawozdanie z realizacji szkolen 1 przekwalifikowan bezrobotnych oraz KFS.

Ocena realizacji programow EFS

5) Posiedzenie z dnial4 grudnia 2022 roku:

Informacja z przebiegu robdt publicznych, prac spotecznie uzytecznych i prac
interwencyjnych zorganizowanych w 2022 r.

Zwolnienia grupowe za trzy kwartaty 2022 r.

Informacja dotyczaca organizacji stazy u pracodawcoéw w 2022 r.

Aktualny stan zalatwiania spraw w Referacie Ustug Rynku Pracy i Zatrudniania
Cudzoziemcow.

Oprocz statych posiedzen wynikajacych z przyjetego przez Powiatowa Rade Rynku

Pracy w Plonsku planu pracy, w 2022 roku w maju i pazdzierniku odbyty si¢ posiedzenia,

podczas ktorych pozytywnie zaopiniowano zmiany alokacji srodkéw finansowych Funduszu

Pracy na 2022 rok.
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VI ZADANIA INWESTYCYJINE

W ramach dzialalnosci inwestycyjnej Powiatu Plonskiego w roku 2022 zrealizowane
zostaly, byty w trakcie realizacji, badz tez zaplanowano do wykonania w przysztych latach,
szereg inwestycji z zakresu infrastruktury o§wiatowo — sportowej, ochrony zdrowia, pomocy

spotecznej oraz obiektow uzytecznosci publiczne;.

Inwestycje realizowane przez Starostwo Powiatowe w Ptonsku oraz jednostki organizacyjne
powiatu.

Zgodnie z przyjetym budzetem na rok 2022 oraz Wieloletnig Prognoza Finansowa

Zostaty zrealizowane ponizsze zadania:

1) Budowa Hali Sportowej przy Zespole Szkol nr 1 w Plonsku (okres realizacji od 2017
do 2023).
23 pazdziernika 2020 roku Powiat Ptonski podpisat umowe o dofinansowanie z Funduszu
Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach programu ,,Sportowa Polska — Program rozwoju
lokalnej infrastruktury sportowej"” — edycja 2020 w wysokosci 4.500.000,00 zt, w ramach
ktorego powstanie pelnowymiarowa hala sportowa. Wymiary budynku hali sportowe;j
wraz z zapleczem sanitarno — szatniarskim: dtugos¢ 77,97 m x szeroko$¢ 44,98 m
W 2021 roku rozstrzygnigto postgpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego,
w ramach ktoérego wyloniono wykonawce robot budowlanych. Podpisano roéwniez
umowg z inspektorem nadzoru w branzach: budowlanej, elektrycznej i sanitarnej.
Na dzien ostatniego cze$ciowego (kwartalnego) odbioru robot, tj. 28.12.2022 r., stan
przerobowy wynosit 81% planowanych do realizacji prac. Do konca roku 2022 wykonano
roboty obejmujace m.in.: rozbidrke istniejacych obiektow kolidujacych z planowang hala,
budowe¢ hali wraz z lacznikami (m.in. roboty fundamentowe, izolacje podziemne,
konstrukcja zelbetowa, konstrukcja stalowa, roboty murowe, warstwy podposadzkowe,
pokrycie dachowe, stolarka i $§lusarka, elewacja, platformy), wykonanie niezbednych
instalacji wewng¢trznych (instalacja wodociggowa, instalacja sanitarna, instalacja
centralnego ogrzewania, instalacja wentylacji, instalacje elektryczne wewngtrzne,
instalacje teletechniczne), budowe: przytacza wodociggowego, kanalizacji sanitarne;j,
kanalizacji deszczowej, przylacza centralnego ogrzewania.
Ponadto w dniu 04.08.2022 r. zawarto umowe nr 211/2022 na wykonanie robot

budowlanych polegajacych na budowie drog dojazdowych oraz ciggow
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komunikacyjnych do budynku nowobudowanej Hali Sportowej, zas w dniu 11.08.2022r.
podpisano umowe nr 215/2022 na pehienie nadzoru autorskiego przy realizacji robot
budowlanych polegajacych na budowie drég dojazdowych oraz ciggow
komunikacyjnych do budynku nowobudowanej Hali Sportowe;j.

Co wigcej, w 2022 r. zrealizowano ustuge aktualizacji kosztorysow inwestorskich
dotyczacych robot budowlanych polegajacych na budowie droég dojazdowych oraz
ciggéw komunikacyjnych do budynku nowobudowanej Hali Sportowe;.

Wydatki zwigzane z realizacjg inwestycji w 2022 roku wyniosty tacznie 7.268.810,00 zi.

Realizacja zadania, w tym umow wieloletnich, zostanie zakonczona w 2023 roku.

2) Budowa kompleksu sportowego przy Zespole Szkol Nr 1 w Plonsku (okres

realizacji od 2021 do 2024).

Celem zadania jest budowa kompleksu sportowego na terenie Zespotu Szkot nr 1

w Plonsku. W sktad kompleksu wejda:

— Dbieznia okrgzna 3-torowa o dlugosci toru 270,00 m wykonana z nawierzchni
poliuretanowej wraz z 4-torowg bieznig prostg o dtugosci biegu 100 m

— zeskocznia wypelniona piaskiem, z zainstalowang przed zeskocznig belka do skoku
w dal,

— skocznia do skoku w dal z zeskocznig o catkowitych wymiarach wraz z tapaczami
piasku 3,87m x 8,56m,

— skocznia do skoku wzwyz o wymiarach pola pod zeskok 4 m x 6m oraz promieniu
rozbiegu 15,0m,

— Dboisko do pitki noznej o nawierzchni ze sztucznej trawy o wymiarach catkowitych
33,68m x 64,83m wraz z ogrodzeniem po obwodzie w wysokosci 4m oraz
pitkochwytami o wysokosci 6m,

— boisko wielofunkcyjne o wymiarach 15m x 24m wykonane z nawierzchni
poliuretanowej wraz z ogrodzeniem oraz pitkochwytami,

— rzutnia do pchnigcia kula,

— strefa street workout,

— budynek zaplecza szatniowo-sanitarnego w technologii kontenerowej,

— wyposazenie stale 1 ruchome niezbedne do prawidlowego funkcjonowania
kompleksu sportowego,

— oswietlenie obiektu,
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3)

4)

— odwaodnienie liniowe projektowanych nawierzchni,
— dojscia do zaprojektowanej biezni z kostki brukowej, dojécia do boisk wewnatrz
biezni z nawierzchni syntetycznej,

— ogrodzenie terenu kompleksu sportowego.

W 2021 roku podpisano umowe¢ dotyczacg sporzadzenia koncepcji architektoniczno-
budowlanej i kompleksowej dokumentacji projektowo kosztorysowej. Koszt
opracowania dokumentacji poniesiony w roku 2022 wyniost 54.120,00 zi.
Dokumentacja opracowywana zostata celem zlozenia wniosku o dofinansowanie
z programu Sportowa Polska — Program rozwoju lokalnej infrastruktury sportoweyj,
prowadzonego przez Ministerstwo Sportu. Whniosek o dofinansowanie zadania
inwestycyjnego z programu Sportowa Polska — Program Rozwoju Lokalnej
Infrastruktury Sportowej prowadzonej przez Ministerstwo Sportu zostat ztozony w dniu
25.03.2022 r. Dnia 15.12.2022 r. otrzymano dofinansowanie z Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej. W roku 2023 ogloszono postgpowanie o udzielenie zamowienia

publicznego na roboty budowlane.

Budowa Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Karolinowie (okres realizacji od
2019 do 2024).

Powiat Plonski pozyskat srodki z Funduszu Solidarno$ciowego w ramach Programu
,»Centra Opiekunczo — Mieszkalne” w wysokosci 2.706.247,03 zt na utworzenie
pierwszego w Powiecie Ptonskim Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w miejscowosci
Karolinowo majacego zapewni¢ warunki do samodzielnego i1 niezaleznego pobytu,
zamieszkiwania, opieki 1 rehabilitacji oso6b z niepelnosprawnoscia.

W 2022 r. w ramach zadania pn. ,Budowa Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Karolinowie” wykonana zostala dokumentacja techniczna. Wydatkowano $rodki
Funduszu Solidarno$ciowego w kwocie 36.900,00 zt.

Realizacja robot budowlanych oraz zakup wyposazenia planowana jest na lata
2023 - 2024

Gl¢boka termomodernizacja energetyczna budynkow uzytecznosci publicznej
w Powiecie Plonskim (okres realizacji od 2020 do 2022).

W 2022 r. Powiat Plonski otrzymal dofinansowanie w kwocie 2.904.333,04 zt ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

112



W dniu 09.06.2022 r. podpisano umowy: nr 169/2022 na roboty budowlane polegajace

na Glegbokiej termomodernizacji budynku os$wiatowego — Centrum Ksztatcenia

Zawodowego nr 1 w Plonsku przy ulicy Sienkiewicza 8 opiewajacag na kwote

5.904.000,00 zt oraz nr 170/2022 na roboty budowlane polegajace na Glegbokiej

termomodernizacji budynku o§wiatowego — Zespotu Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego

w

Plonsku przy ulicy ksigdza Jerzego Popietuszki 14 opiewajaca na kwote

4.109.430,00 zt.

Roboty budowlane obejmowaty nastepujacy zakres prac:

a)

b)

Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Ploasku przy ulicy Sienkiewicza 8:

Docieplenie $cian fundamentowych i cokotu,

Docieplenie §cian zewnetrznych,

Docieplenie stropodachu,

Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej zewnetrznej,

Wymiana bram garazowych,

Roboty remontowe wewnatrz pomieszczen,

Modernizacja wentylacji mechanicznej,

Modernizacja systemu klimatyzacji,

Rozbudowa istniejacego wezla cieplnego jednofunkcyjnego o druga funkcje na
potrzeby wentylacji,

Modernizacja systemu cieptej wody uzytkowe;j,

Wymiana instalacji oswietleniowej,

Montaz instalacji fotowoltaiczne;,

Wymiana rozdzielni elektrycznej,

Zasilanie nowoprojektowanych urzadzen,

Wymiana instalacji odgromowej.

Zespot Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku przy ulicy ks. Jerzego
Popietuszki 14,

Zakres prac w ramach zadania ogranicza si¢ do budynku gltéwnego oraz czesci
budynku Starostwa zajmowanego przez pomieszczenia szkoty:

Docieplenie  $cian przy gruncie z wykonaniem pionowej izolacji
przeciwwilgociowej,

Docieplenie $cian ponad gruntem,

Docieplenie stropu nad ostatnig kondygnacja,
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5)

6)

— Wymiana zewng¢trznej stolarki okiennej 1 drzwiowe;,

— Wymiana pokrycia dachu,

— Remont schodéw zewnetrznych,

— Remont kominéw nad dachem,

— Modernizacja wezla cieptowniczego,

— Modernizacja systemu cieptej wody uzytkowej,

— Wymiana o$wietlenia pomieszczen szkoty,

— Woymiana instalacji odgromowej,

— Montaz instalacji fotowoltaiczne;j,

— Remont pomieszczen w segmencie B (wymiana instalacji elektrycznej, wykladzin
podtogowych, balustrad na klatce schodowej, roboty malarskie).

Ponadto wydatkowane byty $rodki na opracowanie dokumentacji projektowej, ustuge

nadzoru inwestorskiego nad powyzszymi robotami budowlanymi, dostawg tablic

informacyjnych i pamiatkowych oraz ustuge opracowania audytu ex-post. Zadanie

zostalo zakonczone. Wydatki zwigzane z realizacjg inwestycji w 2022 roku wyniosty

Tacznie 10.304.800,00 zt.

Zakup samochodu osobowego ,,Mikrobus” do przewozu osob niepelnosprawnych
w Powiecie Plonskim.

W ramach realizacji zadania dokonano dostawy 9-cio osobowego samochodu
przystosowanego do przewozu osob niepelnosprawnych, w tym dwoch wozkow
inwalidzkich, wyposazonego w winde hydrauliczng, zgodnie z Umowa nr 58/2022.
Samochod bedzie wykorzystywany na potrzeby Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy, typu A i B.

Warto$¢ samochodu stanowita kwotg 199.700,00 z, w ramach ktoére; wydatkowano
srodki dotacji celowej z budzetu panstwa w wysokosci 94.700,00 zt oraz 105.000,00 ze
srodkow PFRON na realizacj¢ zadania w ramach Programu wyrownywania rdznic

migdzy regionami III.

Odkrywamy slodkie tajemnice — §ladami pszczol i roslin miododajnych — program
edukacji ekologicznej dla mieszkancow Powiatu Plonskiego.
Gléwnym celem zadania byto podniesienie §wiadomos$ci ekologicznej 1 poszerzanie

wiedzy na temat roli pszczo6t i innych owadow oraz roslin miododajnych w ekosystemie.
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7)

8)

Projekt dofinansowany byt z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
I Gospodarki Wodnej w Warszawie w kwocie 75.000,00 zt w ramach programu
»Zadania z zakresu edukacji ekologicznej”. W ramach realizacji zadania wykonano
sciezke edukacyjng oraz ogrod dydaktyczny w ramach umowy nr 214/2022 na kwote
153.381,00 zl. Ponadto realizowana byta ustluga nadzoru inwestorskiego nad
wykonaniem $ciezki edukacyjnej oraz ogrodu dydaktycznego. Zorganizowano rowniez
Happening pt.: ,,Jak pszczoty ratujg $wiat”, wykonano, dostarczono i zamontowano
2 tablice informacyjne, a takze wykonano $ciezke w ogrodzie dydaktycznym.

Zadanie zakonczono, a na jego realizacj¢ w 2022 r. wydatkowano tacznie: 194.796,66 zt.

Zakup pomocy  dydaktycznych (zestawéw  komputerowych  wraz
Z oprogramowaniem) z  przeznaczeniem na  wyposaZenie  pracowni
informatycznych Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Plonsku
I Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Joncu.

W ramach realizacji zadania zakupiono 30 komputerow w ramach Umowy nr 278/2022
na kwot¢ w wysoko$ci 83.124,00 zt (ptatne z dotacji celowej) oraz 9 komputeréw
w ramach Umowy nr 282/2022 na kwote 36.814,50 zt (ptatne z dotacji celowej), a takze

zakupiono tablice promocyjne. Zadanie zostalo zakonczone.

Termomodernizacja fundamentow i modernizacja piwnic w budynku Starostwa
Powiatowego w Plonsku przy ul. Plockiej 39 (okres realizacji od 2019 do 2023).

W ramach realizacji zadania w 2021 podpisana zostata umowa nr 132/2021 z dnia
10.11.2021 r. na wykonanie robdt budowlanych w zakresie kompleksowych prac
remontowo-naprawczych pomieszczen oraz fundamentéow budynku Starostwa
Powiatowego w Plonsku. W 2022 roku realizowano prace w ramach ww. umowy.
Pelniona byta rowniez ustuga nadzoru inwestorskiego nad realizacja robdt budowlanych,
zakupiono stojaki na rowery oraz dokonano dostawy i montazu zabudowy meblowe;j
Z regatow przesuwnych.

W 2022 r. na realizacj¢ niniejszego zadania wydatkowano 781.070,29 zi. W roku
2023 zakonczona zostanie realizacja zadania, w ramach ktérego beda wydatkowane

srodki na roboty budowlane 1 nadzér inwestorski.
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9) Przebudowa i modernizacja budynku Starostwa Powiatowego w Plonsku (okres
realizacji od 2022 do 2024).
W roku 2022 opracowana zostala dokumentacja projektowo-kosztorysowa oraz
dostarczono, zamontowano i uruchomiono Kklimatyzator do serwerowni Starostwa
Powiatowego w Plonsku przy ul. Ks. Jerzego Popictuszki 14. Na realizacj¢ zadania
w 2022 r. wydatkowano kwote 25.928,50 zt. Na lata 2023 i 2024 planowane jest

ogloszenie przetargu na roboty budowalne i realizacja robot.

10) Przebudowa i zmiana sposobu uzytkowania czeSci budynku Zespolu Szkot
w Racigzu na pomieszczenia biurowe (okres realizacji od 2021 do 2022).
Celem zadania byta przebudowa i zmiana sposobu uzytkowania czesci budynku Zespotu
Szkot w Racigzu, w efekcie ktorej utworzony zostat Punkt Zamiejscowy Wydziatu
Komunikacji 1 Transportu w Racigzu oraz punkt Powiatowego Urzedu Pracy.
Opracowana zostata dokumentacja projektowa, w oparciu o ktorg w dniu 9 czerwca
2022 r. podpisano umowe nr 171/2022 na wykonanie robot budowlanych o wartosci
450 000,00 zt, w ramach ktoérej poniesiono wydatek w wysokosci 400 00,00 zt ze
srodkow wlasnych powiatu oraz 50 000,00 zt w ramach realizacji przedsigwzigcia
grantowego: ,,Powiat ptonski dostepny dla kazdego!” (Srodki pozabudzetowe). Ponadto
realizowana zostata usluga nadzoru inwestorskiego nad robotami, zakupiono niezb¢dny
sprzet komputerowy, wyposazenie stale i ruchome. Dodatkowo wykonane zostato
przylacze $wiattowodowe, podiaczenie pod agencje ochrony oraz instalacja
I konfiguracja stanowiska obstugi do Systemu CEPiK 2.0.
Na realizacj¢ zadania w 2022 r. wydatkowano kwote 519.114,41 zl. Zadanie zostato

zakonczone.

11) Roboty budowlane pomieszczen piwnic w budynku Zespolu Szkél nr 2 im. Leona
Rutkowskiego w Plonsku.
W ramach realizacji zadania wykonano rob6t budowlane polegajace m.in. na:
przygotowaniu powierzchni $cian i sufitow pod prace, zeskrobaniu starych powlok
malarskich, uzupehlieniu tynkow, malowaniu $cian 1 sufitow pomieszczen piwnic,
zerwaniu istniejgcej oktadziny podtogi i utozeniu nowej podtogi z ptytek gresowych,
wydzieleniu dodatkowego pomieszczenia. Roboty realizowano w ramach umowy

nr 244/2022, ponadto wydatkowano $rodki na ustuge nadzoru inwestorskiego. Na
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realizacj¢ zadania w 2022 r. wydatkowano kwote 424.882,35 zl. Zadanie zostato

zakonczone.

12) Rozbudowa budynku Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie wraz
z termomodernizacjq istniejacego budynku.
Zgodnie z Ewidencja Gruntéw i Budynkéw na dziatce zajmowanej przez budynek Domu
Pomocy Spotecznej w Karolinowie wystepowaly dwa rodzaje uzytkéw gruntowych,
tj. tereny mieszkaniowe i lasy. Na terenach, ktore w ewidencji znajdujg si¢ W granicach
gruntow lesnych, w rzeczywistosci wystepuja budynki wchodzace w sktad DPS. Tereny
zajete pod budynek DPS nie spelniaty definicji lasu. W zwigzku z powyzszym
opracowano uproszczony plan urzadzenia lasu dla przedmiotowej dziatki, celem
wprowadzenia zmiany do ewidencji gruntow i budynkow w zakresie istniejacego
zagospodarowania na ww. dzialce. Zlecono réwniez wykonanie gleboznawczej
klasyfikacji gruntow i aktualizacji bazy danych EGIB dla przedmiotowej dziatki.
Na realizacje zadania w 2022 r. wydatkowano kwote 4.879,00 zt. W przysztych latach
wydatkowane beda $rodki na opracowanie dokumentacji projektowej i wykonanie robot

budowlanych.

13) Zakup wyposazenia do kuchni w I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Henryka
Sienkiewicza w Plonsku.
Na ten cel w 2022 roku w ramach zakupow inwestycyjnych wydatkowano kwote
19 803,00 zt - na potrzeby kuchni szkolnej z dochodéw gromadzonych na wydzielonym

rachunku zostat zakupiony kociot warzelny.

14) Zakup szlabanu przez Zespol Szkol Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku.
Na ten cel w 2022 roku w ramach zakupow inwestycyjnych wydatkowano kwotg
16 240,00 zt — na potrzeby szkoty ze srodkow przekazanych przez powiat dokonano

zakupu szlabanu.

15) Opracowanie kompleksowej dokumentacji projektowo-kosztorysowej dotyczacej
robét budowlanych w pomieszczeniach piwnic Zespolu Szkét Nr 2 w Plonsku.
Na ten cel w 2022 roku w ramach zadan inwestycyjnych wydatkowano kwote 6 150,00 zt

— na potrzeby szkoty ze srodkéw przekazanych przez powiat dokonano opracowania
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kompleksowej dokumentacji projektowo-kosztorysowej dotyczacej robot budowlanych

w pomieszczeniach piwnic szkoty.

16) Zakup i montaz szlabanu na parkingu Zespolu Szkol w Raciazu.

Na ten cel w 2022 roku w ramach zakupdéw inwestycyjnych wydatkowano kwote
12 740,00 zt — na potrzeby szkoly ze srodkow przekazanych przez powiat dokonano

zakupu 1 montazu szlabanu.

17) Zakupy inwestycyjne dokonane przez Powiatowy Zarzad Drég w Plonsku

w 2022 roku.

Na ten cel w 2022 roku w ramach zakupow inwestycyjnych Powiatowy Zarzad Drog
w Ptonsku dokonat zakupu:

— samochodu ci¢zarowego DAF model LF 290 FA — kwota 555 596,60 zt,

— przyczepy rolnicze) PRONAR PT-610 — kwota 87 945,00 z1,

— posypywarki PRONAR T 130 — kwota 59 655,00 zt.

Pozyskane srodki finansowe

Otrzymano dofinansowanie z Funduszy Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu w kwocie
2.000.000,00 zt na Budowe hali sportowej przy Zespole Szkot Nr 1 w Plonsku. To druga
z trzech rocznych transz dofinansowania przyznanego na to zadanie o tacznej kwocie
4,5 min z1.

Otrzymano dofinansowanie w kwocie 14.630.000,00 zt w ramach Rzagdowego Funduszu
Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych na realizacj¢ zadan: zadanie pn. ,,Remont
trzech odcinkow drég powiatowych o dlugosci ok. 3000 mb na terenie powiatu
plonskiego” dot. remontu drogi powiatowej nr 3041W Joniec — Sochocin, odcinek
dhugosci ok. 1,0 km; remontu drogi powiatowej nr 3059W Ilinek — Kucice — Bulkowo —
Bodzanow, odcinek dtugosci ok. 1,0 km i remontu drogi powiatowej nr 3072W Zatuski
- Koryciska— Wilamy, odcinek dlugosci ok. 1,0 km oraz zadanie pn. ,,Przebudowa trzech
odcinkéw drég powiatowych o dtugosci ok. 7100mb na terenie powiatu plonskiego”
dot. przebudowy drogi powiatowej nr 3021W Plonsk - Racigz - ul. Warszawska
w Raciazu, odcinek dlugosci ok. 650 mb; przebudowy mostu JNI 30002807 przez rzeke

Lydynia wraz z dojazdami w ciggu drogi powiatowej nr 3036W Sochocin — Konradowo
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— Maluzyn, odcinek dtugosci ok. 5468 mb i przebudowy drogi Przybojewo — Piescidta —

Krysk - Postroze wraz z odwodnieniem, odcinek dtugosci ok. 944 mb.

Otrzymano dofinansowanie w kwocie 2.904.333,04 zt ze $rodkéw Unii Europejskiej

wramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Mazowieckiego na lata 2014-2020 z wykorzystaniem do tego celu srodkow miedzy

innymi z Osi priorytetowej XII ,,REACT-EU dla Mazowsza”, Dziatania 12.1 REACT-

EU dla termomodernizacji budynkéw uzytecznosci publicznej na Mazowszu na

realizacj¢ zadania pn. ,,Glgboka termomodernizacja obiektow uzytecznos$ci publicznej

W powiecie ptonskim”.

Otrzymano dofinansowanie z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w kwocie

2.794.800,00 =zt na realizacje zadania ,Budowa lekkoatletycznego kompleksu

sportowego przy Zespole Szkoét nr 1 w Plonsku” w ramach programu ,,Sportowa Polska

— Program rozwoju lokalnej infrastruktury sportowej - edycja 2022”.”

Otrzymano dofinansowanie z Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu ,,Centra

Opickunczo — Mieszkalne” kwotg 2.706.247,03 zt na realizacje zadania ,,Budowa

Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Karolinowie”.

Otrzymano dofinansowanie w kwocie 1.495.305,00 z! na realizacj¢ zadania

pn. ,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 3032W Arcelin — Jarocin — Galomin” w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na realizacje

operacji typu ,,Budowa lub modernizacja drog lokalnych”.

#Slava Ukraini - dziatania na rzecz integracji spolecznej cudzoziemcow legalnie

przebywajacych w Powiecie Plonskim. W 2022 r. otrzymano dofinansowanie ze

srodkow Rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 1.097.000,00 zt w ramach Konkursu

»Razem Mozemy Wigcej. Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla

Cudzoziemcow na lata 2022-2023”. W ramach realizacji zadania pn. ,,#Slava Ukraini -

dziatania na rzecz integracji spotecznej cudzoziemcOw legalnie przebywajacych

W powiecie plonskim” realizowano nastepujace dzialania zwigzane z pomoca

uchodzcom z Ukrainy:

a) prowadzenie Centrum Informacji i Wsparcia UchodZzcow (w tym zakup laptopow
I urzadzen wielofunkcyjnych do prowadzenia centrum, ustugi koordynatorow
centréw, prawnika i1 psychoterapeuty);

b) ustuga asystenta integracyjnego;

€) ustluga asystenta migdzykulturowego w szkotach;
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d) prowadzenie Centrum wolontariatu i aktywizacji spotecznej (w tym ustuga
koordynatorow oraz zakup pomocy rzeczowej w postaci kart zakupowych);

e) prowadzenie kursOw jezyka polskiego (w tym zakup laptopoéw, projektora
| urzadzenia wielofunkcyjnego, zakup materiatdéw do nauczania oraz ustuga lektorow
jezyka polskiego);

f) ushuga thumacza;

g) ustuga prowadzenia zaje¢ specjalistycznych psychologiczno — poznawczych (ustuga
prowadzenia dziatan oraz zakup materialéw niezbgdnych do prowadzenia zajec);

h) ustuga prowadzenia zaje¢ specjalistycznych psychologiczno — poznawczych dla
matoletnich cudzoziemcoéw (usluga prowadzenia dziatan oraz zakup materiatow
niezbednych do prowadzenia zajec);

i) realizacja dzialan integracyjnych (w tym warsztaty rekodzielnicze, muzyczne,
kulinarne oraz sportowe, a takze przeglad filméw polskich i ukrainskich, gry, zabawy
i animacje dla najmtodszych);

J) wycieczki krajoznawcze;

K) realizacja dziatah majacych na celu rozwoj indywidualny oraz wzmocnienie
aktywnos$ci w roznych obszarach zycia spotecznego cudzoziemcdw (w tym maraton
lepienia pierogdéw, maraton rekodzieta, koncert muzyki polsko — ukrainskiej);

[) dziatania informacyjno — promocyjne (w tym druk materialdbw promocyjnych,
materiaty w prasie lokalnej, audycje w radio oraz nagranie filmu z realizowanych
wydarzen).

Lacznie wydatkowano srodki z Rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 329.019,51 zi.

Dziatania w ramach zadania b¢da kontynuowane w 2023 r.

Otrzymano dofinansowanie w kwocie 260.013,00 zt w ramach Programu Operacyjnego

Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej V Rozwoj cyfrowy JST oraz

wzmocnienie cyfrowej odpornosci na zagrozenia REACT-EU dzialania 5.1 Rozwoj

cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odpornosci na zagrozenia na realizacje
projektu grantowego ,,Cyfrowy powiat”.

Otrzymano dofinansowanie w kwocie 120.000,00 zt na realizacj¢ zadania pn. ,,Zakup

samochodu osobowego ,,mikrobus” do przewozu 0so6b niepelnosprawnych w powiecie

ptonskim, w celu wsparcia ich mobilno$ci” w ramach Programu wyréwnywania réznic

miedzy regionami |11 w obszarze D.

Otrzymano pomoc finansowa ze $srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego

w kwocie 120.000,00 zt z przeznaczeniem na wyposazenie pracowni informatycznych
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Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Plonsku i Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego w Joncu.

Otrzymano dofinansowanie w kwocie 100.000,00 zl na realizacje zadania ,,Powiat

Plonski — dostepny dla kazdego!” w ramach projektu grantowego Dostepny samorzad

w ramach Dziatania 2.18 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020.

Otrzymano dofinansowanie w kwocie 75.000,00 zt ze $rodkéw Wojewoddzkiego

Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w ramach programu

»Zadania z zakresu edukacji ekologiczne;j”.

Mtodziezowy Rel — powotanie Mlodziezowej Rady Powiatu Plonskiego.

Powiat Ptonski otrzymat dofinansowanie w kwocie 25.000,00 zt ze srodkéw Samorzadu

Wojewodztwa Mazowieckiego w ramach Samorzadowego Instrumentu Wsparcia

Inicjatyw Mtodziezowych Rad Gmin/Powiatow i Dzielnic m. st. Warszawy

pn. ,,Mazowsze dla Mtodziezy”. W ramach zadania pn. ,,Mtodziezowy Rel — powotanie

Mtodziezowej Rady Powiatu Plonskiego” zrealizowano ponizsze dzialania:

a) zorganizowano i przeprowadzono kampani¢ informacyjng i kampani¢ wyborczg do
Mtodziezowej Rady, w tym: wydrukowano plakaty i ulotki; zamieszczono materialy
promocyjno — informacyjne oraz wyborcze w mediach spoteczno$ciowych
Whnioskodawcy; zamieszczono informacje 0 prowadzonym dziataniu i wyborach
w lokalnej prasie; wyemitowano audycj¢ radiowa;

b) zorganizowano sesj¢ Mtodziezowej Rady, w tym: opracowano i przekazano
milodziezowym radnym materiaty edukacyjno-informacyjne w celu przygotowania
ich do pelnienia funkcji; zorganizowano sesj¢ inauguracyjng, zakupiono materiaty
biurowe dla radnych; przeprowadzony zostal wyktad przez prelegenta podczas sesji
inauguracyjnej;

C) zorganizowano dzialania edukacyjne dla mtodziezowych radnych, w formie szkolen/
warsztatow z zakresu edukacji obywatelskiej oraz rozwijajacych kompetencje
merytoryczne, spoleczne 1 przywodcze w zakresie: planowania pracy mtodziezowej
rady; rozwoju umiejetnosci liderskich 1 wspdlpracy w grupie; formy 1 zakresu
wspotpracy mtodziezowej rady ze srodowiskiem lokalnym;

d) podnoszono kompetencje opieckuna Mtodziezowej Rady w celu zapewnienia
skutecznego i profesjonalnego wsparcia radnych ze strony powiatu poprzez
uczestnictwo w szkoleniach/warsztatach z zakresu: funkcjonowania mtodziezowe;j
rady w jednostkach samorzadu terytorialnego; roli koordynatoréw Rad Mtodziezy
przy jednostkach samorzadu terytorialnego w budowaniu spoteczenstwa
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obywatelskiego; roli skutecznego opiekuna mlodziezowej rady; formy i zakresu
wspotpracy mtodziezowej rady ze srodowiskiem lokalnym;

e) zakupiono telewizor do sali konferencyjnej, w ktorej prowadzone s3g sesje
Mtodziezowej Rady Powiatu Plonskiego oraz wszelkie spotkania, a takze dyktafon
do biezacej dziatalnosci rady.

Zakonczono zadanie w 2022 r. Na realizacj¢ zadania pn. ,,Mtodziezowy Rel — powotanie

Mtodziezowej Rady Powiatu Ptonskiego” poniesiono wydatki w kwocie 27 769,53 zi,

wtym 24.990,00 zt ze $rodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz

2.779,53 zt ze srodkow wiasnych.

W trakcie roku 2022 roku wladze Powiatu Plonskiego skupione byly na
zaplanowanych do realizacji zadaniach i celach inwestycyjnych, w szczegolnosci tych
ujetych w planie inwestycyjnym majacych na celu poprawe zakresu pomocy spoteczne;j,
stanu bazy o$wiatowo — sportowej oraz obiektow uzytecznos$ci publicznej. Wigkszo$¢
dziatan zalozonych w budzecie na rok 2022 i w Wieloletniej Prognozie Finansowej udato
si¢ zrealizowac poprzez rzetelne 1 systematyczne monitorowaniu przebiegu ich realizacji.

Zarzad Powiatu na biezaco rozpatrywal i akceptowal wnioski na realizacje
programéw ze S$rodkdéw funduszy europejskich oraz innych zewngtrznych zrodet
finansowania m.in. z budzetu panstwa. Wspotpracowano i koordynowano wspotprace
z wlasciwymi jednostkami w sprawach inicjowania inwestycji wspdlnych. Prowadzona
byta systematyczna analiza mozliwosci pozyskania srodkéw pozabudzetowych (zarowno
unijnych jak i krajowych), na planowane projekty inwestycyjne.

Ponadto prowadzony byt nadzor zrealizowanych w latach poprzednich inwestycji
w okresie wymagalnej trwalosci projektu. Przygotowywano takze dokumentacje
techniczne, dokumentacje projektowe, ekspertyzy oraz inne opracowania niezb¢dne przy
aplikowaniu o $rodki zewnetrzne na przyszte lata w ramach wnioskow o dofinansowanie

projektow.

Inwestycje drogowe realizowane przez Powiatowy Zarzad Drog w Plonsku

Powiat Ptonski w 2022 roku realizowal inwestycje drogowe, ktore byty prowadzone

przez Powiatowy Zarzad Drog w Plofsku w ramach pozyskanych zewnetrznych $rodkow

finansowych, m.in. z budzetu panstwa oraz wspoétpracy z samorzadami gminnymi z terenu

Powiatu Ptonskiego (przebudowa i remonty nawierzchni bitumicznych):

Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wista
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1) Remont drogi powiatowej nr 3008W Grodziec - Gotawin - Migczynek
Odcinek od km 9+528 do km 10+356 o dtugosci 0,828 km.(rok 2021/2022)
Warto$¢ zadania: 235 441,58 zt (etap Il - 2022 rok)

Finansowanie:
Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wista: 58 860,00 zt
Srodki Powiatu: 176 581,58 zt

2) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3007W Chociszewo — Przybojewo
Odcinek od km 0+000 do km 3+053,44 o dtugos¢ 3,05 km
Warto$¢ inwestycji: 5 606 581,79 zt
Finansowanie:

Dofinansowanie zewnetrzne: Polski Lad — 5 293 301,00 zt
Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wista: 100 000,00 zt
Srodki Powiatu: 213 280,79 zt

Gmina Raciaz

1) Remont drogi powiatowej nr 3743W Zawidz - Osiek - Wiostybory -Koziebrody —
Racigz
Odcinek od km 2+870 do km 3+430 o dtugosci 0,56 km (rok 2021/2022)
Warto$¢ zadania: 172 860,76 zt (etap II - 2022 rok)

Finansowanie:
Srodki Powiatu: 172 860,76 zt

2) Remont drogi powiatowej nr 2998W Drobin - Gralewo - Mystkowo
Odcinek od km 2 + 675 do km 3 + 425 o dtugosci 0,75 km (rok 2021/2022)
Wartos¢ zadania: 361 665,46 zt (etap II - 2022 rok)

Finansowanie:
Srodki Powiatu: 361 665,46 zi

3) Remont drogi powiatowej nr 4639W Krzeczanowo - Kodtutowo
Odcinek od km 0+000 do km 0+685 o dtugosci 0,685 km (rok 2021/2022)
Warto$¢ zadania: 162 320,17 zt (etap II - 2022 rok)

Finansowanie:
Srodki Powiatu: 162 320,17 zt

4) Remont przepustu pod drogg powiatowa nr 3743W Zawidz — Osiek — Wtostybory —
Koziebrody — Racigz w miejscowosci Kraszewo Gaczulty (rok 2022)
Warto$¢ zadania: 156 406,88 zt

Finansowanie:
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5)

6)

Srodki Powiatu: 156 406,88 zt

Przebudowa drogi powiatowej nr 3015W od drogi (Racigz-Radzanow) - Szczepkowo —
Unieck (rok 2022)

Odcinek od km 0+000 do km 2+700 o dtugosci 2,70 km.

Warto$¢ inwestycji: 6 967 885,53 zt

Finansowanie:

Dofinansowanie zewngtrzne: Rzadowy Fundusz Rozwoju Drog — 4 135 084,40 zt
Gmina Racigz: 350 000,00 zt

Srodki Powiatu: 2 482 801,13 zt

Przebudowa drogi powiatowej nr 3743W Zawidz — Osiek — Wtostybory — Koziebrody
— Racigz (rok 2022)

Odcinek od km 2+243,18 do km 2+869 o dlugosci 0,63 km.

Wartos¢ inwestycji: 1 046 032,68 zt

Finansowanie:

Dofinansowanie zewngtrzne: Rzadowy Fundusz Rozwoju Drég — 502 103,28 zt
Gmina Raciaz: 100 000,00 zt

Srodki Powiatu: 439 624,40 zt

Gmina Naruszewo

1)

Remont drogi powiatowej nr 3069W Trebki - Kamienica - Strzembowo - do drogi
nr 570

Odcinek od km 8+465 do km 9+730 o dtugosci 1,265 km (rok 2021/2022)
Wartos$¢ zadania: 493 777,15 zt (etap 1l - 2022 rok)

Finansowanie:

Gmina Naruszewo: 121 779,00 zt

Srodki Powiatu: 371 998,15 zt

Gmina Zaluski

1) Przebudowa drogi powiatowej nr 3069W Trgbki — Kamienica — Strzembowo — do

drogi nr 570 — Etap Il (rok 2022)

Odcinek od km 0+000 do km 1+060 o dlugos¢ 1,06 km

Wartos$¢ inwestycji: 796 051,22 zt

Finansowanie:

Dofinansowanie zewnetrzne: Rezerwa Ogolna z Budzetu Panstwa — 629 263,20 zi

Wkiad wiasny: 166 788,02 zt

2) Remont drogi powiatowej nr 3070W Kamienica - Olszyny - Przyborowice
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3)

Odcinek od km 5+100 do km 6+180 o dtugosci 0,765 km (rok 2021/2022)
Warto$¢ zadania: 372 538,45 zt (etap II - 2022 rok)

Finansowanie:

Gmina Zatuski: 49 000,00 zt

Srodki Powiatu: 323 538,45 zt

Remont drogi powiatowej nr 3072W Zatuski — Koryciska — Wilamy (rok 2022)
Odcinek od 0 + 100 do km 1 +100 dtugosci 1,0 km (rok 2022)

Warto$¢ zadania: 752 583,59 z1

Finansowanie:

Dofinansowanie zewnetrzne: Polski L.ad — 568 658,61 zt

Gmina Zatuski: 91 960,00 zt

Srodki Powiatu: 91 964,98 zt

Gmina Dzierzaznia

1)

2)

Remont drogi powiatowej nr 3059W llinek - Kucice - Bulkowo - Bodzanéw (rok 2022)
Odcinek od km 7 + 720 do km 9 + 320 o dtugos¢ odcinka: 1,60 km

Wartos¢ zadania: 848 085,63 zt

Finansowanie:

Gmina Dzierzaznia: 250 000,00 zt

Srodki Powiatu: 598 085,63 zt

Remont drogi powiatowej nr 3059W Ilinek - Kucice - Bulkowo - Bodzanow (rok 2022)
Odcinek od 6 +720 do km 7 +720 dtugosci 1,0 km (rok 2022)

Warto$¢ zadania: 818 746,16 zt

Finansowanie:

Dofinansowanie zewng¢trzne: Polski L.ad — 618 651,62 zt

Srodki Powiatu: 200 094,54 zt

Gmina Baboszewo

1)

Remont drogi powiatowej nr 3028W Baboszewo - Dtuzniewo

Odcinek od km 1+830 do km 2+785 o dtugosci 0,955 km (rok 2021/2022)
Warto$¢ zadania: 316 411,60 zt (etap II - 2022 rok)

Finansowanie:

Gmina Baboszewo: 158 205,00 zt

Srodki Powiatu: 158 206,60 zt

Gmina Joniec

1)

Remont drogi powiatowej nr 3051W Strachowo - Lisewo - Joniec
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2)

3)

4)

5)

Odcinek od km 5+390 do km 5+990 o dtugosci 0,60 km (rok 2021/2022)
Wartos¢ zadania: 230 102,30 zt (etap 11 — 2022 rok)

Finansowanie:

Srodki Powiatu: 230 102,30 zt

Naprawa drewnianego poktadu jezdnego mostu przez rzek¢ Wkra w m. Joniec w ciggu
drogi powiatowej nr 3047W Stara Wrona — Joniec — Nowe Miasto

Warto$¢ zadania: 159 469,50 z1

Finansowanie:

Srodki Powiatu: 159 469,50 zt

Remont drogi powiatowej nr 3041W Joniec — Sochocin

Odcinek od km 0+080 do km 0+380 oraz od km 2 + 705 do km 3 + 800 dtugosci 1,4 km
(rok 2022)

Warto$¢ zadania: 1 033 185,19 zt

Finansowanie:

Dofinansowanie zewnetrzne: Polski Lad — 617 689,77 zt

Gmina Joniec: 99 000,00 zt

Srodki Powiatu: 316 495,42 zt

Rozbudowa drogi powiatowej nr 3049W Joniec — Sobieski — Kotozab (rok 2022)
Odcinek od km 0+888 do km 3+100 o dtugos¢ 2,21 km

Wartos$¢ inwestycji: 3 345 532,10 zt

Finansowanie:

Dofinansowanie zewngtrzne: Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych —
900 000,00 zt

Gmina Joniec: 100 000,00 zt

Srodki Powiatu: 2 345 532,10 zt

Rozbudowa drogi powiatowej nr 3048W Krolewo - Miszewo (rok 2022)
Odcinek od km 0+000 do km 1+937,50 o dtugos¢ 1,94 km

Warto$¢ inwestycji: 2 805 382,27 zt

Finansowanie:

Dofinansowanie zewng¢trzne: Polski L.ad — 1 900 000,00 zt

Gmina Joniec: 100 000,00 zt

Srodki Powiatu: 808 382,27 zt

Miasto i Gmina Nowe Miasto

1)

Remont drogi powiatowej nr 3047W Wrona Stara - Joniec - Nowe Miasto
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Odcinek od km 10+020 do km 11+700 o dtugosci 1,68 km (rok 2021/2022)
Warto$¢ zadania: 607 477,37 zt (etap II - 2022 rok)

Finansowanie:

Miasto i Gmina Nowe Miasto: 166 886,00 zt

Srodki Powiatu: 440 591,37 zt

Miasto Plofsk

1) Poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego w obszarze oddziatywania 1 przejécia dla

pieszych w Ptonsku na ul. Sienkiewicza na drodze nr 3080W (rok 2022)
Wartos¢ inwestycji: 271 780,80 zt

Finansowanie:

Dofinansowanie zewngtrzne: RFRD — 191 101,39 zt

Srodki Powiatu: 80 679,41 zt

Gmina Raciaz (0,9 km) i Miasto Racigz (0,8 km)

1) Budowa ciagu pieszo-rowerowego na drodze powiatowej nr 3014W Racigz — Radzanow

— Liberadz (rok 2022)

Odcinek od km 0+500 do km 2+200 o dtugos¢ 1,70 km
Wartos$¢ inwestycji: 4 178 294,26 zt

Finansowanie:

Dofinansowanie zewngetrzne: Polski L.ad — 2 850 000,00 zt
Miasto Racigz: 35 250,00 zt

Srodki Powiatu: 1 293 044,26 zt

Podsumowanie:

W roku 2022 realizowano zadania inwestycyjne i remonty na drogach powiatowych

o facznej dtugoscei 26,38 km za kwote 31 708 339,44 zt, w tym:

dofinansowanie z Rezerwy Ogoélnej z Budzetu Panstwa: 680 474,00 zi,
dofinansowanie z Rzgdowego Funduszu Rozwoju Drog: 4 637 187,68 zt,
dofinansowanie z Rzgdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych: 900 000,00 zt,
dofinansowanie z programu Polski £ad: 11 848 301,00 z1,

partycypacja gmin: 1 780 940,00 zt,

srodki Powiatu Plonskiego: 11 861 436,76 zt.

W 2022 roku powiat ztozyt wnioski o dofinansowanie inwestycji drogowych

w ramach Rzgdowego Funduszu Rozwoju Drog z terminem realizacji w 2023 roku, na

zadania:
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Rozbudowa drogi powiatowej nr 3050W Lisewo - Slepowrony - Kotozab od km 1+530
do km 3+100 o dtugosci 1,57 km.

Odcinek zlokalizowany w miejscowo$é¢ Slepowrony, ktory przebiega przez teren gminy
Sochocin.

Szacunkowa warto$¢ przebudowy przedmiotowej drogi powiatowej Wwynosi
2 318 401,01 zt.

Remont drogi powiatowej nr 3059W llinek - Kucice - Bulkowo — Bodzanéw

Odcinek od km 5 +280 do km 6 + 720 o dtugosci 1,44 km (od miejscowosci Sarnowo
Gory w kierunki miejscowosci Kucice), ktory przebiega przez teren gminy Dzierzaznia.
Szacunkowa warto$§¢ przebudowy przedmiotowej drogi powiatowej wynosi
1231 399,54 zt.

Remont drogi powiatowej nr 3037W Szymaki — Jarocin — Sokolniki:

Odcinek od km 2+ 570 do km 3 +530 o dlugosci 0,96 km zlokalizowany w miejscowosci
Jarocin, ktory przebiega przez teren gminy Baboszewo.

Szacunkowa warto$¢ przebudowy przedmiotowej drogi powiatowej wynosi
765 439,04 zt.

W ramach zadan inwestycyjnych Zarzad Powiatu Plonskiego zdecydowat

o przygotowaniu dokumentacji technicznych, map podziatlowych oraz dokumentow

niezbednych do uzyskania decyzji na realizacj¢ inwestycji dla nastgpujacych zadan:

Rozbudowa drogi powiatowej nr 3032W Arcelin — Jarocin — Galomin.
Dtugo$¢ odcinka 1,90 km (cata droga).
Uzyskano decyzj¢ ZRID zezwalajaca na realizacj¢ robot budowlanych.
Rozbudowa drogi powiatowej nr 3038W Kotozab — Biele.
Dhugos¢ odcinka 4,80 km (cata droga).

Ztozono wniosek o uzyskanie decyzji ZRID.

— Rozbudowa drogi powiatowej nr 3050W Lisewo — Slepowrony — Kotozab.

Dtugo$¢ odcinka 5,28 km (cata droga).

Uzyskano decyzj¢ ZRID zezwalajacag na realizacje robot budowlanych.
Przebudowa skrzyzowania drogi powiatowej nr 3021W Plonsk — Raciaz
(ul. Mtodziezowa) z linig kolejowa nr 27 w km 32+179 w Plonsku.

Dokumentacja projektowa w trakcie opracowywania.

Przebudowa skrzyzowania drogi powiatowej nr 3076 W ul. Plocka z linig kolejowa nr 27

w km 30+497 w Plonasku.
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Dokumentacja projektowa w trakcie opracowywania.

Rozbudowa drogi powiatowej nr 3029W Baboszewo — Bozewo — Szapsk.

Dhugo$¢ odcinka 6,70 km (od skrzyzowania z droga powiatowa nr 3061W
w m. Baboszewo).
Uzyskano decyzje ZRID zezwalajaca na realizacj¢ robot budowlanych.

Przebudowa drogi powiatowej nr 3021W Plonsk — Raciaz (ul. Warszawska w Racigzu).
Dhugo$c¢ odcinka: 0,66 km.

Uzyskano zgloszenie wykonywania rob6t budowlanych.

Przebudowa drogi powiatowej nr 3056 W Radzyminek — Wichorowo — Postroze.
Dhugos¢ odcinka 5,20 km (od skrzyzowania z DK50 do skrzyzowania z droga
powiatowa nr 3055W w m. Wichorowo).

Dokumentacja projektowa w trakcie opracowywania.
Przebudowa mostu JNI 30002807 przez rzeke Lydynia wraz z dojazdami w ciggu drogi
powiatowej nr 3036W Sochocin — Konradowo — Maluzyn.
Dojazdy dlugosci 5,55 km (od drogi krajowej nr 50 w Sochocinie do miejscowosci
Baraki).
Uzyskano pozwolenie na budowg.
Rozbudowa drogi powiatowej nr 3002W Migczynek — Smoszewo — Nowe Trgbki —
Kroczewo.
Dhugos¢ odcinka 4,35 km (cala droga).
Przygotowanie do uzyskania dokumentu zezwalajacego na rozpoczegcie robot
budowlanych (ZRID).
Przebudowa drogi powiatowej nr 3021 W Ptonsk — Raciaz na odcinku od m. Baboszewo
do m. Mystkowo.
Dhugos$¢ odcinka 2,47 km.
Uzyskano zgloszenie wykonywania robdt budowlanych.

Rozbudowa skrzyzowania drog powiatowych nr 3074W (ul. Grunwaldzka) 1 3081W

(ul. ks. R. Jaworskiego) z droga gminng nr 300855W (ul. Klonowa) wraz z rozbudowa

drogi powiatowej nr 3081W ul. ks. R. Jaworskiego.

Uzyskano decyzj¢ ZRID zezwalajacg na realizacje robot budowlanych.

Rozbudowa drogi powiatowej nr 3027W Dtuzniewo — Galominek.

Dtugo$¢ odcinka 4,80 km (cata droga).
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Przygotowanie do uzyskania dokumentu zezwalajagcego na rozpoczgcie robot
budowlanych (ZRID).
Rozbudowa drogi powiatowej nr 2992W Chmielewo — Bolino — Garwolewo.
Dhugo$¢ odcinka 3,20 km (od skrzyzowania z droga powiatowa nr 2991W
w m. Raszewo do granicy z Powiatem Ptockim).
Przygotowanie do uzyskania dokumentu zezwalajacego na rozpoczgcie robot
budowlanych (ZRID).
Rozbudowa drogi powiatowej nr 3024W Mystkowo — Drozdowo — Racigz
Dhugos¢ odcinka 1,98 km (od parkingu przy boisku sportowym zrealizowanym
w 2021 r. do m. Kiniki).
Dokumentacja projektowa w trakcie opracowywania.
Rozbudowa drogi powiatowej nr 3016 W Szczepkowo — Lipa
Dhugos¢ odcinka 5,02 km (cala droga).
Zostaty opracowane mapy do celéw projektowych.
Rozbudowa drogi powiatowej nr 3013W Poélka Racigz — Pijawnia — Jaworowo
Dhugos¢ odcinka 2,27 km (od skrzyzowania z droga powiatowa nr 3014W do granicy
z Powiatem Zurominskim).
Dokumentacja projektowa w trakcie opracowywania.
Przebudowa drogi powiatowej nr 3023W Mtodochowo — Racigz
Dhugos$¢ odcinka 2,38 km (od skrzyzowania z ul. Plocka w Racigzu do mostu
w m. Lempino).
Zostaty opracowane mapy do celéw projektowych.
Przebudowa drogi powiatowej nr 3072W Zatuski - Koryciska — Wilamy
Dhugos$¢ odcinka 3,41 km (od m. Zatuski do m. Koryciska).
Zostaty opracowane mapy do celéw projektowych.
Rozbudowa drogi powiatowej nr 3046W Nowe Miasto — Cieksyn
Dhugos$¢ odcinka 5,91 km (od Miszewa B do granicy z Powiatem Nowodworskim).
Zostaty opracowane mapy do celéw projektowych.
Rozbudowa drogi powiatowej nr 3003W Raszewo — Radzikowo
Dhugos¢ odcinka 2,16 km (od m. Raszewo do m. Osiek).
Zostaty opracowane mapy do celéw projektowych.
Rozbudowa drogi powiatowej nr 3039W Drozdzyn — Wycinki.
Dtugo$¢ odcinka 3,34 km (cata droga).
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Zostaty opracowane mapy do celéw projektowych.

Przebudowa mostu JNI30002808 przez rzek¢ Wkra wraz z dojazdami w ciggu drogi

powiatowej nr 3047W Wrona Stara - Joniec — Nowe Miasto.
Dhugos¢ odcinka 0,3 km.

Zostaty opracowane mapy do celéw projektowych.

Zadania inwestycyjne Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Plonsku

im.

W 2022 roku Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej

Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Plonsku realizowal szereg zadan inwestycyjnych:

Tabela Nr 32 Zadania inwestycyjne w SPZZOZ w Plonisku zrealizowane w 2022 roku
orazg rozpoczete w 2022 roku (w realizacji w 2023 r.) — roboty budowalne:

ZADANIA INWESTYCYJNE ZREALIZOWANE w 2022 roku - ROBOTY BUDOWLANE

Lp. | NAZWA ZADANIA | DAT | ZRODLO KOSZT SRODKI Z SRODKI

INWESTYCYJINEG A FINANSOWANIA | INWESTYCJI | DOTACII WLASNE

0] REAL | INWESTYCJI_NR | Warto$¢ warto$é SPZZOZ w

1IZACJ | UMOWY brutto brutto Ptonsku
| warto$¢
brutto

1 Wykonanie przeston Mazowiecki Urzad 71 044,00 71 044,00 0,00

w SPZZ0Z w 29.03. | Wojewoddzki,

Plonisku w zwiazku z 2022; | Umowa Nr

Covid 19 15.06. | 22/COVID -

(dotyczy Izby Przyje¢, | 2022; | 19/2022 z dn.

SOR, Oddziatu 06.09. | 14.04.2022r.

Potozniczo- 2022; | warto$¢ umowy 71

Ginekologicznego, 044,00

Bloku Porodowego,

Izby Dziecigcej,

Oddziatu

Kardiologicznego,

Punktu Przyjecia

Pacjenta Planowego)
2 Budowa Mazowiecki Urzad | 433 296,00 433 296,00 0,00

koncentratora tlenu w | 30.11. | Wojewodzki Nr

zwigzku z COVID-19 | 22 46/COVID -

(w budynku tlenowni 19/2022 z dnia

SPZZ0Z w Plonsku) 13.05.2022r.

warto$¢ umowy 435
000,00
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Adaptacja 04.07. | DAROWIZNA 550 984,99 550 984,99 0,00

pomieszczen - roboty | 2022 PRZEKAZANA

budowlane PRZEZ URZAD

(dotyczy Oddziatu MARSZALKOWS

Choréb Kl

Wewnetrznych, WOIJEWODZTWA

Oddziatu MAZOWIECKIEG

Dzieciecego, SOR, (6]

OIOM) na podstawie

Adaptacja 04.07. | UMOWY 93 015,00 93 015,00

pomieszczen - 2022 DAROWIZNY

wyposazenie B/UMWM-

(dotyczy Oddziatu UF/UM/NW/363/20

Choréb 2212

Wewnqtrznych, dn04082022_DO

Oddziatu TYCZY

Dzieciecego, SOR, WYPOSAZENIA

OIoM) oraz UMOWY
DAROWIZNY
B/UMWM-
UF/UM/NW/364/20
22z
dn.04.08.2022_DO
TYCZY ROBOT
BUDOWLANYCH,;
(UMOWA
WYKONAWCZA -
pomigdzy
Urzedem
Marszatkowskim
Wojewodztwa
Mazowieckiego a
MIRMEX M.K.
W/UMWM-
UF/UM/NW/897/20
22 7.dn.13.06.2022)

Wykonanie 09.06. | Srodki wtasne 23972,70 0,00 579 804,60

inwentaryzacji 2022

budowlanej

pawilonow

szpitalnych Ai C

Dokumentacja 27.07. | Srodki wiasne 43 050,00 0,00

projektowo - 2022

kosztorysowa na

nastep. Zadania: -

Rozbudowa oddz.

Ortopedycznego,

"Dostepnosc +",

Adaptacja

powierzchni na Izbg

dzieciecg, adaptacja

holu na rozbudowe

rejestracji w

Przychodni

Specjalistycznej.

Budowa odcinka 14.09. | Srodki wiasne 81 999,00 0,00

kanalizacji 2022

deszczowej z rur fi
200 PVC-USDR 340
dhugosci ok. 60
(dotyczy odwodnienia
parkingu przy
budynku B)
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8 Utwardzenie terenu 27.12. | Srodki whasne 430 782,90 0,00
przy przychodni 2022
specjalistycznej
SPZZ0OZ w Plonsku
(parking przy
Przychodni
Specjalistycznej)
RAZEM 1728 144,59 1148339,99 | 579 804,60
ZADANIA INWESTYCYJNE ROZPOCZETE w 2022 roku - ROBOTY
BUDOWLANE W REALIZACJI w 2023 roku
Lp. | NAZWA ZADANIA | DAT | ZRODLO KOSZT SRODKI Z SRODKI
INWESTYCYJINEG A FINANSOWANIA | INWESTYCJI | DOTACJI_ WLASNE
0] REAL | INWESTYCJI_NR | _ warto$é SPZZOZ w
1IZACJ | UMOWY Wartosc¢ brutto Plonsku
| brutto warto$¢
brutto
1 Rozbudowa i w Wojewodztwo 23574 000,00 | 3463 564,24
przebudowa trakcie | Mazowieckie_
istniejacego budynku | realiza | Marszatek
"E" Szpitala w cjido | Wojewodztwa
Ptonsku w ramach 02.10. | Mazowieckiego,
projektu "Gigboka 2023 Umowa nr
modernizacja r. RPMA.04.02.00-
energetyczna budynku 14-i285/20-00
szpitala w Ptonsku" zdn.18.06.2021
warto$¢ umowy 3
463 564,24 7t
POWIAT 6 198 330,00
PLONSKI
Umowa Nr
127/2022 z
dn.27.04.2022
warto$¢ umowy 6
198 330,00 zt
Srodki whasne 8 000 000,00
z kredytu
inwestycyjnego
udzielonego przez
BS Ptonsk
Krotki opis: Inwestycja rozpoczgta w lutym 2022 roku. Realizowana w dwoch etapach jako Podstawa i
Opcja. Zakres robot dotyczacy zamowienia podstawowego obejmuje: dobudowg windy, budowe drog
wewnetrznych, budowe podziemnego tacznika pomiedzy budynkiem B i E, wymiang zewng¢trznej stolarki
okiennej i drzwiowej, docieplenie elewacji, wykonanie instalacji fotowoltaicznej wraz z konstrukcja
wsporcza 1 termomodernizacja dachu, wykonanie instalacji zewnetrznych, roboty wykonczeniowe
zewngtrzne. Zakres prac dotyczacych OPCJI obejmuje wymiang stolarki okiennej i drzwiowej wewnetrzne;j,
roboty wykonczeniowe wewnetrzne, instalacje wewnetrzne: c0.,wod-kan., elektryczna, gazow medycznych,
o$wietleniowa, wentylacja mechaniczna, wyposazenie technologiczne kuchni. Zaawansowanie wykonanych
robot na obecnym etapie: w zakresie PODSTAWY - 80% zaawansowania robot; w zakresie OPCJA - 20%.
Zgodnie z zapisami umowy/aneksu zakonczenie realizacji ww. inwestycji nastapi do dnia 02.10.2023 r.
2 Wykonanie w Srodki whasne 61 500,00 0,00 61 500,00
dokumentacji trakcie
projektowej realiza
rozbudowy i cji
przebudowy
Szpitalnego Oddziatu

Ratunkowego wraz z
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przebudowa terenu
zewngtrznego dla
potrzeb
Samodzielnego
Publicznego Zespotu
Zaktadow Opieki
Zdrowotnej im.
Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w
Ptonsku ul. Henryka
Sienkiewicza 7

Zrédlo: Samodzielny Publiczny Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Plonsku.

Tabela Nr 33 Zakupy sprzetu i aparatury medycznej przez SPZZOZ w Plonsku

w2022 r.:
ZADANIA INWESTYCYJNE ZREALIZOWANE w 2022 roku _ZAKUP SPRZETU I APARATURY
MEDYCZNEJ
Lp | NAZWA DATA ZRODLO KOSZT SRODKI | SRODKI
. ZAKUPIONEGO REALIZACJ | FINANSOWANIA INWESTYCJI | Z WLASNE
SPRZETU_ | INWESTYCJI_NR _ DOTACIJI | SPZZOZ w
przedmiotu UMOWY Warto$¢ brutto | _ Plonsku_
zamoOwienia wartos$¢ wartos¢ brutto
brutto
1 Morcelator 04.07.2022 POWIAT PLONSKI | 54 719,17 114 1902,41
ginekologiczny wraz Umowa Nr 60/2022 810,16
z ushuga z dn. 04.03.2022
serwisowania warto$¢ umowy 115
000,00
2 Narzgdzia 30.11.2022 61 993,40
chirurgiczne
ginekologiczne -
zestaw
3 Pita ortopedyczna 25.11.2022 POWIAT PLONSKI | 39 981,60 525 9529,72
Umowa Nr 245/2022 000,00
z dn. 29.09.2022
warto$¢ umowy 525
4| Stot operacyjny 22.12.2022 | 000,00 288 198,00
ogo6lnochirurgiczny
5 Lampa operacyjna 22.12.2022 185 144,40
wraz zZ montazem
6 Elektrokardiografy 29.12.2022 18 378,58
7 Woézek pod sprzet 29.12.2022 282714
medyczny 4szt.
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Lozka szpitalne
elektryczne w ilosci
4 szt.

23.12.2022

Lozka ortopedyczne
w ilosci 15 szt.

29.12.2022

10

Taborety szpitalne
przytozkowe w
iloSci 4szt.

28.12.2022

11

Tor wizyjny 4K z
monitorem i
wozkiem
artroskopowym

28.12.2022

POWIAT PLONSKI
Umowa Nr 132/2022
z dn.29.04.2022
warto$§¢ umowy 310
000,00

71915,04

133 066,80

1 360,80

126 685,08

310
000,00

23 027,72

12

Aparat do
wysokoprzeptywow
ej terapii tlenowej

22.07.2022

13

Wozek
anestezjologiczny

01.09.2022

14

Wanna z
podnosnikiem
kapielowo-
transportowa

30.08.2022

15

Lampy
bakteriobdjcze
promieniowanie UV
typu C

23.08.2022

16

Chlodnia na
ciala’komory
chtodniczej wraz z
wozkiem
hydraulicznym

26.08.2022

17

Nosze bariatryczne
z automatycznym,
hydrauliczno-
elektrycznym
systemem
podnoszenia (zestaw
bariatryczny) wraz z
montazem w
ambulansie
sanitarnym

16.09.2022

MAZOWIECKI
URZAD
WOJEWODZKI
Umowa Nr
58/COVID - 19/2022
z dn. 13.05.2022r.
warto$¢ umowy 686
020,00

39 998,88

89 780,40

44 200,00

249 953,22

50 999,99

195 000,00

669
932,49

0,00

18

Centrala do
kardiomonitoréw

08.09.2022

19

Narzedzia
specjalistyczne do
operacji kregostupa
_zestaw (4 szt.)

24.08.2022
(2szt.);
30.09.2022
(2szt.)

Urzad Miasta Plonsk
Umowa Nr
PS.0S.3032.6.2022.1
R z
dn.09.06.2022
wartos$¢ umowy 100
000,00

25920,00

12 035,52

100
000,00

5 887,52
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20

Aparat do
znieczulenia z
kardiomonitorem

05.12.2022

67 932,00

21

Wiertarka
ortopedyczna do
duzych kosci-
zestaw

22.03.2022

22

Elektrokardiografy

24.06.2022

23

Videokolonoskop

06.09.2022

24

Automat szorujaco -
zbierajacy
(SZOROWARKA)
w ilosci 2 szt.

29.12.2022

Srodki wlasne

44 496,00

21108,38

65 880,00

25 842,30

0,00

25

Zamrazarka
Laboratoryjna
FRIMED CV5

24.10.2022

Srodki wlasne

14 993,70

26

Chtodziarka
laboratoryjna
FRAMED

08.12.2022

Srodki wlasne

18 634,50

27

Sprzet i
wyposazenie
medyczne:

waga apteczna,
pompa
endoskopowa, ssaki,
koncentrator tlenu
DeVillbiss, tablice
SNELLENA, waga
osobowa,
resuscytator
wielorazowy,
laryngoskop
swiattowodowy,
dozowniki do
podawania tlenu,
regulatory ssania,
torby ratownicze,
otoskop,
ci$nieniomierze,
wktady nozyczek
ClickLine

czerwiec-
grudzien
2022

Srodki wlasne

32 184,66

0,00

223 139,54

RAZEM

1983 229,56

1719
742,65

263 486,91

ZRODLO
FINANSOWANIA

Wartos¢
dotacji
ogblem

Powiat Plonski

949 810,16
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Mazowiecki Urzad 669 932,49
Wojewddzki

Urzad Miasta 100 000,00
Plonsk

RAZEM 1719 742,65

Zrédlo: Samodzielny Publiczny Zespél Zakladéow Opieki Zdrowotnej im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w Plonsku.
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VII PUBLICZNY TRANSPORT ZBIOROWY

Powiat Plonski zgodnie z przepisami art. 7 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 4 pkt 4 ustawy
0 publicznym transporcie zbiorowym jest organizatorem publicznego transportu
zbiorowego, zadania organizatora wykonuje Starosta.

Powiat Plonski od lipca 2018 r. do 30 czerwca 2020 r. organizowal powiatowe
przewozy pasazerskie o charakterze uzytecznos$ci publicznej. Dziatania te wykonywal na
podstawie ,,Planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla
Powiatu Plonskiego”, zwanego Planem Transportowym, ktory zostal uchwalony przez Rade
Powiatu Plonskiego w dniu 24 maja 2018 roku. W drugiej potowie 2020 r. publiczny
transport zbiorowy finansowany z budzetu Powiatu zostal zastapiony przez publiczny
transport zbiorowy realizowany przez przewoznikéw na ich ryzyko ekonomiczne.

Publiczny transport zbiorowy realizowany na obszarze Powiatu Plonskiego w roku
2022 zapewniali przewoznicy §wiadczacy ustugi na podstawie zezwolen na wykonywanie
regularnych przewozéw oso6b w krajowym transporcie drogowym.

Publiczny transport zbiorowy funkcjonujacy w roku 2022 na postawie wydanych
przez Staroste¢ Plonskiego zezwolen na wykonywanie regularnych przewozow osob
W krajowym transporcie drogowym wykonywato 6 podmiotow. Laczny przebieg roczny
w ramach 27 linii komunikacyjnych wynosit 509 727,90 km.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 lit. e ustawy o publicznym transporcie zbiorowym powiat
zapewnit odpowiednie warunki funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego
w zakresie systemu informacji dla pasazera. Wszystkie obowigzujace rozklady jazdy
realizowane przez przewoznikow na obszarze Powiatu Plonskiego byly zamieszczone na
stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Ptonsku w zaktadce Rozktad potaczen

autobusowych.
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VIl DROGI PUBLICZNE POWIATOWE

Powiatowy Zarzad Drog w Plonsku
Zarzad Powiatu Plonskiego zadania z zakresu zarzadzania drogami powiatowymi
realizuje przy pomocy Powiatowego Zarzadu Drog w Plonsku.
Powiatowy Zarzad Drog w Plonsku obejmuje swym zakresem dziatania utrzymania
drog i obiektow mostowych na terenie:
1) miasta: Plonsk, Racigz;
2) miasta i gminy: Czerwinsk nad Wistg, Sochocin, Nowe Miasto;
3) gminy: Baboszewo, Dzierzaznia, Joniec, Naruszewo, Ptonsk, Racigz, Zatuski.
Powiatowy Zarzad Drog wykonuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych
Jednostka swoim zakresem dziatania obejmuje w szczeg6Olno$ci utrzymanie na
terenie powiatu drog powiatowych o dlugosci 626 km oraz obiektow mostowych (34 szt.):

Tabela Nr 34 Diugosé drog i obiektow mostowych w Powiecie Ploriskim:

Drogi powiatowe ogotem ‘ km ‘ 625,6
w tym:
- drogi zamiejskie km 599,1
w tym o nawierzchni:
bitumicznej km 530,7
betonowej km 1,0
brukowcowej km 1,7
Zwirowej km 18,1
gruntowej naturalnej km 47,6
- drogi miejskie km 26,5
w tym o nawierzchni:
bitumicznej km 26,5
Obiekty mostowe — ogétem szt./mb | 34/659

Zrédlo: Powiatowy Zarzqd Drég w Plorisku.
Zgodnie z regulaminem organizacyjnym PZD bezposrednie prace w terenie

wykonujg Obwody Drogowe, t].
1) Obwod Drogowy nr 1 w Plonsku dziatajacy na terenie:
— miasta Plonsk,
— miasta i gminy Czerwinsk nad Wista,
— miasta i gminy Nowe Miasto,
— gminy Joniec,

— gminy Naruszewo,
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— gminy Plonsk,
— gminy Zatuski,

Laczna dlugosé¢ drog w obwodzie - 311,8 km.

2) Obwod Drogowy nr 2 w Racigzu dziatajacy na terenie:
— miasta Racigz,

— miasta i Gminy Sochocin,

— gminy Baboszewo,

— gminy Dzierzaznia,

— gminy Racigz.

Laczna dlugosé drog w obwodzie - 314,2 km.

Powiatowy Zarzad Drog w Plonisku wykonuje funkcje zarzadcy drog powiatowych
oraz prowadzi prace utrzymaniowe pozwalajace utrzymacé ciggltos¢ ruchu na drogach
powiatowych. W 2022 roku w ramach biezacego utrzymania zostalo wykonane:

1) Ulepszenie nawierzchni drogi powiatowej nr 3038W Kotozagb — Biele kruszywem
famanym na odc. ok. 0,45 km.

2) Ulepszenie nawierzchni drogi powiatowej nr 3032W Arcelin — Jarocin — Galomin
kruszywem tamanym na odc. ok. 0,3 km.

3) Ulepszenie nawierzchni drogi powiatowej nr 3002W Migczynek — Smoszewo — Nowe
Trebki — Kroczewo kruszywem famanym na odc. ok. 0,4 km.

4) Ulepszenie nawierzchni drogi powiatowej nr 3006W Wychodze — Miaczynek
kruszywem tamanym na odc. ok. 0,4 km.

5) Ulepszenie nawierzchni drogi powiatowej nr 3049W Joniec — Sobieski — Kotozab
kruszywem tamanym na odc. ok. 0,2 km.

6) Ulepszenie nawierzchni drogi powiatowej nr 3043W Jurzynek — Go$cimin — do drogi
(Ojrzen — Nowe Miasto) kruszywem famanym na odc. ok. 0,5 km.

7) Ulepszenie nawierzchni drogi powiatowej nr 3046W Nowe Miasto — Cieksyn
kruszywem tamanym na odc. ok. 0,4 km.

Ponadto ubiegltym roku wykonano w szczegdlnos$ci: remonty czastkowe, ulepszenie
drég gruntowych, profilowanie drog gruntowych, wymiang i ustawienie znakéw drogowych,
odnowe¢ oznakowania poziomego, malowanie przej$¢ dla pieszych, naprawe i budowe
zjazdow, przepustéw, profilowanie poboczy, S$cinke poboczy, renowacje rowow
przydroznych, wycinke drzew, karczowanie karp 1 krzewdw, koszenie trawy,

porzadkowanie i uzupehlienie rozmytych poboczy, porzadkowanie pasa drogowego,
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czyszczenie nawierzchni na mostach, oczyszczanie stozkow, naprawe skarp i stozkow.
Roboty w zakresie biezacego utrzymania drog i mostdéw oraz zimowego utrzymania
w wiekszosci wykonywane byty przez PZD w Plonsku przy uzyciu sprzetu wiasnego badz
wynajmowanego.

Powiatowy Zarzad Drog w Ptonsku w ramach zadan na biezaco dokonywat kontroli
stanu drog i mostéw, podejmowatl interwencje, likwidowat zagrozenia oraz wykonywat
roboty utrzymaniowe.

Przeprowadzane byty przeglady podstawowe, nie rzadziej niz raz w roku, gdzie
szczegotowo oceniano stan techniczny obiektu pod wzgledem przydatnos$ci do uzytkowania,
tj. bezpieczenstwa publicznego, estetyki i otoczenia obiektu. Po kazdym sezonie zimowym
wystepuja duze uszkodzenia nawierzchni bitumicznych oraz rozmycia nawierzchni
zwirowych 1 gruntowych. Przyczyna tego stanu sg czeste zmiany temperatur oraz opady
$niegu i staby stan nawierzchni. Z chwilg wystapienia uszkodzen PZD w Plonsku podjat
natychmiastowe dziatania w zakresie ich remontu.

Poza utrzymaniem drog i mostow, PZD w Plonsku w 2022 roku, wykonal obowiazki
statutowe zarzadcy drogi, tj:

— wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego - 85 decyzji,

— wydawanie zezwolen na umieszczenie urzadzen obcych lokalizowanych przy drogach
powiatowych badz w pasie drogowym - 102 decyzje,

— wydawanie warunkow na budowe ogrodzen od strony drogi — 18 szt.,

— wydawanie decyzji na lokalizacje lub przebudowe zjazdow - 71 szt.,

— wydawanie decyzji na umieszczenie urzadzen obcych w pasie drogowym - 71 szt.,

— opiniowanie decyzji o warunkach zabudowy inwestycji — 146 szt.,

— uzgadnianie projektéw wiaczenia drog gminnych do powiatowych - 5 szt.

W roku 2022, jako organ zarzadzajacy ruchem, PZD w Plonsku zrealizowat zadania

w zakresie inzynierii ruchu:

— kontrole stanu oznakowania drog,

— zatwierdzanie projektow stalej i czasowej organizacji ruchu dla drog powiatowych
I gminnych,

— opinie i uzgodnienia geometrii drog,

— nadzoér i kontrolg nad prawidtowym funkcjonowaniem sygnalizacji §wietlnych,

— udziat w komisjach wprowadzajacych zmiany w organizacji ruchu,
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— analize zglaszanych wnioskoéw dotyczacych bezpieczenstwa ruchu oraz wspotprace
Z organami samorzadowymi,
— przeprowadzanie pomiaréw ruchu drogowego oraz pomiaréw ruchu na przejazdach
kolejowych.
W ramach dzialan Powiatowego Zarzadu Drog w Plonsku w 2022 roku zostaty
zrealizowane inwestycje drogowe ze srodkéw powiatu, pozyskanych zewnetrznych srodkow
finansowych oraz wspoélpracy z samorzadami gminnymi, ktore zostalty opisane

w rozdziale V1. Zadania Inwestycyjne.
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IX OSWIATA I WYCHOWANIE — EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

Oswiata i edukacja dzieci i mtodziezy — to wazny obszar, ktéremu Zarzad Powiatu
Plonskiego poswiecal szczegdlng uwage 1 dokonywal glebokiej analizy wykazujac troske
0 poziom edukacji i racjonalne wydatkowanie srodkéw w 2022 roku.

W roku szkolnym 2021/2022 i 2022/2023 Powiat Plonski prowadzit nastepujace
szkoty 1 placoéwki oswiatowe:

1) Zesp6t Szkot nr 1 im. St. Staszica w Plonsku, ul. Sienkiewicza 8, w sktad ktorego
wchodzity:
a) II Liceum Ogolnoksztalcagce w Plonsku,
b) Technikum nr 1 w Plonsku,
c) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Plonsku,
d) Branzowa Szkota II Stopnia nr 1 w Ptonsku,
e) Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 2 w Plonsku,
f) Internat.
2) Zespot Szkot nr 2 im. L. Rutkowskiego w Plonsku, ul. ks. J. Popictuszki 14, w sktad
ktorego wchodzity:
a) I Liceum Ogolnoksztatcace w Ptonsku,
b) Technikum nr 2 w Plonsku,
c) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Plonsku.
3) I Liceum Ogolnoksztatcace im. H. Sienkiewicza w Plonsku. W strukturze szkoty -
Internat.
4) Zespot Szkot w Racigzu, ul. Kilinskiego 64, w sktad ktorego wehodzity:
a) Liceum Ogolnoksztatcace im. mjr H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Raciazu,
b) Technikum w Racigzu,
c) Branzowa Szkota I Stopnia w Racigzu,
d) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Racigzu,
e) Szkota Policealna dla Dorostych w Raciazu,
f) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Racigzu,
g) Internat.
5) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Plonsku, ul. Mtodziezowa 11A, w sktad
ktorego wchodzity:
a) Przedszkole Specjalne,

b) Szkota Podstawowa Specjalna w Ptonsku,
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6)

7)

8)
9)

€) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Ptonsku,

d) Ponadpodstawowa Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Plonsku,
e) Internat.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Joncu, w sktad ktorego wchodzity:
a) Szkota Podstawowa Specjalna w Joncu z Oddziatem Przedszkolnym,

b) Ponadpodstawowa Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Joncu,

c) Internat.

Zespot Szkot im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku nad Wista, ul. Wi. Jagietty 24, w sktad
ktorego wchodzity:

a) Liceum Ogodlnoksztatcace w Czerwinsku nad Wistg (bez naboru),

b) Technikum w Czerwinsku nad Wista,

c) Branzowa Szkota I Stopnia w Czerwinsku nad Wista,

d) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Czerwinsku nad Wista,

e) Szkota Policealna dla Dorostych w Czerwinsku nad Wista.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ptonsku, ul. Wolnosci 8/10.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Ptonsku, ul. Sienkiewicza 8.

Szkoty ponadpodstawowe o profilu zawodowym prowadzone przez Powiat Ptonski

w roku szkolnym 2021/2022 1 2022/2023 prowadzg ksztatcenie w nastgpujacych zawodach:

1)

2)

3)

Zesp6t Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku:

a) Technikum nr 1: technik logistyk, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
technik zywienia 1 ustug gastronomicznych, technik mechatronik, technik
informatyk.

b) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1: mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych,
mechanik pojazdow samochodowych, mechanik — monter maszyn i urzadzen,
kucharz, magazynier-logistyk, klasa wielozawodowa.

Zespot Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku:

a) Technikum nr 2: technik handlowiec, technik budownictwa, technik informatyk,
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, technik programista i technik
robdt wykonczeniowych w budownictwie.

b) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2: sprzedawca, klasa wielozawodowa.

Zespot Szkot w Racigzu:

a) Technikum: technik informatyk, technik handlowiec, technik zywienia i ustug
gastronomicznych.

b) Branzowa Szkota I Stopnia: kucharz, §lusarz, klasa wielozawodowa.
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4) Zespot Szkot im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku n/Wisla:
a) Technikum: technik agrobiznesu, technik logistyk, technik ekonomista.
b) Branzowa Szkota I Stopnia: klasa wielozawodowa.
€) Szkota Policealna dla Dorostych: technik logistyk.
5) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Plonsku: Branzowa Szkota I Stopnia
Specjalna: kucharz, slusarz.

Zgodnie ze sprawozdaniem Systemu Informacji Oswiatowej na dzien 30.09.2022 r.
dla roku szkolnego 2022/2023 w szkotach prowadzonych przez powiat znalazlo si¢
3808 uczniow (3726 w szkotach dla mtodziezy i 82 w szkotach dla dorostych). W stosunku
do roku 2021/2022 liczba uczniéw w szkotach dla mtodziezy wzrosta 0 70 (z 3656 do 3726),
jednoczes$nie o 27 0sob wzrosta liczba stuchaczy szkot dla dorostych (ze 55 do 82).

Réwnoczesnie, w kolejnym roku, wyraznie zauwazalny jest wzrost liczby stuchaczy
w dwoch publicznych szkotach policealnych prowadzonych w Ptonsku i w Racigzu przez
podmioty niepubliczne — wzrost 0 119 oséb w roku 2022/2023 w relacji do roku
poprzedniego (z 920 do 1039), co skutkuje wzrostem kwot dotacji na rzecz tych podmiotow.
Ponizej zestawienie danych statystycznych Systemu Informacji Oswiatowej, wg stanu na
dzien 30.09.2021 r. i 30.09.2022 r.

Tabela Nr 35 Dane statystyczne Systemu Informacji Oswiatowej WQ stanu na dzien
30.09.2021 r. i na dzien 30.09.2022 r.:

Lp. Jednostki Dane wg stanu na dzien Roznica

30.09.2022 30.09.2021 (2022-

2021)

1. Szkoty dla mtodziezy: 3923 3786 +137

(w tym niepubliczne) (297) (130) (+67)

2. Szkoty publiczne — dorosli ogotem 1121 975 +146

(w tym powiat) (82) (55) (+27)

3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe 427 141 +286

(w tym powiat) (57) (33) (+24)

Szkoly prowadzone przez Powiat Plonski

4. Szkoty dla mtodziezy 3726 3656 +70
5. Szkoty dla dorostych 82 55 +27
6. Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze 46 45 +1

7. Internaty 209,9 197,6 +12,3
8. Kwalifikacyjne kursy zawodowe 57 73 -16
9. | Wczesne wspomaganie rozwoju 43 33 +10
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10. | Uczniowie o0 specjalnych potrzebach 172 174 -2
edukacyjnych — szkoty specjalne

11. | Przedszkole specjalne. 8 7 +1

Zrédlo: Wydzial Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
W Plonsku.
Ogodtem na rok szkolny 2021/2022 przyjeto 842 kandydatow do 28 oddziatéw, w tym

392 do liceow ogodlnoksztatcacych (12 oddziatéw), 233 do technikow (9) 1 218 do
branzowych szkot I stopnia (7). Ponad 53% kandydatéw wybrato szkoty zawodowe.

W naborze na rok szkolny 2021/2022 oferowano kandydatom kilka nowych
kierunkow ksztalcenia zawodowego: technik spawalnictwa w Technikum nr 1 w Plonsku,
technik rachunkowosci w Technikum w Racigzu, magazynier-logistyk w Branzowej Szkole
I St. Nr 1 w Ptonsku. Oddziaty takie nie zostaly jednak utworzone z dniem 01.09.2021r.,
poniewaz nie bylo odpowiedniej liczby kandydatow. Zwraca uwage rowniez brak rekrutacji
na kierunek $lusarz w Branzowej Szkole I st. w Racigzu, co jest zapewne wynikiem
probleméw z organizacja praktycznej nauki zawodu, jakie miaty miejsce w roku szkolnym
2020/2021 (pracodawca, z ktorym szkota wspotpracowata wiele lat, odmowit podpisania
umowy ze szkolg). W I Liceum Ogodlnoksztalcacym w Ptonisku ponownie planowano nabor
do 6 oddziatow, a faktycznie wykonany zostat nabor do 5 oddziatow.

Nabor na rok szkolny 2022/2023 réznit si¢ od lat poprzednich, poniewaz
absolwentami szkot podstawowych w tym roku byli uczniowie urodzeni w roku 2007 i czg$¢
urodzonych w 2008. Jest to skutek rozpoczecia wdrazania reformy systemu edukacji
polegajacej na obnizeniu wieku obowiazku szkolnego do 6 lat. Ostatecznie administracja
rzadowa zrezygnowata z tej reformy, niemniej skutkiem jej rozpoczecia sg dwa kolejne
roczniki absolwentow o zwigkszonych liczbach. Podobna sytuacja bedzie w naborze na rok
szkolny 2023/2024, kiedy absolwentami beda uczniowie urodzeni w 2008 i 2009 roku.
Wskutek tego liczba absolwentow szkot podstawowych roku szkolnego 2021/22 wyniosta
ponad 1200 (w poprzednim roku okoto 920). Zarzad Powiatu musiat zatem wzig¢ pod uwage
wymienione okoliczno$ci podejmujgc decyzj¢ w sprawie naboru na rok szkolny 2022/2023.
Zgodnie z decyzja Zarzadu Powiatu z dnia 02.03.2022 r. w szkotach prowadzonych przez
powiat planowane bylo utworzenie 37 oddziatléw, w ktorych przygotowano 1128 miejsc

Ogodtem przyjetych zostato 1184 ucznidow do 36 oddzialéw klas pierwszych na rok
szkolny 2022/2023. Przydzialy wg typow szkot:

a) Liceum ogolnoksztatcace - 495 uczniow, 15 oddziatow,
b) Technikum — 350 ucznidéw, 11 oddziatow,

€) Branzowa szkota I stopnia - 339 ucznioéw, 10 oddziatow.
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W trakcie naboru, w wyniku preferencji ucznidow, zwigkszona zostata liczba
oddziatéw w Zespole Szkoét nr 1 w Plonsku (planowano 11, powstalo 13). Jednocze$nie
mniej niz planowano powstato oddziatow w Zespole Szkot nr 2 w Plonsku (planowano 10,
powstato 9), w Zespole Szkot w Racigzu (planowano 6, powstalo 5) i w Zespole Szkot
w Czerwinsku nad Wista (planowano 4, powstato 3).

W wyniku rekrutacji na rok szkolny 2022/2023 utworzonych zostato 8 oddziatow
wiecej niz na rok 2021/2022 oraz przyjeto 342 kandydatow wiecej. Nie spowodowato to
znaczgcego wzrostu liczby ucznidéw w szkotach powiatu, poniewaz rownoczesnie w roku
szkolnym 2021/2022 licea ogodlnoksztalcace ukonczyl ostatni rocznik absolwentow
gimnazjow z podwodjnego rocznika. Na rok szkolny 2022/2023 absolwenci gimnazjow
pozostali jeszcze w klasach czwartych 5-letnich technikow.

Tabela Nr 36 Podsumowanie naboru 2021/2022 i 2022/2023:

2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022
Liczb | Liczb | Liczb | Nazwa _ ; _
Typ Liczba Liczba | Liczba | Liczba )
a a a szkoty/ Liczba
szkoly ) ) | ucznié .. | oddzial | uczni6 | oddzialé
oddzi | uczni | oddzi zespotu szkot ) uczniow
w 6w w w
alow ow alow
I LO
LO 15 495 12 392 6 197 5 162
w Plonsku
ZS Nr 1
T 11 350 9 233 13 418 9 280
w Plonsku
ZS Nr 2
BS I st. 9 339 7 217 9 304 9 255
w Plonsku
ZS
35 1184 28 842 5 171 4 107
Razem w Raciagzu
ZS
w 3 94 2 38
Czerwinsku

Zrédlo: Wydzial Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
w Plonsku.
W roku szkolnym 2021/2022 kandydaci do liceéw ogolnoksztatcacych stanowili

okoto 46% ogotu przyjetych, a w roku 2022/2023 okoto 42%. Wzrosta zatem liczba uczniow
podejmujacych nauke w szkotach zawodowych.

Ponadto w roku szkolnym 2022/2023 rozpoczeta dziatalno$¢ Branzowa Szkota II
stopnia nr 1 w Plonsku. Szkota funkcjonuje w strukturze Zespotu Szkot nr 1 w Plonsku jako
szkota dla dorostych o stacjonarnym trybie ksztatcenia. Oferowane w niej byty dwa kierunki

ksztalcenia: technik pojazdow samochodowych 1 technik zZywienia 1 ushug

147



gastronomicznych. Nabor wykonany zostat tylko do pierwszego z nich, nauke rozpoczgto

W niej 25 uczniow.

Tabela Nr 37 Zestawienie danych z zatwierdzonych organizacji szkot i placowek
oswiatowych za rok szkolny 2020/2021 i 2021/2022:

L | Szkota/ Porownanie 2021/2022 do
B | sinsta 2021/2022 2020/2021 2020/2021
. godzi . . . . .
ucznio ) ucznio | oddziat | godzin | ucznio- | oddzia- | godziny
) oddziay | ny ) .
wie ) wie y y usr. wie ly usr.
usr.
1. | ILO
W 666 22 1218 701 23 1259,5 -35 -1 -41.,5
Plonsku
2. | ZSNrl
W Plofisk | 1088 38 | 1722 | 1089 38 1751 bz. bz. -29
u
3. | ZSNr2 1590,
W Plofsk | 1013 36 ) 992 37 1634 | +21 -1 -43,5
u
SOSzZW 130 124
4. | w 21+ 27 | 1410 21+2°F 14415 +6 bz. -31,5
, +19W +24W
Plonsku
470 478 -8
5 | ZSw 20+2° | 945 20+2° | 932 bz. +13
Racigzu +38°P +49P -11P
6. | 2 28 e [ ago | 2 | 1aee | s28 | 1 48
. H + + + -
wCzerwi |, 460 +37° 21°
nsku
7. | SOSZW 51 9 736 51 10 801 bz. -1 -65
w Joncu
CKZnrl
8. |w - 57 471 - 50 grup 411 - +7 grup +60
Ptonsku
Poradnia
9 |ppw - - 264 - - 264 - - -
Ptonsku
161 8836, 163+4P
3656 3684 9022 -27 -2 -185,5
+3D+2P 5 +2F

P _ przedszkole specjalne
—w tym dzieci objete wczesnym wspomaganiem rozwoju

W

D _ liczba stuchaczy lub oddziatéw szkoty dla dorostych
Liczba uczniow w roku 2020/2021 wg SIO na dzien 30.09.2020.
Liczba uczniow w roku 2021/22 wg SIO na dzien 10.09.2021.
Zrodto: Wydziat Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego
w Plonsku.
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Tabela Nr 38 Zestawienie danych z zatwierdzonych organizacji szkot i placowek
oswiatowych za rok szkolny 2021/2022 i 2022/2023:

Lp | Szkota/ Poréwnanie 2022/2023 do
. placwka 2021/2022 2022/2023 2021/2022
ucznio . . . . . . .
) oddzia god;my uczniow | . ity god,zmy ucznio- oddzia- god,zmy
: y usr. ie usr. wie ly usr.
wie
1. | ILO
W 666 22 1218 671 22 1247 +4 bz. +29
Ptonsku
2| zslrt 1088 38 1722 109 38 1826 iz b 104
, Z. +
\L/JvPionsk +25D + 95D
3. | ZSNr2
W Ploask | 1013 36 1590,5 1000 34 1767,5 -13 -2 +177
u
SOSzwW 21+ 125 +
4. | w 130 1410 21+2°P 1421 -5 bz. +11
, 2P 22W
Plonsku
470 | 20+2 520 + +50
5. | 4Sw 945 20+2° | 1032 bz. +87
Racigzu +38P b 57° +19°
6 > 23 r 480 267 12 548 +29 1 68
: i - +
\{v Czerwi +160 | +1D -16P
nsku
55+
7. | SOSZW | 51 9 736 11 794,5 +4 +2 +58,5
w Joficu gw
CKZnr1 57 +1
8. | w - 471 58 grup 458 - -13
Plonisku grup grupa
Poradnia
9. | ppw - - 264 - - 264 - - -
Plonsku
159
158+2° +70
3656 | +3P | 8836,5 3726 9358 -1 +521,5
o +2P +28P
+2

P _ przedszkole specjalne
W _w tym dzieci objete wczesnym wspomaganiem rozwoju
D _ liczba stuchaczy lub oddziatéw szkoty dla dorostych
Liczba uczniow w roku 2021/22 wg SIO na dzien 10.09.2021.
Liczba uczniow w roku 2022/2023 wg SIO na dzien 30.09.2022.
Zrédlo: Wydzial Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
w Plonsku.

W roku szkolnym 2021/2022 nastapit spadek liczby uczniow o 27 i liczby oddziatow
0 2 w relacji do roku szkolnego 2020/2021, jednocze$nie liczba godzin zatwierdzonych
W organizacjach szkoét 1 placowek zmniejszyta si¢ o 185,5 godziny.

Natomiast w roku szkolnym 2022/2023 znaczaco, bo az o 521,5 godz., wzrosta
ogolna tygodniowa liczba godzin w szkotach 1 placowkach, przy wzroscie liczby uczniow
0 70 w szkotach dla mtodziezy i o 28 w szkotach dla dorostych. Wzrost liczby godzin

wynika z obowigzkowego zatrudnienia od 01.09.2022 r. nauczycieli, o ktéorych mowa
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w art. 42d Karty Nauczyciela (tzw. specjalistow) w wymiarze wynoszacym dla szkot
powiatu minimum 288,4 godziny tygodniowo, uwzglednienia cze$ci nauczan
indywidualnych, rosngcego znaczgco wymiaru pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zapewnienia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach wspomagajacych proces
ksztatcenia dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia z tytutu autyzmu

(w tym zespoty Aspergera).

e Powierzanie stanowiska dyrektorom szkol i placowek

W roku 2022, w zwiazku z konczacg si¢ kadencja dyrektora, przeprowadzono
konkurs, w wyniku ktorego Zarzad Powiatu Plonskiego powierzyt stanowisko dyrektora na
kolejnych 5 lat szkolnych (od 01.09.2022 r. do 31.08.2027 r.): w Zespole Szkot w Racigzu -
Pani Dorocie Rubinkowskiej.

e Finansowanie zadan oswiatowych

Kwota subwencji o$wiatowej na 2022 r. dla Powiatu Plonskiego wyniosta
55099 885 zt (w tym $rodki na funkcjonowanie szkét niesamorzadowych w wysokos$ci
12 046 565 zt). W stosunku do subwenc;ji z roku 2021 kwota ta byta nizsza o 775 217 zt.

Dodatkowo w 2022 roku Powiat Plonski otrzymat:

— 316 286 zl z rezerwy czg$ci oSwiatowe] subwencji ogdlnej, z tytulu wzrostu zadan
szkolnych 1 pozaszkolnych, polegajacego na wzroscie liczby ucznidow przeliczeniowych
w odniesieniu do danych przyjetych do naliczenia algorytmem czeSci o$wiatowej
subwencji ogdlnej na 2022 rok,

— 140 126 zt z rezerwy o$wiatowej subwencji ogdlnej na organizacj¢ dodatkowych zajec¢
specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
prowadzonych przez Powiat Ptonski oraz dotowanych z budzetu Powiatu Plonskiego,

— 265 907 zt z Funduszu Pomocy otrzymanych na realizacj¢ dodatkowych zadan
oswiatowych zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg nad dzie¢mi 1 uczniami
bedacymi obywatelami Ukrainy,

— 1 727890 zt - dodatkowa kwote czesci oswiatowej subwencji ogoélnej w zwigzku
Z podwyzkami wynagrodzen dla nauczycieli od 1 maja 2022 roku,

— 81653 zt — dodatkowa kwote czeSci oswiatowej subwencji ogdlnej w zwigzku
z realizacja zadania zwigzanego z zatrudnieniem nauczycieli pedagogow, pedagogow

specjalnych, psychologéw, logopedow lub terapeutéw pedagogicznych,
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— 272710 zt - dodatkowa kwote czg¢sci oSwiatowej subwencji ogdlnej w zwigzku ze
zmianami w zakresie $redniego wynagrodzenia dotychczasowych nauczycieli stazystow
1 dotychczasowych nauczycieli kontraktowych od dnia 1 wrzesnia 2022 r.,
— 4059 zt — zwigkszenie czgsSci oswiatowej subwencji ogdlnej z rezerwy tej czesci
subwencji w roku 2022 z tytulu pomocy jednostkom samorzadu terytorialnego
w usuwaniu skutkow zdarzen losowych w budynkach szkét i placowek oswiatowych
publicznych, prowadzonych lub dotowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego.
W dniu 17.02.2022 r. w wyniku silnego wiatru, z budynku 1 Liceum
Ogodlnoksztatcagcego im. H. Sienkiewicza w Plonsku czgsciowo zostal zerwany dach.
W zwigzku z powyzszym konieczne bylo wykonanie prac dekarskich zwigzanych z naprawa
czesci uszkodzonego dachu. Powiat Ptonski wystapit z wnioskiem, ktory zostat pozytywnie
rozpatrzony, do Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnie z kryterium Il. Pomoc jednostkom
samorzadu terytorialnego w usuwaniu skutkéw zdarzen losowych w budynkach szkot
I placowek oswiatowych publicznych prowadzonych lub dotowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego — z wylaczeniem przedszkoli ogdlnodostgpnych oraz innych form
wychowania przedszkolnego.

Tabela Nr 39 Podzial subwencji oswiatowej na szkoly i placowki oswiatowe:

Lp. Szkota - Uczniowie przeliczeniowi Subwencja nalezna
placowka 2021 2022 2021 2022
1. |ILO 1010,08 951,83 6 130 563 5788 378
2. |ZSNr1l 1682,89 1691,02 10 214 084 10 283 641
3. | ZSNr2 1456,48 1436,09 8 839 899 8 733 302
4. | SOSW Plonsk 1065,32 1063,74 6 465 851 6 468 978
5. | ZS Raciaz 718,54 699,97 4361 090 4 256 725
6. | ZS Czerwinsk 392,06 364,49 2379551 2216 555
7. | SOSW Joniec 545,76 446,15 3312424 2713188
8. | CKZY - - - -
9. | PPP 7,16 10,34 43 481 62 921
10. | Razem 6878,29 6663,63 41 746 943 40 523 688

Y Dla Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Plonisku nie jest odrebnie naliczana subwencja.
Jednostce tej wylicza si¢ odpis z kwot naleznych dla ZS nr 1 w Plonsku, ZS nr 2 w Ptonsku
1 SOSW w Ptonsku, tj. szkot zawodowych, dla ktorych w CKZ organizowana jest praktyczna
nauka zawodu. Odpis ten wyliczany jest w wielko$ci proporcjonalne;j - relacji liczby godzin
ksztatcenia zawodowego do liczby godzin ogoétem w tych szkotach. W roku 2021 odpis ten
wyniost 1 898 224 zt, a w roku 2022 — 1 897 356 zt.

Zrédlo: Wydzial Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
w Plonsku.
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Przy rosnacych wskutek zmian w przepisach zadaniach o$wiatowych samorzadu
terytorialnego, wysoko$¢ subwencji oswiatowej nie pozwala na pokrycie kosztow
funkcjonowania powiatowej oswiaty. Szczegdlowa organizacja szkot wynika przede
wszystkim z przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 roku w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych, Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét — dla szkot podstawowych i ponadpodstawowych oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli, a takze
Rozporzadzenia dotyczacego organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach oraz warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniow
niepelnosprawnych i niedostosowanych spotecznie. Przepisy te okreslajg m.in. minimalne
liczby godzin na poszczegolne przedmioty w szkotach, liczebnosci oddziatéw szkolnych
w szkotach specjalnych oraz zasady prowadzenia zaje¢ w podziale na grupy oraz nakladaja
obowigzki w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia
uczniow niepetnosprawnych w szkotach ogoélnodostgpnych. Szkoty prowadzone przez
Powiat Ptonski zorganizowaty swoja pracg zgodnie z ww. przepisami.

Do zadan o$wiatowych powiatu nalezy rowniez przekazywanie dotacji na
prowadzenie dziatalno$ci biezacej przez szkoty prowadzone na terenie powiatu przez osoby
prawne inne niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne.

Tabela Nr 40 Zestawienie kwot dotacji przekazanych w roku 2022 szkolom
niesamorzgdowym:

L. p. Nazwa szKoly Dotacja nalezna Dotacja Roéznica
przekazana

1. | Niepubliczna Szkota Podstawowa 2349 992 7t 2349 992 7} -
Specjalna ,Na dobry poczatek” w Plonsku

2. | Szkota Podstawowa Specjalna ,,Odzyska¢ 2704 819 zt 2704 819 zt -
Rados$¢” w Kraszewie Czubakach

3. Za_oczpa Szkota Policealna w Gosciminie 20 781,68 7t 20 781,68 zt -
Wielkim

4. | Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 110 007 zt 111 697 zt 1 690 zt*
w Plonsku

5. | Zaoczne Liceum Og(’)lnol_<szt_alcqce dla 19 266 7t 19 266 zt -
Dorostych w Go$ciminie Wielkim
Spoteczne  Liceum  Ogolnoksztatcace

6. Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w 846 852 zt 846 852 zk -
Racigzu

7. | Spot. LO STO w Racigzu — u_czniowie 178 114 zt 178 114 7t -
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

8. | Publiczna Szkota Policealna Spotecznego
Towarzystwa O$wiatowego w Racigzu

a) | stuchacze szkoty 1323418 zt 1323418 zt -
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kwalifikacyjne kursy zawodowe 432955 zt 432955 7t -

Publiczna Szkota Policealna w Plonsku

stuchacze szkoty 4351199 zt 4351771 zt 572 z¥*
kwalifikacyjne kursy zawodowe 3860 zt 3860 zt -
12 343 525,68
Razem | 12341 263,68 21 1 2 26271
z

*(4) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Plonsku — réznica w wysokosci 1 690 zt
zostala zwrocona na konto Powiatu Plonskiego w styczniu 2023 roku,

*(9a) Publiczna Szkota Policealna w Ptonsku — r6znica w wysokosci 572 zt zostata zwrdocona
na konto Powiatu Ptonskiego w styczniu 2023 roku.

Zrédlo: Wydzial Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
w Plonsku.

W zwigzku z dotowaniem szkot niesamorzadowych w 2022 roku z budzetu panstwa

Powiat Plonski otrzymat srodki w wysokosci :

12 046 565 zt w subwencji o§wiatowej,

3 678 zt — z rezerwy o$wiatowej subwencji ogélnej na organizacj¢ dodatkowych zajeé
specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
prowadzonych przez Powiat Plonski oraz dotowanych z budzetu Powiatu Ptonskiego
(Spoteczne LO STO w Racigzu),

377 798 7zt — w zwigzku z podwyzkami wynagrodzen dla nauczycieli od 1 maja
2022 roku,

21 947 zt — dodatkowa kwote czeSci o$wiatowe] subwencji ogdlne;] w zwigzku
z realizacja zadania zwigzanego z zatrudnieniem nauczycieli pedagogoéw, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopedoéw lub terapeutow pedagogicznych (Spoteczne
LO STO w Racigzu),

59 627 zt — dodatkowa kwote czesci oswiatowej subwencji ogdlnej w zwigzku ze
zmianami w zakresie sredniego wynagrodzenia dotychczasowych nauczycieli stazystow
i dotychczasowych nauczycieli kontraktowych od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.,

tacznie 12 509 615 zt.

W 2022 roku Powiat Plonski przekazal szkotom niesamorzadowym dotacje

w wysoko$ci 12 343 525,68 zt. W zwiazku z powyzszym w budzecie Powiatu Plonskiego

pozostaly §rodki w wysokosci 166 089,32 zt.
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Opieka lekarska i pielegniarska nad dzie¢mi i mlodzieza w szkolach i placowkach

Wtadze Powiatu Ptonskiego w 2022 roku zapewniaty opieke lekarska 1 pielegniarska

nad dzie¢mi i mlodzieza w Srodowisku nauczania, ktora stanowi element podstawowej

opieki zdrowotne;.

Realizacja opieki lekarskiej 1 pielegniarskiej nad dzie¢mi i mtodziezag w szkotach

i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Ptonski w 2022 roku przedstawiata

si¢ nastepujaco:

1) Opieke medyczng nad uczniami I Liceum Ogolnoksztatcacego w Plonisku sprawowata

2)

pielggniarka zatrudniona w Grupie Zdrowie w Plofisku. W roku szkolnym 2021/2022

opieka objetych bylo 662 ucznidw, w tym 5 ucznidow niepelnosprawnych. Gabinet

pielegniarki czynny byt w godzinach 8%°-15% od poniedziatku do pigtku. Pielegniarka
realizowala profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami na terenie szkoty.

Podstawowe $wiadczenia obejmowaty:

— wykonywanie i interpretacje testow przesiewowych,

— kierowanie postgpowaniem przesiewowym (wraz z wynikami testow),

— czynne poradnictwo w zakresie problemdéw zdrowotnych,

— sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia
na podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem POZ,

— udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw
i zatru¢,

— doradztwo w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa uczniéw i warunkow sanitarnych.

Opieke medyczng nad uczniami Zespotu Szkot Nr 1 w Plonsku sprawowata pielegniarka

zatrudniona w Grupie Zdrowie w Plonsku. Poradnia ta zapewniata prowadzenie na

terenie szkoly gabinetu medycznego wraz z personelem medycznym (pielggniarka

Z przygotowaniem medycznym do opieki nad mlodzieza w $rodowisku wychowania

i nauczania) — przez wszystkie dni nauki od 7% do 15%. W roku szkolnym 2021/2022

opieka pielegniarska objetych byto 1067 uczniéw. Opieka zdrowotna nad uczniami

sprawowana przez pielegniarke obejmowata w szczegdlnosci:

— przeprowadzanie i interpretowanie testow przesiewowych do bilanséw zdrowia
w stosunku do uczniow klas pierwszych i konczacych nauke w danym roku
szkolnym,

— udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy przedlekarskiej w przypadku

urazoéw 1 naglych zachorowan,
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3)

4)

5)

— uczestnictwo w planowaniu, realizacji i ewaluacji szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz programéw profilaktycznych,

— doradztwo w zakresie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, warunkow sanitarnych
w szkole.

Opieke lekarska i pielegniarskg nad uczniami Zespotu Szkot Nr 2 w Plonsku sprawowata

Poradnia Rodzinna ,,ESKULAP” w Plonsku. Ushugi realizowane byly w gabinecie

pielegniarki znajdujgcym si¢ na terenie szkoty. W roku szkolnym 2021/2022 opieka

objetych byto 1005 ucznidéw. Zadania, ktdre realizowata pielegniarka w szkole, to:

— wykonywanie testow przesiewowych — mlodziez ponadgimnazjalna poddawana jest
na terenie szkoty testom przesiewowym do wykrywania zaburzen w okresie rozwoju,
gdy mozliwe jest jeszcze odwrocenie procesu chorobowego lub zahamowanie tempa
jego rozwoju,

— wspolpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami i pedagogiem szkoty,

— promowanie zdrowia i zachowan prozdrowotnych,

— udzielanie uczniom czynnego poradnictwa,

— W momencie zaistnienia urazu w szkole podejmowanie decyzji o dalszym
postepowaniu z poszkodowanym uczniem pod katem zapewnienia dalszej opieki
medycznej,

— przeprowadzanie wywiadow o uczniach, u ktorych zdiagnozowano problem
zdrowotny lub szkolny,

— wspotpraca z instytucjami  pozaszkolnymi  (Poradnia  Psychologiczno-
Pedagogiczna).

Opieke medyczng nad uczniami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Plonsku sprawowata Poradnia Rodzinna ,,ESKULAP” w Ptonsku. W roku szkolnym

2021/2022 opieka objetych byto 128 ucznidow. Miejscem realizacji ustug byt gabinet

pielggniarski znajdujacy si¢ na terenie szkoty, czynny od poniedziatku do piatku

w godz. 8°-16%. W zakres dziatan pielegniarki wchodzito prowadzenie zadan

profilaktycznych, wychowanie zdrowotne, porady w naglych zachorowaniach,

udzielanie pierwszej pomoc, prowadzenie profilaktyki fluorkowej u dzieci.

Mtodziez Zespolu Szkot w Racigzu objeta byta opieka medyczng sprawowang przez

NZOZ ,MADENT-MED” w Racigzu. Ustugi realizowane byty w gabinecie pielegniarki

na terenie szkoty w dniach nauki w godz. 8%°-14%. W roku szkolnym 2021/2022 opieka

objetych byto 491 uczniow. Pielegniarka szkolna:
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— realizowata zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob,
— $wiadczyta ushugi pielegnacyjno-lecznicze i udzielata pierwszej pomocy,
— prowadzita dokumentacje medyczna.

6) Opieke medyczng nad miodziezg Zespotu Szkot im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku
n/Wisla sprawowat Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,VITAMED”
w Czerwinsku n/Wista. Miejscem realizacji ustug byl szkolny gabinet pielegniarski
(czynny w poniedziatki i pigtki w godz. 11%°-16%°). W roku szkolnym 2021/2022 opieka
objetych byto 239 uczniow, tj. 46 uczniow Branzowej Szkoty I stopnia oraz 193 uczniow
Technikum.

7) Opieke pielegniarskg nad uczniami i wychowankami Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Joncu sprawowal Niepubliczny Zespdt Zaktadow Opieki
Zdrowotnej ,,PALIUM” w Jofcu. Opieka objetych byto 44 uczniéw 1 wychowankoéw
Osrodka. Z ustug lekarskich Osrodek Szkolno-Wychowawczy korzystat w przypadkach

nagtych zachorowan dzieci i mtodziezy.

Realizacja ,,Programu wspierania edukacji uczniéw uzdolnionych i ucznidw osiggajacych
wysokie wyniki sportowe ze szkot prowadzonych przez Powiat Ptonski”.

Rada Powiatu Plonskiego w dniu 30 marca 2016 r. podjeta Uchwale
Nr XIX/111/2016 w sprawie przyjecia ,,Programu wspierania edukacji ucznidw
uzdolnionych i uczniéw osiagajacych wysokie wyniki sportowe ze szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Plonski”, ktéra zostata zmieniona Uchwalg
Nr XXVI11/147/2016 z dnia 28 wrze$nia 2016 r., Uchwaltg Nr XXXIX/216/2017 z dnia
26 wrzesnia 2017 r. oraz Uchwatg Nr XXI1/138/2020 Rady Powiatu Plonskiego z dnia
12 maja 2020 r.
Starosta Plonski, na mocy powyzszej uchwaty, przyznal za osiggnigcia uczniow
w roku szkolnym 2021/2022 stypendia 47 uczniom szkot prowadzonych przez powiat
W nastepujacych kategoriach:
I. Najwyzsze wyniki egzaminu maturalnego, w tym najlepszy maturzysta w powiecie,
Il. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych.

I11. Wysokie wyniki sportowe.
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Uroczysto§¢ wreczenia uczniom —  stypendystom  Starosty Plonskiego,
okolicznosciowych dyploméw, odbyla si¢ podczas uroczystosci Powiatowego Dnia
Edukacji Narodowej w dniu 18 pazdziernika 2022 roku.

Stypendia majg charakter finansowy (wyptacane przelewem na rachunek bankowy),
a ich wysoko$¢ za rok szkolny 2021/2022 wyniosta od 250 zt do 2000 zt, a catkowita kwota

przeznaczona na ten cel wyniosta 39 700 zi.

Realizacja Programu ,,Poznaj Polsk¢”

Przedmiotem przedsiewzigcia Poznaj Polske bylo wsparcie organéw prowadzacych
publiczne i niepubliczne szkoty dla dzieci i mtodziezy w realizacji zadan majacych na celu
uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego dzieci i mtodziezy poprzez umozliwienie im
poznawania Polski, jej sSrodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii oraz
osiggni¢¢ polskiej nauki. Przedsiewzigcie ma wspomoc realizacje podstaw programowych
dla szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych.

W 2022 r. program realizowany byt w dwoch edycjach:

Edycja wiosenna realizowana byta od 12.04.2022 r. do 24.06.2022 r. Powiat Plonski
otrzymat wowczas 89 856,00 zt w formie dotacji celowej. Srodki finansowe przeznaczane
byly na dofinansowanie wycieczek szkolnych zwigzanych z priorytetowymi obszarami
edukacyjnymi wskazanymi przez MEIN

W ramach przedsigwzigcia wymagany byl wkiad wilasny, na ktory przeznaczono
30537,50 zt — wplaty rodzicéw ucznidw.

Zorganizowano 12 wycieczek na taczng kwote 115 202,27 zI w nastepujacych
szkotach:

— Branzowa Szkota I stopnia w Czerwinsku n/Wista,

Technikum w Czerwinsku n/Wista (2 wycieczki),

— Branzowa Szkota I Stopnia w Racigzu,

— Technikum w Racigzu,

— Liceum Ogo6lnoksztatcace im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala" w Raciazu,
— Technikum Nr 2 w Plonsku,

— III Liceum Ogo6lnoksztatcace w Plonsku (2 wycieczki),

— Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Ptonsku,

— Szkota Podstawowa Specjalna w Joncu,
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— I Liceum Ogolnoksztalcace im. H. Sienkiewicza w Plonsku.

Edycja jesienna realizowana byta od 28.09.2022 r. do 15.12.2022 r. Powiat Ptonski
otrzymat wowczas 83 560,00 zt w formie dotacji celowej. Srodki finansowe przeznaczane
byly na dofinansowanie wycieczek szkolnych zwigzanych z priorytetowymi obszarami
edukacyjnymi wskazanymi przez MEIN

W ramach przedsigwzigcia wymagany byl wktad witasny, na ktory przeznaczono
48 594,52 7t — wplaty rodzicow ucznidow.

Zorganizowano 12 wycieczek na taczng kwote 125 414,30 zt w nastgpujacych
szkotach:

— Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Plonsku,

— I Liceum Ogo6lnoksztatcace w Plonsku (2 wycieczki),

— Technikum Nr 2 w Ptonsku (2 wycieczki),

— Liceum Ogolnoksztalcagce im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala" w Raciazu
(2 wycieczki),

— Technikum w Racigzu (2 wycieczki),

— Technikum Nr 1 w Ptonski (2 wycieczki),

— II Liceum Ogo6lnoksztatcace w Plonsku.

Realizacja Programu ,,Za Zyciem”

W roku 2022 na realizacj¢ zadania 2.4 realizowanego przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku (PPP w Plonsku) jako wiodacego osrodka
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego na tereniec Powiatu Plonskiego przyznano
dotacje w wysokosci 297 000,00 zt (wykorzystano 126 407,75 zt).

Zadania prowadzone w ramach programu:

1) Udzielanie dzieciom i rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci oraz dzieciom zagrozonym niepetnosprawnoscig poprzez udziat
W zajeciach specjalistycznych, w tym zajeciach logopedycznych, zajeciach integracji
sensorycznej, zaje¢ciach terapeutycznych, zajeciach rehabilitacyjnych
I fizjoterapeutycznych oraz innych wynikajacych z potrzeb dzieci.

2) Organizowanie dodatkowych uslug terapeutow, rehabilitantow, fizjoterapeutow,
psychologéw, pedagogow, logopeddéw 1 innych specjalistéw dla dzieci objetych

wczesnym  wspomaganiem rozwoju na warunkach i w formach okreslonych
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w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe w szczegolnosci:

a) Neurologopedia - 279 godzin,

b) Logopedia - 83 godzin,

c) Rehabilitacja - 202 godzin,

d) EEG Biofeedback - 50 godzin,

e) Integracja sensoryczna - 377 godzin,

f) Zajecia oligofrenopedagogiczne — 30 godzin,

g) Inne wynikajace z potrzeb, w tym Trening Umiej¢tnosci Spotecznych TUS -

277 godzin.
L.aczna liczba godzin: 1298 godzin.

3) Udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej probleméw rozwojowych
dziecka.

4) Prowadzenie akcji informacyjnej poprzez udzial Dyrektora PPP w Plonsku
w spotkaniach na terenie przedszkoli i szkot, informacji w prasie lokalnej, informacji na
stronie internetowej Poradni oraz Starostwa Powiatowego w Plofisku oraz na portalu
spotecznos$ciowym.

5) Monitorowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy dzieciom i rodzinom.

6) Wspotpraca z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

Laczna liczba dzieci objetych wsparciem — 34, w tym 6 dzieci do 3 roku Zycia.

Realizacja ,,Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0”

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 jest programem uchwalonym na lata
2021-2025 w celu poprawy stanu czytelnictwa w Polsce poprzez wzmacnianie roli bibliotek
publicznych, szkolnych i pedagogicznych jako lokalnych o$rodkow zycia spotecznego,
stanowigcych centrum dostepu do kultury i wiedzy. Wsparcie finansowe moze by¢ udzielone
na zakup ksigzek bedacych nowosciami wydawniczymi i niebedacych podrecznikami, zakup
nowych elementéw wyposazenia do bibliotek szkolnych takich jak sprzet komputerowy do
wykorzystania przez nauczyciela bibliotekarza, oprogramowanie dla bibliotek, czytniki
e-bookow, czy elementy wyposazenia wnetrza biblioteki. Srodki zagwarantowane sg tez na
realizacj¢ dziatan promujacych czytelnictwo.

Powiat Plonski w roku 2022 otrzymal dotacj¢ na ten cel w wysokosci 36 000 zt

z przeznaczeniem dla bibliotek szkolnych w szkotach:
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— I Liceum Ogo6lnoksztatcace w Plonsku,
—  Zespot Szkot im Krolowej Jadwigi w Czerwinsku n/Wista,
—  Zespot Szkot Nr 2 w Plonsku.
Lacznie z wkladem wlasnym na zakupy ksigzek 1 wyposazenia bibliotek

w ww. szkotach wydatkowano w sumie 46 257 ,83 zt.

Dotacja celowa na wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe

Dotacja udzielana jest na wniosek jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie
rozporzadzenia MEiIN z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na
wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe w 2022 r.
W ramach dotacji uczniowie szkot podstawowych wyposazani zostali w bezptatne
podrgczniki i materiaty ¢wiczeniowe.

W roku 2022 zakupiono podreczniki dla 96 uczniéw szkot podstawowych SOSW
w Plonsku i SOSW w Joncu za taczng kwote 14 800,86 z1.
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X MLODZIEZOWA RADA POWIATU PLONSKIEGO

Z inicjatywa uchwalodawczg utworzenia Mtodziezowej Rady Powiatu Plonskiego
wyszedt Zarzad Powiatu Ptonskiego.

Pomyst utworzenia Mtodziezowej Rady Powiatu Plonskiego to efekt spotkan
mlodziezy ze Starosta oraz Zarzadem Powiatu, m.in. podczas ,,Brunchu u Starosty"”
1 czerwca 2022 r.

17 pazdziernika 2022 r., w 7 szkotach na terenie Powiatu Plonskiego, odbyly sie
wybory do Mtodziezowej Rady Powiatu Plonskiego. Mtodziez wérod swoich rowiesnikow
wybrata 23 aktywnych lideréw, ktorzy reprezentuja ich grupg rowiesnicza. Poza uczniami
ze szkot powiatowych w sktad Mtodziezowej Rady weszli rowniez osrodka szkolno -
wychowawczego oraz przedstawiciele szkoty niepublicznej. Frekwencja w wyborach
wyniosta 66,79%.

Rada Mtodziezowa to fakultatywny organ samorzadu terytorialnego o charakterze
konsultacyjnym. Moze wystgpowaé rowniez jako organ doradczy. Radni zostali wybrani
przez swoich rowiesnikow w demokratycznych wyborach organizowanych w szkole
(okregu). Pelnig rolg reprezentacji mtodziezy na danym terenie i maja na celu uwrazliwianie
wladz samorzgdowych na potrzeby mlodych mieszkancow oraz wyrazanie opinii
0 dzialaniach organow samorzadu terytorialnego w zakresie dotyczacym milodziezy.
Samorzagdowa reprezentacja milodziezy Powiatu Plofiskiego dzigki swojemu
konsultacyjnemu i doradczemu charakterowi ma wplyw na swoje otoczenie, a $wieze
spojrzenie wprowadza wiele $miatych i innowacyjnych rozwigzan dla powiatu.

I sesja inauguracyjna odbyta si¢ 10 listopada 2022 r., podczas ktorej powotano
prezydium rady: Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

Od dnia powotania radni mieli mozliwo$¢ rozwoju oraz zdobycia wiedzy poprzez
udziat w szkoleniach z =zakresu: edukacji obywatelskiej, rozwoju kompetencji
merytorycznych, spotecznych 1 przywodczych, planowania pracy miodziezowej rady,
rozwoju umiejetnosci liderskich i wspolpracy w grupie, reprezentowania mtodziezy oraz
organizowania wspotpracy mtodziezowej rady ze srodowiskiem lokalnym.

Aktywnos$¢ radnych od samego poczatku jest widoczna. Radni zaangazowali si¢
W sprawy zwigzane ze wsparciem mieszkancoéw Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie.
W okresie przed$wigtecznym w 2022 r. Radni wraz z opiekunem przekazali podopiecznym
DPS-u, w ramach akcji ,,Kartka dla Mieszkanca DPS”, ponad 200 wtlasnorgcznie

wykonanych kartek $wiatecznych. Senioréw z DPS w Karolinowie odwiedzili rowniez
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w Dniu Babci i Dziadka. Rada skorzystata z zaproszenia swoich kolegow z Mtodziezowe;j
Rady Powiatu Ciechanowskiego i 30 stycznia 2023 r. wzigta udziat w sesji ich Rady.
Reprezentacja Mtodziezowej Rady Powiatu Plonskiego bierze réwniez udziat

w uroczystosciach patriotycznych (m.in. 11 Listopada, 3 Maja).
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X1 OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Powiat Ptonski nie posiada instytucji kultury.

Powiat nie jest rowniez wiascicielem obiektow zabytkowych, natomiast Starosta
Plonski, w imieniu Skarbu Panstwa, realizuje funkcje wtascicielskie dla zabytkow bedacych
wlasnos$cig Skarbu Panstwa i zlokalizowanych na terenie Powiatu Plonskiego. Dotyczy to
gléwnie parkow podworskich.

W  zwigzku z uplywem terminu obowigzywania poprzedniego programu
przygotowany zostal projekt ,,Programu opieki nad zabytkami dla powiatu ptonskiego na
lata 2022 - 2025” i po zasiggnigciu pozytywnej opinii konserwatora zabytkow zostat
przyjety do realizacji (Uchwata Nr LVII1/324/2022 Rady Powiatu Plonskiego z dnia
28 wrzesnia 2022 r. W sprawie przyjecia ,,Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu
Plonskiego na lata 2022-2025”). Program zawiera wykaz zabytkow znajdujacych si¢ na
terenie powiatu i pozostajacych w rejestrze zabytkow prowadzonym przez Wojewodzkiego
Konserwatora Zabytkow oraz w gminnych ewidencjach zabytkow okre§lonych przez
samorzady miast i gmin powiatu. Poza tym program ten okresla obowiazki wtascicieli
| zarzadzajacych w zakresie opieki nad zabytkami. Ponadto wskazuje glowne zamierzenia
I kierunki dziatania powiatu w zakresie opieki nad zabytkami, za ktore uznano wspieranie
dziatan wtascicieli lub posiadaczy, a takze podejmowanie samodzielnych dziatan w celu:

1) zahamowania procesow degradacji zabytkow i doprowadzenia do poprawy stanu ich
zachowania,

2) wyeksponowania poszczegdlnych zabytkow i doprowadzenia do poprawy stanu ich
zachowania,

3) zwigkszenia atrakcyjnos$ci zabytkow oraz walorow krajobrazu kulturowego,

4) wspierania inicjatyw sprzyjajacych wzrostowi srodkow finansowych na opieke nad
zabytkami,

5) realizacji przedsiewzie¢ umozliwiajacych tworzenie miejsc pracy zwigzanych z opieka
nad zabytkami,

6) zapobiezenia dewastacji ujawnionych stanowisk archeologicznych.

Zadania okreslone w programie beda wykonywane przy pomocy nastepujacych

instrumentow:

1) prawnych: wynikajacych z przepisow ustawowych, w tym 2z postanowien
Mazowieckiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow, tworzenie strategii rozwoju

z uwzglednieniem kwestii dotyczacych ochrony zabytkow,
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2)

3)

4)

5)

finansowych: mozliwo$¢ udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow potozonych lub
znajdujacych si¢ na obszarze Powiatu Plonskiego na podstawie uchwaty Rady Powiatu
Plonskiego w przedmiotowej sprawie,

koordynacji: realizacja programow i zatozen wynikajacych z krajowych, wojewddzkich
strategii rozwoju, planéw opieki nad zabytkami, wspotpraca z osrodkami naukowymi,
organizacjami wyznaniowymi,

spotecznych: dziatania edukacyjne, promocyjne, wspotdziatanie z organizacjami
spotecznymi,

kontrolnych: aktualizacja powiatowego programu opieki nad zabytkami, monitoring
realizacji zapisOw.

Realizacja powyzszego programu jest mozliwa poprzez S$cista wspotprace

z Mazowieckim Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow w Warszawie (Delegatura

w Ciechanowie).

W roku 2022 otrzymano 112 pism od Mazowieckiego Wojewodzkiego Konserwatora

Zabytkow, w tym zawiadomienia i decyzje dotyczace ustanowienia nowych zabytkéw na

terenie Powiatu Plonskiego.
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X1 OCHRONA ZDROWIA

W 2022 roku w centrum uwagi wladz powiatu pozostawat jeden z priorytetowych
obszaréw dotyczacy ochrony zdrowia i zapewnienia opieki zdrowotnej mieszkancom
Powiatu Plonskiego. Systematycznej analizie poddawano aktualng sytuacje finansowg
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéow Opieki Zdrowotnej w Plonsku (SP ZZOZ
w Plonsku), wielko$¢ osigganych przychodéw otrzymywanych z Narodowego Funduszu
Zdrowia oraz podejmowano starania dotyczace pozyskania dodatkowych zrodet
finansowania dziatalnosci szpitala.

Glownym zrodiem finansowania dzialalnosci szpitala sa przychody otrzymywane
w formie ryczaltu z Narodowego Funduszu Zdrowia — niezaleznie od liczby pacjentow
przebywajacych w szpitalu. Nalezy zdecydowanie podkresli¢, ze w ptonskim szpitalu
niezmiennie utrzymuje si¢ duza ilo$¢ pacjentow, na co niewatpliwy wptyw miaty podjete
dziatania w kierunku podniesienia standardow leczenia, rozszerzenia diagnostyki — celem
ratowania zdrowia i zycia pacjentow. Jednakze ilos¢ oblozenia pacjentow wptywa na wzrost
ponoszonych przez szpital kosztow, na ktore wptywa wiele czynnikow, w tym m.in. wzrost
ptacy minimalnej, wzrost cen materiatow i ushug, wzrost wynagrodzenia pracownikow.

Nalezy podkresli¢, ze najwigksza uwage w kwestii finansowej poswigcono
pozyskiwaniu biezacych informacji o sytuacji ekonomicznej ptonskiego szpitala. Dyrektor
zobligowany jest do przedktadania Zarzadowi Powiatu informacji o aktualnym stanie tej
sytuacji, w tym o wysokosci przychodow i kosztow, stanie naleznosci i zobowigzan (w tym
wymagalnych) oraz o wyniku finansowym jednostki.

SPZZ0OZ w Plonsku wedlug sprawozdania finansowego za rok 2021 uzyskal wynik
finansowy ujemny, tj. — 5594 290,89 zt. Sprawozdanie finansowe SPZZOZ w Plonsku za
rok 2021 zostatlo zatwierdzone przez Zarzad Powiatu Uchwatg Nr 1034/2022 z dnia
13.07.2022r.

Dyrektor SPZZOZ-u w dniu 15.11.2022 r. ztozyt raport o sytuacji ekonomiczno-
finansowej SPZZOZ w Ptonsku za rok 2021 r.

W zwiazku z wystapieniem straty netto za rok obrotowy 2021, Dyrektor SPZZOZ-u

zobowigzany jest do sporzgdzenia programu naprawczego.

Na terenie Powiatu Plonskiego w 2022 roku realizowane byly ustugi zdrowotne
W specjalistycznej opiece zdrowotnej §wiadczone dla mieszkancoOw powiatu przez podmioty

lecznicze.
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Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Ptonsku, w ramach
swiadczen zdrowotnych, realizowal w 2022 roku §wiadczenia zdrowotne w rodzaju:
1) Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna, w zakresie:

- $wiadczenia w zakresie diabetologii,
- $wiadczenia w zakresie endokrynologii,
- $wiadczenia w zakresie kardiologii,
- $wiadczenia w zakresie onkologii,
- $wiadczenia w zakresie reumatologii,
- $wiadczenia w zakresie chirurgii ogdlnej,
- $wiadczenia w zakresie ortopedii i traumatologii narzagdéw ruchu,
- $wiadczenia w zakresie urologii,
- $wiadczenia w zakresie dermatologii,
- $wiadczenia w zakresie neonatologii,
- $wiadczenia w zakresie osteoporozy,
- $wiadczenia w zakresie choréb ptuc i gruzlicy,
- $wiadczenia w zakresie pediatrii,
- badania endoskopowe przewodu pokarmowego — gastroskopia,
- badania endoskopowe przewodu pokarmowego — kolonoskopia,
- badania tomografii komputerowej.
2) Rehabilitacja Lecznicza, w zakresie:
- Lekarskiej Ambulatoryjnej Opieki Rehabilitacyjnej.
3) Opieka Psychiatryczna i Leczenie Uzaleznien, w zakresie:
- Swiadczen Psychiatrycznych Ambulatoryjnych dla Dorostych.

Z uwagi na ogromne potrzeby zdrowotne polskiego spoteczenstwa, trudno jest
zaspokoi¢ istniejgce potrzeby. Jest to wynikiem z jednej strony ogromnych brakéw
kadrowych w zakresie lekarzy specjalistow oraz niewspotmiernego do potrzeb finansowania
systemu opieki zdrowotnej.

Deficytowo$¢, zgodnie z europejskimi mapami potrzeb zdrowotnych, obserwowana
jest szczegbOlnie w zakresach: diabetologii, endokrynologii, kardiologii, onkologii,
reumatologii i osteoporozy.

W ciggu ostatniego roku otwarte zostaly nastgpujace poradnie specjalistyczne:
leczenia osteoporozy, gruzlicy i chorob phuc, kardiologiczna, pediatryczna

I anestezjologiczna.
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W celu poprawy dostepnosci do lekarzy specjalistow szpital prowadzi aktywne ich
poszukiwania.

Ponadto w 2022 roku $wiadczenia zdrowotne w specjalistycznej opiece zdrowotne;j
dla mieszkancow Powiatu Plonskiego wykonywane byly przez niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej, w szczegbdlnosci przez:

— GRUPE ZDROWIE w Ptonsku,

— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Poradnia Rodzinna ESKULAP w Ptonsku,
— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ZYCIE” w Plonsku,

— Niepubliczng Specjalistyczng Przychodni¢ Lekarska ,,PSYCHE” w Plonsku,

— CENTRUM ZDROWIA SZANSA w Ptonsku,

— Niepubliczng Specjalistyczng Przychodni¢ Lekarska ,,IKE-MED” w Plonsku,

— Niepubliczny Specjalistyczny Zaktad Leczniczy Poradnia Chorob Ptuc w Plonsku,
— NZzZOZ ,MADENT-MED” w Racigzu.
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X111 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Powiat Plonski w 2022 roku wykonywatl okreslone ustawami zadania publiczne
0 charakterze ponadgminnym m.in. w zakresie: porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli, ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania powiatowego
magazynu przeciwpowodziowego, ochrony przeciwpozarowej i1 zapobiegania innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz §rodowiska.

Realizujac zadania z zakresu bezpieczenstwa Starostwo Powiatowe w Plonsku $cisle
wspotpracowato z: Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej, Komenda Powiatowa
Policji, Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Powiatowym Inspektorem

Nadzoru Budowlanego oraz Powiatowym Lekarzem Weterynarii.

Realizacja ,,Programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
i porzadku publicznego dla powiatu ptonskiego na lata 2021-2024”

,Program zapobiegania przestgpczo$ci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
I porzadku publicznego dla powiatu ptonskiego na lata 2021-2024”, do ktorego zatacznik
stanowi ,Plan realizacji programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego dla powiatu ptonskiego na lata 2021 —
2024” zostal przyjety Uchwala Rady Powiatu Nr XLIV/259/2021 z dnia 24 listopada
2021 roku.

Przyjeto pigcioletni okres funkcjonowania ,,Programu”, ktory stanowi kontynuacje
»~Programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku
publicznego dla powiatu plonskiego na lata 2014-2015” oraz ,,Programu zapobiegania
przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego dla powiatu
ptonskiego na lata 2016-2020”.

Podstawowym celem ,,Programu” jest utrzymywanie na wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa mieszkancow powiatu w miejscach publicznych oraz miejscu zamieszkania,
poprzez wspieranie 1 koordynacje dziatan na rzecz bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych.

W celu utrzymania na wysokim poziomie ww. zalozen oraz poczucia bezpieczenstwa
mieszkancow powiatu, dziatania wszystkich shuzb, inspekcji, publicznych i spotecznych
realizatorow ,,Programu” w 2022 roku byly ukierunkowane na:

1) aktywizacj¢ i integracj¢ spolecznosci lokalnych w zakresie dziatan na rzecz poprawy

stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

promowanie dziatan stuzacych poprawie bezpieczenstwa niechronionych uczestnikéw
ruchu drogowego;

zniwelowanie poczucia strachu mieszkancow przed staniem si¢ ofiarg przestepstwa,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym, tj. alkoholizm, narkomania, przemoc
domowa, a zwlaszcza eliminowanie przemocy i agresji wsrod dzieci i miodziezy
szkolnej;

przetamanie niecheci obywateli do wspolpracy z instytucjami odpowiedzialnymi za
utrzymanie porzadku publicznego;

wlaczenie lokalnych mediow w dziatalno$¢ edukacyjno-informacyjna;

ciggle monitorowanie spotecznych oczekiwan i1 potrzeb w zakresie poprawy
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego (biezaca aktualizacja powiatowej mapy
zagrozen bezpieczenstwa);

tworzenie lokalnych programéw bezpieczenstwa w miastach i gminach Powiatu
Ptonskiego.

Dziatania na rzecz zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa

obywateli i porzadku publicznego realizowane byty w czterech obszarach:

1.

Bezpieczenstwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania — koordynator
Komendant Powiatowy Policji w Plonsku.

Bezpieczenstwo w ruchu drogowym — koordynator Dyrektor Powiatowego Zarzadu
Drog w Plonsku.

Przeciwdziatanie zjawiskom patologii wsrod dzieci i milodziezy — koordynator
Naczelnik Wydzialu Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Plonsku.

Ochrona rodziny poprzez zapobieganie przemocy domowej — koordynator Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Plonisku.

Gtowni realizatorzy ,,Programu” w 2022 roku podejmowali przedsiewzig¢cia majace

na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow Powiatu Ptonskiego.

1)

Bezpieczenstwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania — koordynator -
Komendant Powiatowy Policji w Plonsku. Dziatania w tym obszarze byly
ukierunkowane na:

prowadzenie biezacych analiz stanu bezpieczenstwa i1 kierowanie sit policyjnych
W rejony najbardziej zagrozone wykroczeniami 1 przestgpczoscig na terenie powiatu,
okreslanie realnych potrzeb spotecznosci w zakresie bezpieczenstwa,

promowanie i biezaca aktualizacj¢ ,,Krajowej mapy zagrozen bezpieczenstwa”;
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2)

3)

stale zwigkszanie aktywnos$ci dzielnicowych w zakresie identyfikacji lokalnych
probleméw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

inicjowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu integracje mieszkancow;

promowanie zasad wzajemnej pomocy oraz srodkdéw i1 sposoboéw zabezpieczenia mienia;
opiniowanie i promowanie budowy nowych oraz rozbudowa istniejacych lokalnych
systemOw monitoringu wizyjnego;

promowanie i budowe ,,bezpiecznej architektury”;

monitorowanie zagrozen zwigzanych z organizacja imprez masowych oraz ich
zabezpieczanie;

prowadzenie dzialan informacyjno — edukacyjnych skierowanych do senioréw
dotyczacych szeroko rozumianego bezpieczenstwa;

organizowanie spotkan ze spolecznoscig lokalng w celu wspolnego wypracowywania
rozwigzan stuzacych poprawie bezpieczenstwa i eliminacji zagrozen;

wykorzystywanie lokalnych mediow, portali spotecznos$ciowych, stron internetowych
instytucji do publikowania artykuléw o treSciach profilaktycznych.

Bezpieczenstwo w ruchu drogowym — koordynator — Dyrektor Powiatowego Zarzadu
Drog w Plonsku. Dziatania w tym obszarze byty ukierunkowane na:

ksztattowanie bezpiecznych zachowan uczestnikéw ruchu drogowego;

ochrong pieszych i rowerzystow;

ujawnianie miejsc niebezpiecznych na drogach w zakresie brakow i nieprawidtowosci
W oznakowaniu drog, uszkodzen nawierzchni drogowej 1 brakow wyposazenia;
upowszechnianie zasad ratownictwa drogowego i udzielania pierwszej pomocy;
modernizacje i rozbudowe infrastruktury drogowej, wprowadzanie bezpiecznych
I nowoczesnych rozwigzan infrastrukturalnych;

prowadzenie kampanii informacyjnych, organizowanie konkurséw, prowadzenie
prelekcji i pogadanek w celu ciggltego edukowania uczestnikow ruchu drogowego.
Przeciwdziatanie zjawiskom patologii wsroéd dzieci i miodziezy - koordynator -
Naczelnik Wydzialu Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Plonsku. Dziatania w tym obszarze byty ukierunkowane na:
inicjowanie dzialan majacych wplyw na ksztaltowanie pozytywnych postaw dzieci
I mlodziezy;

zwigkszenie zaangazowania spoleczno$ci lokalnych do dziatan zapewniajacych

bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy;
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4)

popularyzacje profilaktyki rowiesniczej i wolontariatu na rzecz bezpieczenstwa,
promocji zdrowia i profilaktyki ryzykownych zachowan;

organizacje przedsiewzie¢ w zakresie zagospodarowania czasu wolnego dzieci
I mlodziezy;

organizacje przedsiewzi¢¢ zmierzajgcych do ograniczenia dostepu dzieci i mtodziezy do
uzywek 1 substancji psychoaktywnych;

organizowanie  przedsigwzie¢  edukacyjnych z  zakresu  bezpieczenstwa
w cyberprzestrzeni;

zapobieganie przemocy rowiesnicze;j;

identyfikacj¢ problemdéw bezpieczenstwa szkolnego;

ograniczanie liczby przestepstw i wykroczen w szkotach.

Ochrona rodziny poprzez zapobieganie przemocy domowej — koordynator - Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku. Dziatania w tym obszarze byty
ukierunkowane na:

realizacj¢ programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w Powiecie Ptonskim;

promowanie wzorcOw zycia rodzinnego opartych na wzajemnej pomocy, szacunku
| umiejetnosci rozwigzywania konfliktow bez przemocy;

zwiekszenie skutecznosci stosowania procedury ,,Niebieska Karta”;

wspieranie lokalnych inicjatyw realizowanych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

zwigkszenie roli organizacji pozarzadowych w zakresie prowadzenia poradnictwa
I szkolen oraz pomocy osobom dotknietym przemocg w rodzinie;

edukowanie 0sob dotknietych przemocg w rodzinie w zakresie procedury prawne;.

Nadzor nad wilasciwag realizacja ,,Programu” sprawuje Komisja Bezpieczenstwa

I Porzadku Powiatu Plonskiego, powotana na okres 3-letni przez Starost¢ Plonskiego.

Monitorowanie realizacji programu prowadzone byto poprzez:
analiz¢ danych statystycznych dotyczacych zagrozen przestgpczoscia i patologiami
przedstawianych corocznie Radzie Powiatu w sprawozdaniu Komendanta Powiatowego
Policji;
monitorowanie ocen i oczekiwan spolecznych;
omawianie realizacji programu podczas posiedzen Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku

Powiatu Plonskiego oraz merytorycznych Komisji Rad Miast i Gmin Powiatu.
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Finansowanie realizacji programu odbywa si¢ z dostepnych srodkéw budzetowych
powiatu, miast i gmin powiatu, sluzb, inspekcji, strazy powiatowych, towarzystw
ubezpieczeniowych, funduszy organizacji pozarzagdowych oraz innych funduszy celowych
przeznaczonych m.in. na profilaktyke i bezpieczenstwo.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Plonskiego, zgodnie z art. 38a
ustawy o samorzadzie powiatowym, w 2022 roku monitorowata realizacj¢ zadan Starosty
okreslonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli.

Dziatania Komisji w 2022 roku byty ukierunkowane na:

— dokonywanie biezace] oceny zagrozen porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa
obywateli na terenie powiatu,

— monitorowanie realnych potrzeb mieszkancow powiatu w zakresie zwigkszenia poczucia
bezpieczenstwa w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania,

— monitorowanie realizacji dzialah na rzecz poprawy bezpieczenstwa mieszkancow
powiatu zawartych w ,Programie zapobiegania przestepczo$ci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego dla powiatu ptonskiego na
lata 2021-2024”.

W 2022 roku odbyto si¢ jedno posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
Powiatu Plonskiego. Gloéwnymi tematami posiedzenia w dniu 27.12.2022 r. byty:

1) Glowne przedsigwzigcia realizowane w 2022 roku w ramach ,,Programu zapobiegania
przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego dla
powiatu plonskiego na lata 2021-2024”;

2) Przyjecie sprawozdania z realizacji ,,Programu zapobiegania przestepczosci oraz
ochrony bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego dla powiatu ptonskiego na
lata 2021-2024” w 2022 r.;

3) Informacja w zakresie realizacji ,,Planu zimowego utrzymania dréog w sezonie
2022/2023;

4) Wypracowanie propozycji do Planu pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku.
Podczas posiedzenia koordynatorzy poszczegodlnych obszarow omowili podstawowe

przedsiewziecia realizowane w 2022 roku.

Propagowanie bezpiecznych zachowan oraz ocena zagrozen na biezaco byla
realizowana przez shuzby, inspekcje 1 straze. Koordynacje przedsiewzig¢ zapewniata
Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Plonskiego. W zwigzku z koniecznoscia
zapewnienia bezpiecznego wypoczynku dzieci 1 mtlodziezy zrealizowane zostaty
nastgpujace przedsigwzigcia:
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W dniu 27 stycznia 2022 roku skierowano pismo do kierownikéw powiatowych

stuzb, inspekcji i strazy oraz burmistrzow i wojtow z prosba o aktywizacje przedsigwzigé

zmierzajgcych do zapewnienia bezpiecznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii

zimowych na terenie powiatu.

W okresie trwania ferii zimowych, tj. od 31 stycznia — 13 lutego 2022 r., stuzby,

inspekcje 1 straze zrealizowaty m.in. nastepujace dziatania:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Plonsku nie prowadzita spotkan
dla dzieci i mtodziezy uczestniczacych w obozach i potkoloniach z uwagi na zagrozenia
epidemiczne. Na facebooku oraz na stronie internetowej jednostki umieszczono
informacje dotyczace organizacji akcji ,,Bezpieczne lodowiska 2022, organizacji
Ogodlnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej pod haslem ,Mtodziez zapobiega
pozarom” i prowadzenia ogolnopolskiej kampanii edukacyjno-informacyjne;j ,,Czujka na
strazy Twojego bezpieczenstwa”.

Komenda Powiatowa Policji w Plonsku na stronie internetowej oraz portalu
spoteczno$ciowym Facebook umiescita informacje o przygotowanym konkursie
plastyczno-filmowym pn. ,,Sniezny Dekalog”’, a takze informacje o akcji pn. ,,Kreci
mnie bezpieczenstwo na stoku’’. Publikowano réwniez porady dla dzieci i rodzicéw
odnosnie bezpieczenstwa podczas ferii zimowych, informacje dotyczace bezpieczenstwa
w ruchu drogowym wraz z wykazem punktéw kontroli autokarow, a takze informacje
| przestrogi odnosnie oszustw internetowych oraz porady, jak byé bezpiecznym
w Internecie 1 jak chroni¢ dzieci przed cyberprzemocg. Powyzsze informacje zostaty
przekazane rowniez lokalnym mediom.

Za posrednictwem mediow lokalnych przekazane zostaty informacje dotyczace
realizowanych zaje¢ on-line dla dzieci 1 mlodziezy podczas ferii zimowych,
organizowanych przez MCK Ptonsk.

Policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Ptofisku bezposrednio przed rozpoczeciem
ferii zimowych, na terenie catego Powiatu Plonskiego, przeprowadzili w placowkach
oswiatowych prelekcje z dzie¢mi i mtodzieza oraz radami pedagogicznymi, zwigzane
Z bezpieczenstwem 1 zagrozeniami podczas ferii zimowych. Tematem tych
przedsigwzie¢ bylo przeciwdzialanie alkoholizmowi, narkomanii, cyberprzemocy,
mowy nienawisci (hejtu) oraz innych zachowan z demoralizacji 1 przestgpczosci
nieletnich. W okresie ferii w ramach akcji pn. ,,Zima w miescie’” w szkotach
podstawowych na terenie miasta Ptonsk z zachowaniem rezimu sanitarnego spotkano si¢

z uczestnikami potkolonii, gdzie podczas pogadanek omowiono kwesti¢ bezpieczenstwa
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podczas ferii zimowych, promowano akcje ,,Kreci mnie bezpieczenstwo na stoku’’ oraz
zachecano do udziatu w konkursie pn. ,,Sniezny Dekalog’” — rozdano plakaty i ulotki
zwigzane z tym obszarem. Dodatkowo witaczono si¢ w akcje ,,Dzien Bezpiecznego
Internetu’’, gdzie przedstawiono tematyke bezpieczenstwa w sieci oraz wyswietlono
I oméwiono film profilaktyczny dotyczacy cyberzagrozen. Ponadto przeprowadzono
spotkanie profilaktyczne na temat bezpieczenstwa z uczestnikami obozu sportowego,
ktory realizowany byt w Zespole Szkot i Przedszkoli Samorzagdowych w Sochocinie.
Ogoétem zrealizowano 30 spotkan w placowkach oswiatowych. Dodatkowo dzielnicowi
prowadzili rozmowy z mieszkancami podlegtych stuzbowo dzielnic, w trakcie ktorych
zwracali uwage na tematyke nieletnich sprawcow czyndéw karalnych, jak rowniez
nieletnich zagrozonych demoralizacjg.

Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Plonsku, w ramach dziatan
profilaktycznych, w dwoch placowkach, w ktorych zorganizowano obozy sportowe
i wdwoch placowkach prowadzacych potkolonie, przekazata organizatorom pismo
zachecajace do wiaczenia sie¢ w dziatania dotyczace zasad postgpowania w czasie
pandemii COVID-19 uj¢te na stronie internetowej GIS, przestrzegania zasad higieny
podczas wypoczynku, zapobieganie uzaleznieniom i inne tematy prozdrowotne,
wynikajace z aktualnych potrzeb.

Nadzorem sanitarnym objeto 4 placowki, w ktorych przebywaty 164 osoby, w tym
dochodzace z miejsca zamieszkania - 105. Przeprowadzono 2 wspdlne kontrole
z pracownikami pionu higieny Zywnosci, Zywienia i przedmiotow uzytku oraz 2 kontrole
z pracownikiem o$wiaty zdrowotnej 1 promocji zdrowia, nie stwierdzono uchybien
I nieprawidtowosci sanitarnych.

W dniu 10 czerwca 2022 roku Starosta Plonski skierowata pismo do instytucji, strazy

i stuzb powiatowych oraz do jednostek samorzadu terytorialnego z prosba o maksymalne

zaangazowanie w zakresie podjecia przedsigwzig¢ zapewniajacych bezpieczenstwo

dzieciom i mtodziezy w trakcie wakacji.

W okresie od dnia 25 czerwca do dnia 31 sierpnia 2022 r. Komenda Powiatowa

Policji w Plonsku prowadzita dziatania prewencyjno-profilaktyczne pn. ,,Bezpieczne

Wakacje 2022’ obejmujace bezpieczenstwo W miejscu zamieszkania, w miejscu

wypoczynku, a takze na drogach. W ramach powyzszych dziatan zrealizowano nastepujace

przedsiewziecia:

przez caly okres wakacji prowadzono dziatania pn. ,,Bezpieczne Wakacje — Biernos¢

zabija, reaguj’’ ukierunkowane na bezpieczenstwo w ruchu drogowym, poprzez
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zwrbocenie uwagi kierujacym pojazdami na bezpieczne korzystanie z drogi zwigzane
Z nasileniem ruchu w okresie wakacji, szczego6lnie podczas wyjazdow i powrotow
Z wakacji, promowanie przestrzegania przepisOw ruchu drogowego, w tym wilasciwego
przewozu dzieci 1 mtodziezy, stosowania si¢ do ograniczen predkosci, dostosowanie
predkosci do warunkéw panujacych na drodze, korzystanie z pasow bezpieczenstwa,
przewozenie dzieci w fotelikach bezpieczenstwa Iub innym urzadzeniu
przytrzymujacym, dbatos¢ o stan techniczny pojazdow, bezpieczenstwo pasazerow,
swoj stan psychofizyczny i koncentracje w trakcie prowadzenia pojazdu, zagrozenia
zwigzane z korzystaniem z telefonu, kontrole autobusow;

w dniu 15.07.2022 roku prowadzono dziatania na drogach ,,Patrz i Stuchaj —
Kaskadowy Pomiar Predkosci” ukierunkowane na egzekwowanie od kierujacych
przestrzegania ograniczen predkosci na drogach;

w dniach 25 lipca i 25 sierpnia 2022 roku prowadzono dziatania pn. ,,Chron Zycie na
Mazowieckich Drogach’’ oraz w dniu 25 lipca ,,Dzien Bezpiecznego Kierowcy’’;

w dniu 12 sierpnia 2022 r. przeprowadzono dziatania pod nazwa ,,Predkos¢’’,
ukierunkowane na ujawnianie kierowcoOw przekraczajacych dopuszczalng predkos¢;
w dniu 15 sierpnia 2022 roku na drodze pn. ,,Patrz i Stuchaj - SMARTSTOP”;

w dniach 26, 27, 28 sierpnia 2022 roku przeprowadzono dziatania pn. ,,Bezpieczny
Weekend’” ukierunkowane na zapewnienie bezpieczenstwa w ruchu drogowym na
gtownych ciagach komunikacyjnych;

w ramach codziennej stuzby w okresie wakacyjnym prowadzono dziatania ,,SPEED”’
majace na celu przeciwdziatanie niebezpiecznym zachowaniom na drogach;

w rejonie szkot 1 placowek o$wiatowo-wychowawczych na terenie catego powiatu
prowadzono dzialania pn. ,Lustracja oznakowania przy szkotach’’. Dziatania te
prowadzono wspdlnie z przedstawicielami organoéw zarzadzajacych drogami lub
ruchem (krajowych, powiatowych) oraz z przedstawicielami szkot. Poddano lustracii
45 placoéwek szkolnych;

w celu zapewnienia bezpieczenstwa publicznego mieszkancOw naszego powiatu,
policjanci zabezpieczali imprezy artystyczno-rozrywkowe, sportowe i inne.
Zabezpieczali mecze pilki noznej organizowane na terenie dziatania KPP w Ptonsku,
wyscigi kolarskie, takie jak: ,,Mi¢dzynarodowy Wyscig Kolarski Memoriat Andrzeja
Trochanowskiego’” na terenie gminy Baboszewo, ,,65 Migdzynarodowy Wyscig

Kolarski dookota Mazowsza’ w Plonsku oraz inne imprezy takie jak: ,,IX Jarmark
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Racigski’” w Racigzu, ,,Swieto Gminy Zatuski’> — festyn na terenie boiska
w miejscowosci Nowe Wronska, III Bieg Szlakiem Doliny Wisty w miejscowosci
Czerwinsk nad Wista, ,,Obchody 102 Rocznicy Bitwy Arcelinskiej”” w Arcelinie
gm. Plonsk, ,,Pigtek pod Gwiazdami’’, ,,Wrak Race’> w miejscowosci Milewo
gm. Sochocin;

— przez cale wakacje policjanci sprawdzali miejsca sprzedazy alkoholu pod katem
przestrzegania przepisOw Ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi; skontrolowano 294 punkty sprzedazy alkoholu; Kontrolowano
réwniez miejsca grupowania si¢ mtodziezy, tj. okolice szkot, stadionu sportowego,
dworce, parki, itp.; funkcjonariusze Policji sprawdzali miejsca grupowania si¢
nieletnich pod katem wystgpowania, ujawniania i zapobiegania czynom karalnym,
a takze zachowaniom $§wiadczacym o demoralizacji;

— nawigzano kontakt z wladzami samorzadowymi, dyrekcjami szkot odno$nie
planowanych form wypoczynku podczas wakacji; ustalono, ze na terenie podlegtym
byly organizowane zajecia opiekunczo-wychowawcze w szkotach podstawowych oraz
kolonie, potkolonie i obozy dla dzieci i miodziezy; nie byly organizowane obozy
harcerskie pod namiotami.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Ptonsku objat nadzorem 8 turnuséw,
w ktorych uczestniczylo 205 osob. Przeprowadzono 9 kontroli, uchybien i nieprawidlowos$ci
sanitarnych nie stwierdzono.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Budowlany w Plonsku przeprowadzit w okresie
wakacji kontrole 4 obiektow, w ktorych realizowany byt wypoczynek dzieci 1 mlodziezy.
Ogolny stan techniczny wszystkich kontrolowanych budynkéw uznano jako zadowalajacy.
Ponadto sprawdzono 25 placow zabaw, stwierdzono 1 przypadek placu zabaw nie
nadajacego si¢ do eksploatacji i wymagajacego napraw.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Plonsku przeprowadzita
czynno$ci kontrolno-rozpoznawcze w jednym obiekcie wypoczynku letniego, wydano
pozytywna opini¢ potwierdzajaca spetnienie wymagan ochrony przeciwpozarowe;j.

Przez caly okres wakacji policjanci Wydziatlu Prewencji systematycznie
kontrolowali miejsca wykorzystywane do kapieli. Na terenie dziatania Komendy
Powiatowej Policji w Ptonsku sa akweny wodne, ktére zostaty oznaczone tablicami ,,Czarny
punkt’’. Policjanci nawigzywali kontakty z wilascicielami oraz zarzadcami akwenow
wodnych, celem ich wilasciwego oznakowania. Informowali réwniez o istniejacych

zagrozeniach utonigciami na tzw. ,,dzikich kapieliskach’’. Ponadto policjanci byli
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zadaniowani podczas stuzby prewencyjnej do kontroli wszelkiego rodzaju kapielisk pod
katem zwrdcenia uwagi na osoby kapigce si¢ i ich bezpieczenstwo, jak réwniez osob
spozywajacych alkohol, badz pod jego wpltywem korzystajacych z akwenow wodnych.

W ramach akcji pn. ,,Kreci mnie bezpieczenstwo nad wodg’’ policjanci prowadzili
spotkania z wilascicielami wypozyczalni sprzgtu ptywajacego (kajakow), organizowali
wspolnie z opiekunami kolonii w Goszczycach Srednich wycieczki rowerowe dla
uczestnikow nad rzek¢ Wkreg, omawiali bezpieczne zachowania nad woda i w wodzie,
organizowali konkursy o bezpieczenstwie nad woda. Dodatkowo promowano konkurs
plastyczno- filmowy pn. ,,Artystyczny przeWodnik’’.

Prowadzono akcje informacyjng pn. ,,Mysl trzezwo nad woda’’, w ramach ktorej
przekazywano plakaty podczas spotkan profilaktycznych z dzie¢mi i miodzieza na
koloniach, potkoloniach, obozach, a takze podczas prowadzonych akcji edukacyjno-
profilaktycznych nad zalewem na rzece Sonie w Nowym Miescie oraz przy akwenie
wodnym Rutki w Plonsku, realizowanych wspolnie ze Strazg Pozarna.

W ramach akcji pn. ,,Mazowiecka Policja Ostrzega’ dzielnicowi prowadzili
spotkania z dziatkowcami na terenie Rodzinnych Ogrodkow Dziatkowych, gdzie omawiali
tematyke dotyczacg kradziezy 1 wyludzen pienigdzy, a takze oszustw dokonywanych na
seniorach. Za posrednictwem dzielnicowych zostat przekazany list otwarty Komendanta
Powiatowego Policji w Plonsku do parafii na terenie Powiatu Ptonskiego z prosba o jego
odczytanie podczas niedzielnych mszy, dotyczacy przestrzegania przed oszustwami
dokonywanymi na osobach starszych.

W okresie wakacji prowadzono réowniez spotkania z organizatorami i cztonkami
klubow sportowych odnos$nie zachowania bezpieczenstwa podczas rozgrywek pitkarskich.

Dodatkowo dzielnicowi prowadzili spotkania z przedstawicielami samorzadow,
soltysami, dyrektorami szkot oraz z przedstawicielami obiektow handlowo — ustugowych na
temat bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania oraz w miejscach publicznych podczas
wakacji, przekazywali informacje dotyczace kampanii ,,Stop wlamaniom do domow”’.

W trakcie codziennych stuzb obchodowych dzielnicowi, w kontaktach
Z mieszkancami, propagowali bezpieczne zachowania w trakcie wypoczynku wakacyjnego.

Na terenie Komendy Powiatowej PSP w Plonsku oraz na akwenie Rutki strazacy
JRG PSP w Plonsku zorganizowali pokaz sprzetu strazackiego oraz pozorowang akcje
ratownictwa wodnego dla dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 2 w Plonsku (60 dzieci
I 7 opickunow). Gtownym celem wydarzenia bylo przypomnienie zasad bezpiecznego

wypoczynku nad wodg oraz udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym.
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Pracownicy Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Plonsku przekazali
organizatorom zorganizowanego wypoczynku letniego materialy edukacyjne (ulotki,
broszury, sktadanki) w zakresie: profilaktyki zakazen wirusem SARS-CoV -2, ,,Ciesz si¢
latem-bezpieczne wakacje”, ,,Profilaktyka zatru¢ pokarmowych”, ,,Kleszczowe zapalenie
mozgu, ,,ABC grzybiarza”, ,,Wszystko o wszawicy”, ,,Druga strona wakacji — HIV/AIDS”,
»Pamigtaj przekraczajac granice-HIV nie zna granic”, ,,Kampania jasna jak stonce”.

Komenda Powiatowa Policji w Plonsku zamieszczata na portalach internetowych:
(Ptonsk24, Plonsk w sieci, Extra Plonsk, Ciechanow inaczej, Ptonszczak, Radio Ptonsk,
Radio RMF-MAX, Radio Rekord, Radio KRDP oraz na stronie internetowej Policja
Mazowiecka/KPP Plonsk) porady dotyczace szeroko pojetego bezpieczenstwa podczas
wakacyjnego wypoczynku. Ww. porady ukazaty si¢ rowniez w lokalnej prasie oraz
emitowane byly przez rozglosnie radiowe. Porady umieszczone zostaly rowniez na
facebooku. W miejscach ogolnodostepnych, takich jak Miejskie Centrum Kultury, czy hala
sportowa, gdzie uczg¢szczaja dzieci i mlodziez, przekazano ulotki pn. ,,Artystyczny

przeWodnik’” w celu ich dalszego kolportazu.

Realizacja zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego w 2022 roku

Zarzadzanie kryzysowe to dzialalno$¢ organdéw administracji publicznej bedaca
elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze
zaplanowanych dzialan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,
usuwaniu ich skutkoéw oraz odtwarzaniu zasobow 1 infrastruktury krytyczne;.

W Referacie Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starostwa
Powiatowego w Ptonsku wykonano nw. czynnosci:

1. Opracowano plan dziatania w zakresie zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa
Powiatu Ptonskiego i obrony cywilnej na rok 2022.

2. W miesigcu styczniu i grudniu, na podstawie danych z jednostek administracji
samorzagdowych z terenu powiatu, zaktualizowano dane o infrastrukturze obiektow
cywilnych wystepujacych na terenie Powiatu Ptonskiego na potrzeby realizacji zadan
wsparcia przez panstwo gospodarza (HNS) i przestano je do Wojskowej Komendy
Uzupetnien w Ciechanowie.

3. W miesigcu lutym, na podstawie danych z jednostek administracji samorzadowych

Zterenu powiatu, zaktualizowano informacje dla Mazowieckiego Urzedu
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Wojewddzkiego w Warszawie na potrzeby realizacji zadan wsparcia przez panstwo
gospodarza (CBD HNS).

Zorganizowano 2 posiedzenia Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
dotyczace mozliwo$ci zapewnienia pomocy humanitarnej, napltywajacej na terytorium
RP ludnosci uchodzczej z Ukrainy:

1) W dniu 28.02.2022 r. odbylo si¢ posiedzenie PZZK zwotlane przez Staroste
Plonskiego, ktorego gtownymi celami byto:

— omowienie aktualnej sytuacji na Ukrainie i mozliwo$ci pomocy ewentualnym
uchodzcom z rejonu konfliktu zbrojnego, ktérej moglyby udzieli¢ samorzady
i instytucje z terenu Powiatu Ptonskiego;

— analiza mozliwosci udzielenia pomocy materialnej, zywno$ciowej z dlugim
terminem przydatnosci i dotyczacej przekazywania srodkéw medycznych,
itp. oraz okreslenie sposobu jej przekazania na Ukraing.

Na posiedzeniu Zespotu podjeto decyzje o zwigkszeniu liczby miejsc

zakwaterowania zbiorowego oraz miejsc zakwaterowania u os6b prywatnych dla

ciagle zwigkszajacej si¢ liczby uchodzcow z terenu Ukrainy. Postanowiono rowniez

0 utworzeniu baz danych o uchodzcach przybytych na teren Powiatu Ptonskiego oraz

bazy danych os6b prywatnych, che¢tnych do przyjecia uchodzcow.

2) W dniu 09.03.2022 r. miato miejsce kolejne posiedzenie PZZK dotyczace biezacej
sytuacji zwigzanej z bardzo duzym naptywem ludnos$ci uchodzczej z Ukrainy. Na
posiedzenie Zespotu zaproszeni zostali rGwniez burmistrzowie 1 wojtowie z terenu
Powiatu Ptonskiego.

Na posiedzeniu Zespotu Starosta Ptonski poinformowatla o kolejnych ustaleniach

z Wojewoda Mazowieckim na temat organizacji miejsc zakwaterowania dla

uchodzcow i sposobu ich finansowania. W trakcie obrad Zespotu Starosta Ptonski

podjeta decyzje¢ o uruchomieniu rezerwy celowej okreslonej w art. 26 ust. 4. ustawy

z dn. 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym na realizacj¢ zadan wlasnych

Powiatu Plonskiego z zakresu zarzadzania kryzysowego. Decyzja ta zostala podjeta

w zwigzku z poleceniem Wojewody Mazowieckiego WBZK-1V.68.2.37.2022 z dnia

27 lutego 2022 r. dotyczacym organizacji: zakwaterowania, wyzywienia, opieki

socjalnej oraz opieki psychologicznej w miejscach zakwaterowania dla ludnosci

uchodzczej z terenu Ukrainy, ktora znalazta si¢ na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej od 24 lutego 2022 r.
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10.

11.

12.

W pazdzierniku 2022 r. opracowano ,,Informacj¢ o aktualnym stanie organizacyjnego
przygotowania dzialan reagowania kryzysowego ze szczegdlnym uwzglednieniem
ochrony przeciwpowodziowej na terenie powiatu plonskiego” dla Rady Powiatu
Plonskiego.

Na biezaco aktualizowano strong¢ internetowg Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego wprowadzajac dane dotyczace ostrzezen 1  komunikatow
meteorologicznych oraz obostrzen zwigzanych sytuacja pandemiczng.

Codziennie opracowywano dobowg informacje¢ o zdarzeniach i zaangazowaniu sit oraz
srodkdw na terenic powiatu za pomoca elektronicznego systemu raportowania
0 zdarzeniach noszacych znamiona sytuacji kryzysowych (Centralnej Aplikacji
Raportujacej — CAR).

Za posrednictwem aplikacji SerwerSMS oraz innych $rodkow tacznosci wystano
97 ostrzezen, komunikatéw o niebezpiecznych zjawiskach oraz informacji dotyczacych
wprowadzania stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP. Ostrzezenia i komunikaty
alarmowe przesylane byly do UM 1 UG z terenu powiatu, jednostek organizacyjnych
powiatu i czlonkow Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
Przeprowadzano cotygodniowe testy tacznosci w ,,Radiowej Sieci Zarzadzania
Wojewody Mazowieckiego” z jednostkami administracyjnymi z terenu Powiatu
Plonskiego oraz Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

W terminach 13 stycznia, 7 kwietnia, 7 lipca oraz 6 pazdziernika brano udziat
w treningach doskonalgcych z zakresu znajomosci procedur zawartych w ,,Metodyce
oceny sytuacji skazen chemicznych, biologicznych 1 promieniotworczych” oraz
sprawdzenia tagcznosci w systemie SI Promien.

Na biezaco dokonywano aktualizacji dokumentacji pomocniczej dla potrzeb
zarzadzania W sytuacji kryzysowe;j.

W okresie od 15.02.2022 r. do konca 2022 r. Prezes Rady Ministrow 12-krotnie
wprowadzal stopnie alarmowe oraz stopnie alarmowe CRP. Kazdorazowo po
otrzymaniu sygnalu o wprowadzeniu stopnia alarmowego, dyzurny Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego zobowigzany jest niezwlocznie potwierdzi¢ do
Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, odbior zarzadzen Prezesa Rady
Ministrow wprowadzajacych stopnie alarmowe wedlug procedur okreslonych
W ,,Modutach zadaniowych dla poszczegdlnych stopni alarmowych oraz stopni
alarmowych CRP dla Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych Powiatu

Ptonskiego”. Wedtug ww. modutow dyzurny PCZK zobowigzany jest do przekazania
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informacji o wprowadzeniu stopnia alarmowego lub/i stopnia alarmowego CRP
Staroscie Plonskiemu oraz kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu.
Zarzadzenia przekazywane sg niezwlocznie takze do jednostek samorzadu
terytorialnego z terenu powiatu. Na podstawie wydawanych zarzadzen Prezesa Rady
Ministrow w sprawie wprowadzenia stopni alarmowych oraz stopni alarmowych CRP
przekazywano okresowe raporty o0 stanie realizacji zadan wynikajacych
z wprowadzonych stopni alarmowych (raporty zbiorowe do WCZK w Warszawie
z jednostek organizacyjnych powiatu oraz z UM i UG z terenu Powiatu Ptonskiego.

13. W miesigcu grudniu dokonano zakupu agregatu pradotworczego na potrzeby
zapewnienia zapasowego (odrgbnego) zrédla zasilania urzadzen bedacych na
wyposazeniu Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz Stanowiska
Kierowania Starosty Ptoniskiego w energi¢ elektryczna.

14. W miesigcu grudniu dokonano przegladu jakosciowego 1 iloSciowego sprzetu
W powiatowym magazynie przeciwpowodziowym.

15. W 2022 roku prowadzono biezacg analiz¢ 1 ocen¢ zagrozen wystepujacych na terenie

Powiatu Ptonskiego.

Ochrona przeciwpowodziowa

Gtownym dokumentem, ktory okresla zasady kompleksowego zarzadzania
W sytuacji wystapienia zagrozenia powodzig jest ,,Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu
Ptonskiego”, ktérego cze¢$cia sktadowa jest ,,Plan operacyjny ochrony przed powodzia
powiatu plonskiego”.

Plan jest pomocny Staroscie Plonskiemu i Powiatowemu Zespotowi Zarzadzania
Kryzysowego w procesie podejmowania decyzji, w sytuacjach wystgpienia zagrozenia
powodziowego na terenie Powiatu Ptonskiego. ,,Plan operacyjny bezposredniej ochrony
przed powodzia powiatu plonskiego” okresla struktury oraz zasady dziatania organow
powiatu, stuzb, inspekcji i strazy w sytuacji zagrozenia powodziowego.

Plan jest dokumentem, w ktorym sprecyzowano ramy i kierunki dziatan oraz gtéwne
zadania w sytuacji wystapienia zagrozenia powodzig. Natomiast szczegdétowe rozwigzania,
jakie nalezy zastosowa¢ w konkretnej sytuacji muszg wynika¢ z biezacej oceny zdarzenia
I mozliwosci reagowania na nie.

Celem ,,Planu” jest zapewnienie systemowego, skoordynowanego i efektywnego

reagowania powiatu na wypadek wystapienia powodzi, a w szczegolnosci:
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— okreslenie rozmiaréw potencjalnego zagrozenia powodziowego, mogacego wystgpi¢ na
terenie powiatu;

— okreslenie zadan poszczego6lnych organdw 1 jednostek organizacyjnych powiatu podczas
prowadzenia akcji ratowniczej zapewniajacych wlasciwe wspotdzialanie gltownie
w zakresie dotyczacym lacznosci, opieki medycznej, ewakuacji, zaopatrzenia w wode
I zywno$¢, pomocy spotecznej, transportu, energetyki, alarmowania i ostrzegania,
wspotpracy z mediami, finansowania, porzadku publicznego i prawa;

— uscislenie zasad wspotdziatania na szczeblu gminy lub powiatu oraz sposobu zwracania
si¢ 0 pomoc do szczebla wojewddzkiego w zaleznosci od zakresu powstatego zagrozenia
powodziowego;

— ujednolicenie zasad prowadzenia dziatah ratowniczych przez rdzne rodzaje stuzb.

Ochrona przeciwpowodziowa jest jednym z priorytetow dziatania organéw powiatu.
Realizujac zadania zakresu ochrony przeciwpowodziowej organy powiatu $cisle
wspoéldzialaly z: Regionalnym Zarzadem Gospodarki Wodnej w Warszawie, Zarzadem
Zlewni w Ciechanowie, Nadzorem Wodnym w Ptonsku, Zarzagdem Zlewni we Wtoctawku,
Nadzorem Wodnym w Wyszogrodzie, organami nadzoru budowlanego, Wojewodzkim
Inspektoratem Ochrony Srodowiska.

Zadania z zakresu bezpo$redniej ochrony przed powodzia realizuja jednostki
organizacyjne: Panstwowej Strazy Pozarnej, Ochotniczych Strazy Pozarnych, Policji,
Obrony Cywilnej, inne bedace w dyspozycji Powiatowego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego 1 Gminnych Zespotow Zarzadzania Kryzysowego.

e Infrastruktura przeciwpowodziowa

Waty przeciwpowodziowe w Powiecie Ptonskim usytuowane sa wytacznie na terenie
gminy Czerwinsk n. Wistg (prawy brzeg Wisty na wysokosci miejscowosci Wychddze
I Wilkéwiec).

Tereny zalewowe chronione sg przez 4,400 mb. waléw przeciwpowodziowych,
w ktorych znajduja si¢ trzy przepusty watowe.

Waly przeciwpowodziowe chronigce doling Wychodzc-Wilkdwiec w gminie
Czerwinsk nad Wistg sg w ztym stanie technicznym, co potwierdzaja ekspertyzy Instytutu
Meteorologii i Gospodarki Wodnej przeprowadzone w roku 2012 oraz roku 2013 .
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Znaczacym utrudnieniem w prowadzeniu akcji przeciwpowodziowej jest brak drogi
przywatowej. Brak drogi uniemozliwia dow6z materiatéw do zabezpieczenia watow. Do
naprawy kwalifikujg rowniez 3 przepusty watowe.

Na wniosek Wojewddzkiego Zarzadu Melioracji i Urzadzeh Wodnych podjeto
realizacj¢ inwestycji pn. Rozbudowa watu przeciwpowodziowego rzeki Wisty chronigcego
doling Wychodze-Wilkowiec, gm. Czerwinsk nad Wista, pow. ptonski. Wal ze wzgledu na
bezpieczenstwo powodziowe wymaga rozbudowy.

W celu prawidlowego przygotowania do realizacji ww. zadania inwestycyjnego
Wojewodzki Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Warszawie Oddziat Ciechanow
zlecit w kwietniu 2017 r. wykonanie koreferatu (opinii) do opracowanej dokumentacji
projektowej.

Koreferat zostatl opracowany na przelomie maja i czerwca 2017 r. 1 przedstawiony
zainteresowanym na posiedzeniu Rady Technicznej ds. opiniowania projektow
budowlanych i wykonawczych z zakresu gospodarki wodnej, melioracji oraz ochrony
przeciwpowodziowej w dniu 11 wrze$nia 2017 roku.

Koreferent ocenil przyjete rozwigzania projektowe, ich poprawnos¢ w $wietle
obowigzujacych przepisoOw oraz sformutowat wnioski i uwagi.

Samorzad powiatu nie jest administratorem urzadzen obiektow hydrotechnicznych
stuzacych ochronie przeciwpowodziowe;.

Pismem z dnia 12 kwietnia 2018 r. Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie,
Zarzad Zlewni we Wloctawku poinformowal Zarzad Powiatu Plonskiego o zamiarze
realizacji zadania inwestycyjnego w zakresie budowli przeciwpowodziowych
pn.: ,,Rozbudowa walu przeciwpowodziowego rzeki Wisty chronigcego doling Wychddzc-
Wilkowiec, gm. Czerwinsk nad Wista, pow. ptonski” oraz zwrécit si¢ o wydanie opinii
dotyczacej rozwigzan projektowych, niezbednych do wniosku o wydanie decyzji
0 pozwoleniu na realizacj¢ przedmiotowej inwestycji.

Zarzad Powiatu podtrzymat swojg wczesniejszg pozytywng opini¢, dotyczaca
WW. inwestycji.

Projekt swym zakresem obejmuje wykonanie: rozbudowy korpusu watu (wat kl. III)
wraz z tawag przywalowa 1 rowem, uszczelnienie korpusu 1 podloza walu, pasa
eksploatacyjnego na koronie watu 1 tawie przywatowej, nowych budowli watowych,
rozbiorke 1 budowg przepustow watowych, schodow skarpowych, mijanek na pasie

eksploatacyjnym, przejazdéw, wjazdow i zjazdow watowych. Inwestycja realizowana
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bedzie gléwnie na dzialce istniejacego watu przeciwpowodziowego oraz w pasie dzialek
prywatnych wiascicieli od strony zawala (odpowietrzne;j).

Zadania z zakresu modernizacji (rozbudowy) watu przeciwpowodziowego, po
zmianach organizacyjnych zwigzanych z nowelizacjg ustawy Prawo Wodne, przejat Zarzad
Zlewni we Wioctawku.

Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym walu przeciwpowodziowego, a takze
prace konserwacyjne i remontowe, sg obowigzkiem administratora obicktu (watu
przeciwpowodziowego), czyli Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie,
Zarzadu Zlewni we Wtoctawku.

W 2022 roku Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie na terenie Powiatu
Plonskiego wykonywato tylko prace konserwacyjne na ciekach wodnych oraz wale

przeciwpowodziowym na terenie gminy Czerwinsk nad Wista.

e Zarzadzanie ryzykiem powodziowym

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie opracowat Plan Zarzadzania
Ryzykiem Powodziowym dla Rejonu Wodnego Srodkowej Wisty.

Plan ten jest integralng cze$cig Planu Zarzadzania Ryzykiem Powodziowym dla
Obszaru Dorzecza Wisly 1 wraz z nim stanowi gtowne narzedzie planistyczne w zakresie
ochrony przeciwpowodziowej w dorzeczu Wisty.

Wedtug Dyrektywy Powodziowej plany zarzadzania ryzykiem powodziowym
(PZRP) obejmuja wszystkie aspekty zarzadzania ryzykiem powodziowym kladac
szczegllny nacisk na zapobieganie, ochrong i stan nalezytego przygotowania, w tym
prognozowanie powodzi i systemy wczesnego ostrzegania, a takze uwzgledniaja cechy
danego dorzecza lub zlewni.

Plan zarzadzania ryzykiem powodziowym zawiera:

— mape obszaru dorzecza z naniesionymi obszarami narazonymi na niebezpieczenstwo
powodzi,

— mapy zagrozenia powodziowego oraz mapy ryzyka powodziowego,

— opis celow zarzadzania ryzykiem powodziowym oraz

— katalog dziatan stuzacych osiagnieciu tych celdéw wraz z uwzglednieniem priorytetow.

W ramach konsultacji spotecznych dodano do listy inwestycji planowanych
w | cyklu planistycznym rozbudowe watu przeciwpowodziowego Wychdodze — Wilkdwiec

gm. Czerwinsk nad Wista.
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W  miesigcu czerwcu 2022 roku Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej
w Warszawie przekazat Staro$cie Plonskiemu mapy zagrozenia powodziowego oraz mapy
ryzyka powodziowego wydanie IV 2019.

Mapy zagrozenia powodziowego (MZP) i mapy ryzyka powodziowego (MRP)
zostaly opracowane w ramach projektu ,Informatyczny system ostony kraju przed
nadzwyczajnymi zagrozeniami” (ISOK) przez Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej
Panstwowy Instytut Badawczy — Centra Modelowania Powodzi i Suszy w Gdyni, Poznaniu,
Krakowie i we Wroctawiu.

,Plan zarzadzania ryzykiem powodziowym dla obszaru dorzecza Wisty” znajduje si¢

na stronie internetowej www.powodz.gov.pl.

e Zagrozenie powodziowe w 2022 roku

Z uwagi na mozliwo$¢ wystapienia zagrozenia powodziowego w 2022 r. za
posrednictwem aplikacji SerwerSMS przekazano tacznie 4 ostrzezenia hydrologiczne
wydane przez IMGW-PIB Biuro Prognoz Hydrologicznych w Krakowie. Ostrzezenia te
byly rowniez publikowane na stronie internetowej Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego oraz przekazywane poczta elektroniczna.

W budynku Starostwa Powiatowego przy ulicy Popieluszki 14 znajduje si¢
powiatowy magazyn przeciwpowodziowy. Zgromadzenie sprzetu przeciwpowodziowego
W jednym miejscu utatwia 1 usprawnia proces jego dystrybucji w przypadku wystgpienia
zagrozenia powodziowego na terenie powiatu. Powierzchnia magazynowa zapewnia

réwniez wlasciwe warunki przechowywania ww. sprzgtu.

Realizacja zadan w zakresie spraw obronnych

1) W terminie do 18 stycznia 2022 r. opracowano Wytyczne Starosty Plonskiego do
dziatalno$ci w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Powiecie Plonskim
w 2022 roku.

2) W terminie do 25.01.2022 r. opracowano i wystano do Wydzialu Bezpieczenstwa
| Zarzadzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzgedu Wojewodzkiego w Warszawie
ankiete Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych za
2021 rok oraz sprawozdanie z realizacji zadan w ramach akcji kurierskiej.

3) W terminie do 15 stycznia przestano do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego MUW w Warszawie sprawozdanie z realizacji zadan zwigzanych
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

z dorgczaniem kart powotania w trybie akcji kurierskiej na terenie Powiatu Ptonskiego

w 2021 roku.

W terminie do 31 stycznia przestano do Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania

Kryzysowego MUW w Warszawie zaktualizowane zalaczniki do ,,Planu przygotowan

podmiotéw leczniczych powiatu ptonskiego na potrzeby obronne panstwa’:

— Plan rozwini¢cia bazy td6zkowej w podmiotach leczniczych na terenic Powiatu
Plonskiego;

— Wykaz tworzonych zastepczych miejsc szpitalnych (ZMSz) na terenie Powiatu
Ptonskiego.

W terminie do 15 marca przestano do Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania

Kryzysowego MUW w Warszawie zaktualizowany zatacznik do ,,Planu przygotowan

podmiotow leczniczych Powiatu Plonskiego na potrzeby obronne panstwa” — Bilans

personelu medycznego w Powiecie Ptonskim.

W terminie do dnia 15 marca przestano do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego MUW w Warszawie zataczniki do powiatowego planu przygotowan

podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa.

W 1l kwartale realizowano przedsiewzigcia zmierzajace do przeprowadzenia

powiatowego ¢wiczenia obronnego.

W terminie do 11 pazdziernika zaktualizowano ,,Plan Akcji Kurierskiej Starostwa

Powiatowego w Plonsku”.

Zgodnie z planem szkolenia obronnego Powiatu Ptonskiego na 2022 r., w dniach

18-19 pazdziernika br., na terenie Powiatu Plonskiego zostalo przeprowadzone

powiatowe ¢wiczenie obronne pod kryptonimem ,,PAZDZIERNIK 2022”.

Zakres ¢wiczenia obejmowal osigganie wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa

oraz realizacj¢ przedsiewzig¢ wynikajacych z plandw operacyjnych funkcjonowania

Powiatu Plonskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny.

Organizatorem ¢wiczenia byt Referat Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Starostwa Powiatowego w Plonisku przy wspotudziale Komendy Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Plonsku, Komendy Powiatowej Policji w Plonsku,

Ratownictwa Medycznego oraz Wojskowego Centrum Rekrutacji w Ciechanowie.

Istotg ¢wiczenia byta weryfikacja przyjetych i funkcjonujacych procedur wspotdziatania

organow samorzadowych i sit uktadu pozamilitarnego Powiatu Plonskiego podczas

dziatania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
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W ¢wiczenie zostaly zaangazowane organy kierowania obronnoscia wszystkich
jednostek samorzadowych powiatu, szefowie powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy oraz
kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu.

W trakcie ¢wiczenia sprawdzono funkcjonowanie systemow tgcznosci oraz elementow
rozwijanych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, tj. Systemu Stalych
Dyzuréw Starosty Plonskiego oraz Stanowisk Kierowania ¢wiczacych jednostek
organizacyjnych.

We wspotdziataniu z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Ciechanowie na terenie
Powiatu Ptonskiego przeprowadzona zostata Akcja Kurierska Administracji Publiczne;j
w celu dorgezenia 55 kart powolania w ramach mobilizacyjnego uzupetniania Sit
Zbrojnych.

Cwiczacy, za posrednictwem zespotu podgrywajacego, otrzymali do realizacji zadania,
zwigzane z podwyzszaniem gotowosci obronnej i zagrozeniami czasu wojny,
m.in. udzielenie =~ wsparcia  przemieszczajacym  si¢  wojskom  sojuszniczym,
przygotowanie obiektow do przyjecia ewakuowanej ludnosci z rejondw
przygranicznych.

Koncowym elementem ¢wiczenia byla konferencja gtowna. Burmistrzowie, Wojtowie
oraz kierownicy powiatowych shtuzb, inspekcji 1 strazy przedstawili kierownikowi
¢wiczenia informacje¢ ze stanu realizacji zadah obronnych zwigzanych z podwyzszaniem
gotowosci obronnej panstwa oraz dziatan ratowniczych prowadzonych po wystapieniu
¢wiczebnych sytuacji kryzysowych.

W bezposrednig realizacje zadan wynikajacych z zalozen do ¢wiczenia zaangazowanych

byto w skali powiatu okoto 250 osdb.

e Realizacja zadan w zakresie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej
Kwalifikacja wojskowa na terenie Powiatu Plonskiego zostata przeprowadzona
w okresie 4 — 30 maja 2022 roku.
W celu realizacji ww. przedsigwzigcia wykonano:
— z Dyrektorem SPZZOZ ustalono sktad osobowy PKLek. oraz uzgodniono warunki
najmu lokalu do przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2022 roku,
— do urzedow miast i gmin przekazano obwieszczenia 1 wytyczne Wojewody dotyczace

przeprowadzenia kwalifikacji na terenie wojewodztwa mazowieckiego w 2022 roku,
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w oparciu 0 dane przekazane przez UM i UG ustalono ilo$¢ osdb podlegajacych
wezwaniu do kwalifikacji wojskowej oraz sporzadzono plan przeprowadzenia
kwalifikacji na terenie Powiatu Plonskiego,

z Dyrektorem SPZZ0OZ zawarto umowe¢ najmu pomieszczen do przeprowadzenia
kwalifikacji,

zakupiono wyposazenie materiatowo — techniczne niezbedne do pracy Powiatowej
Komisji Lekarskiej,

uwzgledniajac zmiany przepisdw prawnych, przygotowano wzory drukéw orzeczen
Powiatowej Komisji Lekarskiej oraz druki skierowan na badania dodatkowe,

wskazano przychodnie lekarskie, z ktorymi Wojewoda zawart umowy na wykonywanie
badan specjalistycznych 1 dodatkowych osob skierowanych przez PKLek,

podpisano umowy na wykonywanie dodatkowych badan specjalistycznych dla osob
skierowanych przez PKLek,

sporzadzono zbiorczg liste 0sob stajacych do komisji lekarskiej,

opracowano dokumentacje¢ techniczng konieczng do przeprowadzenia kwalifikacji,
zatrudniono 5 0s6b na umowe zlecenie do obstugi administracyjnej osob wzywanych do
kwalifikacji wojskowej,

uporzadkowano 1 zwrocono do SPZZOZ pomieszczenia oraz wyposazenie techniczne
najmowane na czas prowadzenia kwalifikacji wojskowej,

przygotowano i sporzadzono dla potrzeb Wydziatu Finansowego Starostwa wykaz osob
z danymi niezbednymi do naliczenia placy dla cztonkéw PKLek. 1 0s6b zatrudnionych
przez Starost¢ do obstugi administracyjnej komisji,

przestano do Oddziatu Spraw Obywatelskich MUW w Warszawie dane niezbedne do
naliczenia naleznos$ci za wykonane badania dodatkowe,

opracowano dane dotyczace kosztow przeprowadzenia kwalifikacji na terenie powiatu,
wykonano i przestano w dniu 08.06.2022 r do Wydziatu Spraw Obywatelskich
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie sprawozdanie z wynikow pracy
PKLek.

Tabela Nr 41 Osoby stawiajqce si¢ do kwalifikacji wojskowej

Mezczyzni ]
Lp. Wyszczegolnienie rocznik Pp— Kobiety
1 2 3 4 5
1 Whpisano na listach 456 57 11
Dopisano po sporzadzeniu list 2 4 6
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Skreslono po sporzadzeniu list 19 5 0
Ostatecznie figuruje na listach 439 56 16
2 | Stawito si¢ 409 16 17
3 | Nie stawilo si¢ — nieusprawiedliwieni 26 27 0
Nie stawito si¢ — usprawiedliwieni (razem), z tego: 4 13 0
4 a) przebywato w zaktadach karnych 0 0 0
b) przebywato w zaktadach lecznictwa zamknigtego 0 0 0
c) inne przyczyny 4 13
5 Skierowano na dodatkowe badania lub obserwacje, z tego [3 0 0
nie powrocito z badan 0 0 0
Uznano za zdolnych (kat. A) 344 14 15
6 Uznano za czasowo niezdolnych (kat. B) 4 0 0
Uznano za niezdolnych w czasie pokoju (kat. D) 40 2 2
Uznano za trwale niezdolnych (kat. E) 21 0 0
Przyczyny dopisania do list — (razem), z tego: 2 4 0
a) pominigto przy sporzadzaniu list 0 0
7 b) przybyli po sporzadzeniu list 0 0 0
¢) wykazani dodatkowo przez WKU 0 1 3
d) zglosili si¢ samorzutnie po raz pierwszy 1 0 0
e) inne przyczyny 1 3 3
Przyczyny skreslenia z list — (razem), z tego: 19 5 0
a) stawali przed inng powiatowa komisjg lekarska 8 2 0
8 |b) napodstawie zawiadomienia WKU 0 0 0
C) Dbledy przy sporzadzaniu list 0 1 0
d) inne 11 2 0

Zrodto: Referat Powiatowe Centrum Zarzgdzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Plonsku.

Tabela Nr 42 Osoby, ktore stawily sie do kwalifikacji wojskowej w trybie ochotniczym:

Wyszczegdlnienie Mezczyzni Kobiety
Uznano za zdolnych (kat. A) 0 1
Uznano za czasowo niezdolnych (kat. B) 0 0
Uznano za niezdolnych w czasie pokoju (kat. D) 0 0
Uznano za trwale niezdolnych (kat. E) 0 0

Zrodlo: Referat Powiatowe Centrum Zarzqdzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Plonsku.

Tabela Nr 43 Pozostale dane dotyczgce kwalifikacji wojskowej:

Lp. Wyszczegolnienie powiat/wojewddztwo
1 2 3
1 | Liczba powotanych powiatowych komisji lekarskich 1
2 | Liczba dni pracy powiatowej komisji lekarskiej 19
Liczba orzeczen powiatowej komisji lekarskiej — razem, z tego 442
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wydanych osobom skierowanym na dodatkowe badania, 0
ktore nie zglosity si¢ z wynikami badan, a mozliwe byto
3 wydanie orzeczenia na podstawie juz przeprowadzonego
badania i udostgpnionej dokumentacji medycznej
4 Liczba niewydanych orzeczen lekarskich osobom, ktore 0
stawity si¢ do kwalifikacji wojskowej
Srodki dyscyplinujace, z tego: 29
a) liczba wnioskow o doprowadzenie przez Policje, z tego 29
5 liczba doprowadzonych 3
b) liczba natozonych kar grzywny 0
c) liczba doniesien do prokuratury (sadow) o popetnieniu 0
przestgpstwa z art. 224 pkt 1 i 3 ustawy
6 | Liczba odwotan od orzeczen powiatowej komisji lekarskiej 0
7 | Liczba posiedzen wojewodzkiej komisji lekarskiej 0
Liczba orzeczen wydanych przez wojewddzka komisje 0
8 lekarska (po odwotaniu / w trybie nadzoru)
9 Liczba kontroli przeprowadzonych przez wojewddzka komisje 2
lekarska
10 | Liczba kontroli z udziatem przedstawicieli MON 1
1 Liczba zarzadzen wojewody w sprawie zmiany sktadu komisji 1
lekarskich

Zrodto: Referat Powiatowe Centrum Zarzgdzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Plonsku.

e Realizacja zadan w zakresie funkcjonowania kancelarii materialéw niejawnych

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 114/2021 Starosty Plonskiego z dnia 21 grudnia
2021r. w sprawie Pionu Ochrony Informacji Niejawnych w Starostwie Powiatowym
w Plofisku wyznaczono pracownikow Referatu Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego do wykonywania funkcji Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego
oraz pracownika Kancelarii Materiatow Niejawnych.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 117/2021 Starosty Ptonskiego z dnia 29 grudnia 2021 r.
w sprawie przegladu materiatow zawierajacych informacje niejawne pracownicy Referatu
PCZK uczestniczyli w pracach Komisji, ktora w dniach 29.12.2021 r. — 27.04.2022 r.
dokonata przegladu materialow przechowywanych w Starostwie Powiatowym w Plonsku
zawierajacych materiaty niejawne. Celem prac komisji bylo ustalenie, czy zgromadzone
materialty spelniajg przestanki ochrony oraz utrzymania badz zniesienia klauzuli

niejawno$ci. Wynikiem prac komisji jest protokot wraz z zatacznikami zawierajacymi:
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1) wykaz materialow niejawnych, ktorych wykonawcg jest Starostwo Powiatowe
w Plonsku wraz z rekomendacjg komisji dotyczacg utrzymania lub zniesienia klauzuli
tajnosci;

2) wykaz dokumentéw niejawnych, ktorych wykonawca nie jest Starostwo Powiatowe
w Plonsku, ktorym zgodnie z decyzja osoby uprawnionej do podpisania tego dokumentu,
zakonczyt si¢ okres ochronyj;

3) wykaz dokumentow nicjawnych, ktorych wykonawcg nie jest Starostwo Powiatowe
w Plonsku, w stosunku do ktorych komisja rekomenduje zwrdcenie si¢ do wytworcow

dokumentéw z zapytaniem o ich aktualne klauzule tajno$ci.

e Realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej
W 2022 r. realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej wygladata w nastepujacy
sposob:
1) W miesigcu marcu:
a) opracowano i przestano do akceptacji WBiZK MUW:
,Plan dziatania w zakresie obrony cywilnej Szefa Obrony Cywilnej powiatu
ptonskiego na 2022 rok™ oraz wdrozono go w jednostkach samorzadu
terytorialnego,
,2Harmonogram szkolen z zakresu obrony cywilnej na 2022 rok”,
,,Plan kontroli na 2022 rok”.
b) uzgodniono miejskie i gminne ,,Plany dziatania w zakresie obrony cywilnej na
2022 rok” oraz miejskie i gminne ,,Harmonogramy szkolen z zakresu OC na
2022 rok”,
¢) dokonano oceny stanu przygotowan obrony cywilnej (sporzadzone sprawozdanie
przestano do WBiZK MUW),
2) Od miesigca czerwca brano udzial w comiesiecznych treningach ostrzegania ludnosci
cywilnej 1 wojsk o zagrozeniach uderzeniami z powietrza.
3) W kazdg $rode sprawdzano tgcznosé w sieci Wojewody Mazowieckiego.
4) W dniach 13.01, 7.04, 7.07, 6.10 brano udzial w treningu doskonalagcym z zakresu
znajomosci procedur ATP-45 organizowanym przez Wojewode Mazowieckiego.
W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
utracila moc ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej wraz z przepisami wykonawczymi. Ustawa o obronie Ojczyzny
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nie zawiera przepisdw dotyczacych Obrony Cywilnej, w zwigzku z czym cz¢$¢ zadan
wynikajacych z ,,Planu dzialania w zakresie obrony cywilnej Szefa Obrony Cywilnej
powiatu ptonskiego na 2022 rok” nie byta realizowana.

W chwili obecnej trwajg prace legislacyjne dotyczace ,,ustawy o ochronie ludnos$ci

oraz o stanie kleski zywiolowe;”.
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X1V OCHRONA SRODOWISKA
Realizacja Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Ptonskiego do roku 2023

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Plonskiego do 2023 roku zostat przyjety
przez Rade Powiatu Plonskiego Uchwata Nr XLI11/250/2017 z dnia 28 grudnia 2017 roku.

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Plonskiego definiuje cele
sredniookresowe 1 krotkookresowe, w ktore wpisuja si¢ konkretne dziatania
| przedsiewziecia. Nalezy zauwazy¢, ze plany ztozone w 2017 r. przez Gminy i Powiat nie
zawsze moga by¢ zrealizowane, glownie ze wzgledu na brak S$rodkow finansowych,
szczegoblnie przy zatozeniu pozyskania funduszy zewnetrznych.

Analizujac  poszczeg6lne cele Programu na terenie Powiatu Plonskiego

w roku 2022 realizowane byty nastepujace dziatania i przedsigwzigcia:

Cel 1. Poprawa jakosci powietrza na terenie Powiatu Ptonskiego:

— dziatania inwestycyjne realizowane przez Powiat — Starostwo, Powiatowy Zarzad Drog
1 Gminy Powiatu w zakresie budowy, przebudowy drég powiatowych i gminnych oraz
budowy $ciezek rowerowych,

— dziatania Gmin Powiatu Plonskiego w zakresie uzyskania wsparcia finansowego
z Programu ,,Czyste Powietrze” do wymiany kotlow paleniskowych 1 dziatania
kontrolne w zakresie spalania odpadow i monitoringu jako$ci powietrza,

— dziatania informacyjno — edukacyjne prowadzone przez Powiat w zakresie:
uswiadamiania o szkodliwosci spalania odpaddéw, promowania odnawialnych Zrodet
energii (OZE), mozliwosci pozyskiwania Srodkéw z funduszy zewnegtrznych
np. programu ,,Czyste = Powietrze” na  wymian¢ urzadzen  grzewczych
I termomodernizacje budynkow,

— dziatania administracyjne zwigzane z wydawaniem pozwolen na emisje gazow i pytow,
kontrola wczesniej wydanych decyzji.

Cel 2. Ochrona przed nadmiernym hatasem:

— dziatania administracyjne Powiatu w zakresie wydawania decyzji ustalajgcych
dopuszczalny poziom hatasu,

— dzialania interwencyjne Powiatu we wspotpracy z WIOS polegajace na ustaleniu
poziomu emisji hatasu.

Cel 3. Monitoring i utrzymanie ponizej poziomu dopuszczalnego promieniowania

elektromagnetycznego:
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dziatania administracyjne: przyjmowanie zgloszen i wynikow badan pomiarow pol

instalacji emitujgcych pole elektromagnetyczne — stacje telefonii komoérkowych.

Cel 4. Poprawa jako$ci wod na terenie Powiatu Ptonskiego:

monitorowanie stanu czysto$ci wod w rzekach,

niezwloczne reagowanie i informowanie wiasciwych instytucji 0 zanieczyszczeniach
wod 1 zatruciach organizmow wodnych w rzekach i zbiornikach wdéd stojacych,
dziatania administracyjne — wydawanie, ograniczanie, cofanie 1 kontrola pozwolen
zintegrowanych na prowadzenie instalacji w zakresie poboru wod i wprowadzania
sciekow do Srodowiska,

wspotpraca z WIOS i PGW Wody Polskie.

Cel 5. Rozwdj i dostosowanie instalacji i urzadzen stuzacych zrownowazonej gospodarce

wodno — sciekowe;j:

dzialania realizowane w ramach budowy i przebudowy drég gminnych i powiatowych —

instalacje odwadniajace drog, kanalizacja deszczowa, montaz osadnikdéw 1 separatorow.

Cel 6. Ochrona gleb przed degradacja na terenie Powiatu Ptonskiego:

dziatania administracyjne Powiatu z zakresu rekultywacji gruntow: wydawanie decyzji
nakladajacych obowigzek wykonania rekultywacji na terenach zdegradowanych,
coroczna kontrola prowadzonych prac, wydawanie decyzji o zakonczeniu rekultywacji,
dziatania prewencyjne Powiatu w zakresie kontroli wyrobisk pod katem niclegalnego
sktadowania odpadéw w wyrobiskach 1 wspotpraca z Gminami, Okregowym Urzedem
Gorniczym i WIOS,

dziatania administracyjne Powiatu w zakresie gospodarki odpadami — decyzje na
zbieranie 1 przetwarzanie odpadow,

dziatania administracyjne Powiatu w zakresie kontroli planowej i interwencyjnej
w zakresie realizacji decyzji gospodarki odpadami,

dziatania informacyjne dla przedsigbiorcow i edukacyjne dla mieszkancéw zwiazane
z gospodarka ,,odpadowa”,

wspotpraca Powiatu ze stowarzyszeniami ekologicznymi dziatajacymi na terenie

powiatu.

Cel 7. Podejmowanie dziatan z zakresu ochrony przyrody:

dzialania administracyjne zwigzane z wydawaniem decyzji na usunigcie drzew z terenow

bedacych wlasnoscig gmin na terenie Powiatu Ptonskiego,
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— wprowadzenie powszechnego obowigzku dla gmin dokonania kompensacji
przyrodniczej, w postaci nasadzen zastgpczych w decyzjach na usunigcie drzew,

— dziatania administracyjne zwigzane z wydawaniem decyzji z zakresu gospodarki lesnej,
w lasach prywatnych.

Cel 8. Ograniczenie ryzyka wystgpienia powaznych awarii przemystowych:

— wspoélpraca Panstwowej Strazy Pozarnej z przedsigbiorstwami i Jednostkami
Ratowniczymi Powiatu w zakresie przeciwdziatania awariom, w tym d¢wiczenia
W terenie przygotowujace do wilasciwych zachowan, w przypadku zagrozenia
| wypracowanie procedur postgpowan.

Cel 9. Zwigkszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkancéw Powiatu Plonskiego:

— szeroka wspotpraca Powiatu z mediami i mieszkancami, w przypadku wystapienia
konfliktu, czy potencjalnego zagrozenia §rodowiska,

— niezwloczna reakcja Powiatu na wszelkie sygnaty i1 informacje o potencjalnych

zagrozeniach srodowiska.

Realizacja zadan z zakresu rolnictwa, lesnictwa i ochrony srodowiska.

W 2022 roku zadania z zakresu rolnictwa, lesnictwa i ochrony $rodowiska byly
realizowane przez Referat Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska Starostwa
Powiatowego w Ptonsku.

Do podstawowych obowiazkow Referatu RLiOS nalezato:

1) Prowadzenie spraw w zakresie ochrony ro$lin, ochrony zwierzat, rybactwa
srodladowego wynikajacych z: ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,
ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie srodladowym, ustawy z dnia 12 kwietnia
2018 r. 0 rejestracji jachtow i innych jednostek ptywajacych o dtugosci do 24m, i innych
przepiséw szczegdlnych, w tym w szczegdlnosci:

— prowadzenie rejestru ro$lin 1 zwierzat chronionych na mocy konwencji

0 migdzynarodowym handlu dzikimi zwierzetami i ro$linami gatunkow zagrozonych

wyginieciem — wpisano do rejestru 4 zwierzeta gatunkow objetych ochrong —

wydano 4 zaswiadczenia,
— wydawanie decyzji o usunigciu drzew lub krzewow z terendéw nieruchomosci

bedacych wlasnoscig gminy — wydano 84 decyzje;
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2)

3)

rejestracja jachtow 1 innych jednostek ptywajacych o dlugosci do 24m —
zarejestrowano 4 jednostki ptywajace (wydano 4 za$wiadczenia i 4 dowody
rejestracyjne), przyjeto 1 zawiadomienie o zbyciu jednostki ptywajacej, 2 wnioski
pozostawiono bez rozpoznania;

wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego — wydano 146 kart
wedkarskich.

Realizowanie zadan w zakresie lesnictwa wynikajacych z ustawy z dnia 28 wrze$nia

1991 r. o lasach i innych przepiséw szczegdlnych, w tym w szczegdlnosci:

wydawanie decyzji w sprawie pozyskania drewna w lasach nie stanowigcych
wilasnosci Skarbu Panstwa — wydano 4 decyzje;

przyznawanie dotacji od Wojewody Mazowieckiego przeznaczonych na odnowienie
lub przebudowg drzewostanéw niestanowigcych wlasnosci skarbu panstwa
zniszczonych w wyniku klesk zywiotowych — wydano 1 decyzje — przyznano
dotacje w kwocie 10 280,26 zt;

wydawanie zaswiadczen, czy dana nieruchomos¢ objeta jest opracowaniem
uproszczonego planu urzadzenia lasu — wydano 1492 za$wiadczenia;

pozyskanie z ARIMR 1 comiesigczne przekazywanie S$rodkow finansowych -
ekwiwalentow naleznych wtascicielom gruntow rolnych za wylaczenie tych gruntow
z upraw rolnych i prowadzenie upraw lesnych — przekazano 15 beneficjentom
facznie 124 398,90 zt;

wydawanie decyzji w sprawie uznania badz nie uznania wnioskOw 1 zastrzezen
sktadanych przez wiascicieli lasow do projektow uproszczonych planow urzadzenia
lasu — wydano 50 decyzji;

przeprowadzenie udatnosci upraw lesSnych na terenach gruntéw zalesionych

z PROW - przeprowadzono 1 procedur¢ na powierzchni zalesionej 0,54 ha.

Realizowanie zadan z zakresu lowiectwa wynikajacych z ustawy z dnia 19 pazdziernika

1995 r. Prawo towieckie, a w szczegolnosci:

wydzierzawianie obwoddéw towieckich polnych — zawarto umowy dzierzawy
z 25 kotami towieckimi oraz naliczono im dzierzawg, a uzyskane kwoty rozliczono
pomiedzy beneficjentow czynszu dzierzawnego, tj. Gminy i Nadle$nictwa;

przyjeto 2 os$wiadczenia o zakazie wykonywania polowania; o zlozonych
o$wiadczeniach zawiadomiono dzierzawcéw obwodow towieckich;

wydano 2 decyzje zezwalajace na hodowanie/utrzymywanie chartow.
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4)

5)

Prowadzenie spraw z zakresu ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony

srodowiska oraz z zakresu ustawy o dostepie do informacji o sSrodowisku i jego ochronie,

udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na

srodowisko, w tym w szczegolnosci:

wydawanie pozwolen na emisje gazéw i pytdéw do powietrza — wydano 5 decyzji;
wydawanie pozwolen zintegrowanych na prowadzenie okreslonych instalacji oraz
zmian w pozwoleniach zintegrowanych - wydano 3 decyzje;

przyjmowanie zgloszen instalacji — przyjeto 39 zgtoszen;

opiniowanie przez Zarzad Powiatu Plonskiego gminnych programéw ochrony
srodowiska (POS) — wydano 1 pozytywna opini¢ dotyczaca projektu POS;
przyjmowanie przez Zarzad Powiatu Raportu z POS — przyjeto 1 raport z POS;
opiniowanie decyzji $rodowiskowych dla instalacji wymagajacych pozwolen
zintegrowanych, dla ktorych organem wlasciwym jest starosta — wydano 3 opinie;
wydawanie decyzji 0 dopuszczalnym poziomie hatasu — wydano 3 decyzje;
wydawanie decyzji dotyczacych $rednich zrodet spalania paliw — wydano 3 decyzje;
przygotowanie sprawozdania odpadowego, w zwiazku z funkcjonowaniem
Starostwa Powiatowego w Plonsku, do bazy BDO;

przygotowanie wykazu dotyczacego optat Srodowiskowych, w zwigzku
z funkcjonowaniem Starostwa Powiatowego w Plonsku, do Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego;

przygotowanie sprawozdania z realizacji przez Staroste Plonskiego dziatan
zawartych w Planie Ochronie Powietrza Wojewodztwa Mazowieckiego;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z niniejszej ustawy oraz przepisOw
szczegdlnych — udzielono 25 informacji na wniosek o udost¢pnienie informacji
0 srodowisku oraz 5 informacji na wniosek o udostgpnienie informacji publicznej,
przyjeto 8 sprawozdan z pomiardw emisji gazow lub pylow do powietrza oraz
Z badan halasu;

przekazanie Rejestru Srednich Zrédet Spalania Paliw do Krajowego Osrodka

Bilansowania i Zarzadzania Emisjami,

Realizowanie zadan z zakresu ustawy o odpadach oraz z zakresu ustawy o recyklingu

pojazdoéw wycofanych z eksploatacji, w tym w szczegolnosci:

wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadoéw — wydano 3 decyzje;
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6)

7)

8)

wydawanie decyzji w zakresie zbierania i przetwarzania odpadow — wydano
4 decyzje;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z niniejszej ustawy oraz przepisoOw
szczegbdlnych — udzielano na biezgco informacji na temat przepiséw ustawy oraz

Sposobu przygotowywania wnioskow.

Realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntow

rolnych i leSnych, w tym w szczego6lnosci:

wydawanie decyzji ustalajacej kierunek rekultywacji i zagospodarowania gruntow —
wydano 10 decyzji;

wydawanie decyzji uznajacej rekultywacje 1 zagospodarowanie gruntéw za
zakonczone — wydano 5 decyzji;

prowadzenie kontroli w zakresie poprawnos$ci prowadzenia rekultywacji
I zagospodarowania gruntow — przeprowadzono 23 kontrole;

przyjmowanie informacji na temat zmian w prowadzonych rekultywacjach na terenie
powiatu — przyjeto 17 informacji na temat zmian w zakresie gruntow podlegajacych

rekultywaciji.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,

a w szczeg6lnosci:

sprawowanie nadzoru nad spotkami wodnymi — przeanalizowano i przyj¢to
73 uchwaty walnych zgromadzen delegatow spolek wodnych oraz 2 uchwaty
zarzadu spotki wodnej, wydano 1 decyzje zatwierdzajacg statut spotki wodnej;
zamieszczanie obwieszczen Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie —
zamieszczono na BIP 1 tablicy ogloszen urzedu oraz odestano po okresie
wywieszenia 94 obwieszczenia PGW WP;

wydano 2 decyzje potwierdzajace wygasniecia trwalego zarzadu gruntow pokrytych
wodami plynacymi stanowigcymi wilasno$¢ Skarbu Panstwa, ustanowionego na
rzecz Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Warszawie;

rozpatrzono 2 wnioski kancelarii notarialnych o zajecie stanowiska w sprawach
pierwokupu przyshugujacemu Skarbowi Panstwa w odniesieniu do gruntow pod

sroédlagdowymi wodami stojgcymi; nie skorzystano z prawa pierwokupu.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne

I gornicze, a w szczegolnosci:
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9)

wydawanie, zmiana, wygaszanie koncesji na wydobywanie kopalin — wydano
3 decyzje w sprawie stwierdzenia wygasniecia koncesji;

przyjmowanie informacji od innych organdéw administracji geologicznej — przyjeto
I zewidencjonowano kopie 13 decyzji Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego,
w tym 6 decyzji dotyczacych koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z, 4 decyzje
dotyczace zatwierdzania projektow robot geologicznych oraz 3 decyzje dotyczace
zatwierdzania dokumentacji geologicznych;

zatwierdzanie projektow robot geologicznych — wydano 4 decyzje w sprawach
zatwierdzania projektow robot geologicznych, w tym 1 decyzje w sprawie projektu
robot hydrogeologicznych (umarzajacg postgpowanie administracyjne) oraz
3 projekty robot geologicznych w celu udokumentowania zt6z kopalin;
przyjmowanie projektow robdt geologicznych nie wymagajacych zatwierdzania —
przyjeto 4 projekty robdt geologicznych dotyczacych pozyskiwania ciepta Ziemi,
zatwierdzanie dokumentacji geologicznych — wydano 6 decyzji zatwierdzajgcych
dokumentacje geologiczne, w tym: 2 dokumentacje hydrogeologiczne,
2 dokumentacje geologiczno — inzynierskie oraz 2 dokumentacje z16z kopalin;
przekazano innym organom administracji geologicznej 6 dokumentacji
geologicznych;

wydawanie decyzji w sprawie okre§lenia optaty eksploatacyjnej — przyjeto
| przeanalizowano 55 informacji dotyczacych optat za wydobyta kopaling; wydano
5 decyzji okreslajacych wysokos¢ naleznych optat eksploatacyjnych;

przyjmowanie i analiza informacji dotyczacych zmian w zasobach zt6z kopalin -
przyjeto 27 informacji dotyczacych zmian w zasobach zt6z kopalin;

prowadzenie archiwum geologicznego — przyjeto i zarejestrowano 10 dokumentacji
geologicznych, wydano na wniosek kopie 2 dokumentacji geologicznych, udzielono

6 informacji dotyczacych mozliwosci wystepowania kopalin.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
| zagospodarowaniu przestrzennym, w zakresie kompetencji starosty jako organu

administracji geologicznej, a w szczego6lnosci:

opiniowanie projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego —
przeanalizowano 1 zaopiniowano 13 projektow MPZP;
opiniowanie studium uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego

gminy — przeanalizowano i zaopiniowano 2 projekty dokumentow;
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— przyjeto 10 informacji o przystgpieniu do sporzadzania MPZP oraz Studium,;

— uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy - uzgodniono 1 decyzj¢ o warunkach
zabudowy, 1 wniosek przekazano zgodnie z wlasciwoscia Marszatkowi
Wojewodztwa Mazowieckiego.

10) Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o systemie monitorowania i kontrolowania
jakosci paliw:

— wydawanie za§wiadczen dotyczacych potwierdzenia prowadzenia instalacji innej niz
instalacja o nominalnej mocy cieplnej mniejszej niz 1 MW, opalana paliwem statym
— nie wydano zadnego zaswiadczenia.

W 2022 roku Powiat Plonski $cisle wspotpracowat ze Spoteczng Strazg Rybacka,

z dzialalnos$ci ktorej Rada Powiatu przyjeta sprawozdanie.
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XV WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

W 2022 roku wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi realizowana byta przez
Zarzad Powiatu Plonskiego na wielu ptaszczyznach, przybierajac formy finansowe
I pozafinansowe. Opierala si¢ na zasadach pomocniczosci, suwerennos$ci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawno$ci 1 poszanowania interesOw partnerow
wspotpracy.

Gléwnym celem wspolpracy Powiatu Plonskiego z Organizacjami Pozarzadowymi
jest podnoszenie poziomu zycia i1 lepsze zaspakajanie potrzeb mieszkancéw 1 budowanie
marki Powiatu Ptonskiego m.in. poprzez:

— budowanie partnerstwa pomiedzy administracja publiczng a organizacjami
pozarzadowymi;

— rozwijanie $wiadomosci spolecznej 1 ekologicznej, poczucia odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie, wspolnotg lokalng oraz jej tradycje;

— stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej i podejmowania dzialan na
rzecz spolecznosci lokalnych lub ogdtu mieszkancow Powiatu Ptonskiego;

— budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;

— zwigkszenie aktywno$ci organizacji pozarzadowych w wykorzystaniu S$rodkow
finansowych ze zrodet innych niz budzet Powiatu Ptonskiego;

— motywowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do brania udzialu
w szkoleniach i wydarzeniach dla 111 sektora;

— uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzadowych i administracji publicznej
w spotkaniach  miedzysektorowych o  charakterze lokalnym, regionalnym,
ogolnopolskim czy migdzynarodowym;

— integracje¢ podmiotow realizujacych zadania publiczne.

Realizacja Programu Wspodlpracy Powiatu Ptonskiego z organizacjami pozarzadowymi na
rok 2022.

Program Wspotpracy Powiatu Plonskiego z organizacjami pozarzadowymi na rok
2022 zostat przyjety Uchwata Nr XXI1X/2021 Rady Powiatu Ptonskiego z dnia 24 listopada
2021 roku. Program ten wytyczyt gtéwne kierunki okreslajac cele, zasady, formy i zakres

wspotpracy organdéw samorzadowych z organizacjami pozarzagdowymi.
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Finansowe wsparcie organizacji pozarzadowych w 2022 roku odbywato si¢ poprzez

wspieranie zadan publicznych. Powiat Plonski corocznie w uchwale budzetowej okresla

wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje ww. zadan. W 2022 roku byta

to kwota 332 000,00 zt. To kwota uwzgledniajaca $srodki na konkursy ofert oraz tzw. mate

granty, nieuwzgledniajaca $rodkdw z zakresu udzielania nieodplatnej pomocy prawnej

I Swiadczenia nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

Zarzad Powiatu Plonskiego oglosit 5 konkursow ofert na realizacje zadan

publicznych w 2022 roku. Ogloszenia o konkursach byty podane do publicznej wiadomosci,

zgodnie z zalozeniami programu wspOlpracy oraz ustawy o dzialalno$ci pozytku

publicznego i wolontariacie.

1)

2)

3)

Pierwszym z nich byt otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu
udzielania nieodptatnej pomocy prawnej i $wiadczenia niecodptatnego poradnictwa
obywatelskiego. Na realizacje tego zadania Zarzad przeznaczyt lacznie S$rodki
w wysokosci 126.060,00 zi, tj. po 63.030,00 zt na udzielanie niecodplatnej pomocy
prawnej w punkcie w Racigzu i Naruszewie oraz na $wiadczenie nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego w punkcie w Nowym Miescie oraz w Joncu.
Drugi otwarty konkurs ofert dotyczyl realizacji zadan publicznych z zakresu kultury
fizycznej, promocji 1 ochrony zdrowia. W ramach ogloszonego konkursu przewidziano
realizacj¢ nastgpujacych zadan:
— organizacje szkolen, obozoéw sportowych, treningéw 1/ lub rywalizacji sportowej dla
dzieci, mtodziezy i / lub dorostych;
— promocj¢ zdrowego stylu zycia poprzez prozdrowotne zajecia 1 /lub imprezy
sportowo-rekreacyjne, pikniki, festyny o charakterze otwartym.
Na realizacje ww. zadan w 2022 roku Zarzad Powiatu Plonskiego przeznaczyt kwote
w wysokosci 150 000,00 zi.
Trzeci konkurs ofert obejmowatl realizacje zadan publicznych z zakresu pomocy
spotecznej 1 zawierat nastepujace zadanie:
— oOrganizacj¢ terapii niepelnosprawnych zamieszkujagcych na obszarze Powiatu
Plonskiego, w tym: rehabilitacji, terapii, profilaktyki niepetnosprawnosci
I inwalidztwa.
Na realizacje ww. zadan w 2022 roku Zarzad Powiatu Plonskiego przeznaczyt kwotg

w wysokosci 60 000,00 zt.
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4)

5)

Czwarty konkurs ofert obejmowat realizacje zadan publicznych z zakresu kultury

fizycznej, promocji i ochrony zdrowia. W ramach ogloszonego konkursu przewidziano

realizacje nastepujacych zadan:

— organizacj¢ szkolen, obozoéw sportowych, treningoéw i/ lub rywalizacji sportowej dla
dzieci, mtodziezy i/ lub dorostych;

— promocj¢ zdrowego stylu zycia poprzez prozdrowotne zajecia i /lub imprezy
sportowo-rekreacyjne, pikniki, festyny o charakterze otwartym.

Na realizacj¢ ww. zadan w drugim otwartym konkursie ofert w 2022 roku Zarzad

Powiatu Ptonskiego przeznaczyt kwote w wysokosci 32 000,00 zt.

Piaty konkurs ofert obejmowat realizacj¢ zadan publicznych z zakresu kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego i zawieral nastgpujace zadanie:

— wspieranie organizacji imprez kulturalnych: festiwali, spektakli, koncertow,
konferencji, wyktadow, pleneréw, wystaw, imprez interdyscyplinarnych, itp.;

— Wspieranie dziatan z zakresu animacji spoteczno-kulturalnej i promocji dobr kultury:
warsztatow, konkursoéw, zajg¢ animacyjnych, wydawnictw, filmow, itp.

Na realizacje ww. zadan Zarzad Powiatu Plonskiego w 2022 roku przeznaczyt srodki

w wysokosci 36 000,00 zt
Ogloszenia o ww. otwartych konkursach ofert byly podane do publicznej

wiadomosci, zgodnie z zatozeniami programu wspoipracy oraz ustawa o dziatalnosci

pozytku publicznego 1 wolontariacie.

Wszystkie konkursy na dzialania realizowane przez organizacje pozarzadowe

w 2022 r. opiniowaty komisje konkursowe.

Na zadania z zakresu pomocy spotecznej w formie dotacji wydatkowano $rodki

w wysokosci 70 000 ztotych, w tym:

1)

W ramach konkursu ofert na kwote 60.000,00 zt dotacje otrzymaty:

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Koto Pomocy Dzieciom 1 Mtodziezy Niepetnosprawne;
w Ptonsku w wysokosci 20.000,00 zt;

Stowarzyszenie Niepelnosprawnych ,Badzmy Razem” w Plonsku w wysokosci
14.000,00 zt;

Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z Dysfunkcjami Rozwoju ,,Spadochron” w wysokos$ci
20.000,00 zt;

Polski Zwiagzek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow - Oddziat Rejonowy w Plonsku

w wysokosci 6.000,00 zt.
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2) W ramach trybu pozakonkursowego tzw. matych grantow art. 19a dotacje w kwocie
facznej 10 000 zlotych otrzymaty:

— Stowarzyszenie na rzecz wspierania dzieci i mtodziezy Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Joncu ,,Better Life w wysokosci: 6 700,00 ztotych na wykonanie
zadania publicznego pod tytutem: ,,Spotkania bez barier”.

— Fundacja ,,Wkra mozliwosci” w Joncu w wysokosci: 3 300,00 ztotych na wykonanie
zadania publicznego pod tytutem: ,,Pachngce §wigta”.

Na zadania z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w formie dotacji
wydatkowano $rodki w wysokosci 61 000 ztotych, co stanowi 87,14% zaplanowanych
srodkow w tym:

1) Na zadania w ramach otwartego konkursu ofert z zakresu kultury, sztuki, ochrony
dobr kultury i1 dziedzictwa narodowego w 2022 roku wydatkowano srodki

w wysokosci 27 200 zt. Dotacje otrzymaty:

— Stowarzyszenie ,,Razem dla Wsi” ,,Zasmakuj naszego dziedzictwa” — w wysokoSci:
2 850,00 zt;

— Stowarzyszenie Honorowych Dawcoéw Krwi w Racigzu ,,40 lat minglo... - a idea
krwiodawstwa wcigz wazna i aktualna” - w wysokosci: 4 000,00 zt;

— Stowarzyszenie Senioréw, Emerytow i Rencistow w Racigzu ,,Zycie jest sztukg —
miedzypokoleniowe warsztaty teatralne”- w wysokosci: 3 000, 00 zt;

— Stowarzyszenie ,,Integritas” ,,Kocham Cig, Polsko !”” - w wysokosci: 7 600, 00 zt;

— Stowarzyszenie Seniorow, Emerytow i Rencistow w Racigzu ,,Piosenka jest dobra na
wszystko — zajecia wokalne dla seniorow” w wysokosci: 3 000,00 z1;

— Stowarzyszenie Zwigzku Strzeleckiego Jednostka Strzelecka 1863 Unieck ,,Razem dla
Niepodleglej. Wystawa z piknikiem Strzeleckim.” - w wysokosci: 4 000, 00 zt;

— Koto Gospodyn Wiejskich ,,W kobiecym gronie” w Nowym Radzikowie ,,Akcja
Animacja — Bal Andrzejkowy w Radzikowie” - w wysokosci: 2 750, 00 zt.

W ramach trybu pozakonkursowego tzw. matych grantow art. 19a dotacje w kwocie
tacznej 33 800 ztotych otrzymaty:

— Stowarzyszenie ,Academia Europaea Sarbieviana” w Sarbiewie - ,XVII
Miedzynarodowy Festiwal ks. Macieja Kazimierza Sarbiewskiego ,,Chrzescijanski

Horacy z Mazowsza” w wysokosci 5.000,00 zt;
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Stowarzyszenie ,,Nasz Czerwinsk nad Wislg” w Czerwinsku - , Koncert muzyki
sredniowiecznej na wydarzeniu Most Jagielty — Czerwinskie spotkania z historig
I kulturg $redniowiecza 2022 w wysokosci 5.000,00 zt;

Jednostka Strzelecka 1006 Plonsk; ,Nasza Niepodlegta 2022” w wysokoSci:
10 000,00 zt;

Koto Gospodyn Wiejskich w Naruszewie ,,Wracamy do tradycji — Na ludowo”
w wysokosci: 3 500,00 zt;

Stowarzyszenie Kreatywnych Kobiet ,,Na obcasach” - ,,Upamig¢tnienie Bitwy nad Wkrg”
w wysokosci: 5 000,00 zt;

Okreg Mazowieckiego Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej - ,,Wzdtuz Wkry §ladami
Krola Sobieskiego, Napoleona 1 Bitwy Warszawskiej” w wysokosci: 3 000,00 zt;
Stowarzyszenie Zwigzku Strzeleckiego Jednostki Strzeleckiej 1863 w Uniecku-
,,»2 Wymarsz Szlakiem Powstancow Styczniowych 1863 r." w wysokosci: 2 500,00 zt.

Na zadania w zakresie kultury i sportu w formie dotacji wydatkowano $rodKi

w wysokosci 177 870,71 zt, co stanowi 92,64% zaplanowanych srodkow.

Dotacje na mate granty otrzymato Towarzystwo Ludowe Sona z Nowego Miasta -

,Bieg Powstania Styczniowego (bieg charytatywny) oraz festyn z okazji odzyskania praw

miejskich przez Nowe Miasto” w wysokosci 4 000,00 zt.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W ramach I konkursu ofert dotacje na realizacje¢ zadan w 2022 r. otrzymaty:
Ochotnicza Straz Pozarna Latonice - ,,Rowerowo — aktywnie” - 1 500,00 zt.
Stowarzyszenie Honorowych Dawcow Krwi w Racigzu - ,,0b6z wedrowny potaczony
z cyklem wyktadow dla HDK oraz dzieci i mlodziezy w celu propagowania idei
krwiodawstwa — najwazniejszym darem jest krew” - 3 000,00 z1.

Stowarzyszenie Senioréw, Emerytow i Rencistow w Racigzu - ,,Seniorze - zadbaj
0 swoja kondycje” - 3 000,00 zt.

Stowarzyszenie Seniorow, Emerytow i Rencistow w Racigzu - ,,Aktywno$¢ seniorow
wazna sprawa’ - 3 000,00 zt. Zwrot z dotacji 200 zi.

Stowarzyszenie Plonscy Patrioci - ,,Kwartet Biegowy Cztery Pory Roku 20227 —
6 000,00 zt.

Koto Gospodyn Wiejskich w Kraszewie — Gaczuttach ,,V Kraszewski Bieg po zdrowie”
- 3 500,00 zt.

Ptywacki Uczniowski Klub Sportowy Plonsk - ,,Organizacja szkolenia sportowego,
treningdw w ptywaniu”- 4 000,00 zi.
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8) Koto Gospodyn Wiejskich w Starej Wronie ,, WRONIANKI”- , Aktywnie i rodzinnie”
2 500,00 z1. Organizacja zrezygnowata z mozliwos$ci przyjecia dotacji.

9) Stowarzyszenie Graj z Krystianem ,,Orlikowe Mistrzostwa Powiatu Plonskiego” —
5 000,00 zt.

10) Stowarzyszenie Graj z Krystianem - ,,Halowe Mistrzostwa Powiatu Plonskiego" —
3 000,00 zt. Zwrot z dotacji 144 zt.

11) Stowarzyszenie Graj z Krystianem - , Turniej Legia Futsal Kids o Puchar Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego” - 1 500,00 zt. Zwrot z dotacji 30 zt z umowy 30/2022
oraz 20,00 zt odsetek.

12) Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy - ,,Organizacja rywalizacji sportowej dla
uczniow szkot podstawowych powiatu ptonskiego” - 17 000,00 zt. Zwrot z dotacji
680,00 zt.

13) Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy - ,,Organizacja rywalizacji sportowej dla
ucznidéw szkot ponadpodstawowych powiatu plonskiego” - 19 000,00 zt. Zwrot z dotacji
2296,24 zt.

14) Football School Plonsk - ,,Udziat w rozgrywkach ligowych pitki noznej dzieci
I mtodziezy — rocznik 2010/2011” - 2 500,00 zt.

15) Football School Plonsk - ,Udzial w rozgrywkach ligowych pitki noznej dzieci
I mtodziezy — rocznik 2014/2015- 2 500,00 zt.

16) Ludowy Zespot Sportowy Sona Nowe Miasto - ,,Dart Cup Nowe Miasto 22”7 —
2 000,00 zt.

17) Stowarzyszenie Wizja Zespoleni w Racigzu - ,,Football King”- 2 000,00 zt.

18) Gminny Klub Sportowy Naruszewo - ,,Uczestnictwo w rywalizacji sportowej poprzez
rozgrywki ligowe pitki noznej dla mtodziezy i dorostych z Powiatu Plonskiego”-
2 000,00 zt.

19) Stowarzyszenie Razem dla Wsi z Golawina- ,,Rodzinny turniej tenisa stolowego”-
4 000,00 zt.

20) Uczniowski Klub Sportowy UKS ,Korsarz”’- ,,Organizacja zawodow sportowych
w zakresie ptywania”- 3 000,00 zt.

21) Ochotnicza Straz Pozarna w Nowym Miescie - ,,II Turniej Pitki Noznej o Puchar Prezesa
OSP Nowe Miasto”’- 3 000,00 zt.

22) Ludowy Klub Sportowy ,,Blekitni” Raciaz ,,Sportowa Rywalizacja — pitka nozna dla
dzieci i mtodziezy z klubu LKS ,,Btekitni” Racigz”- 7 000,00 zi.

23) Ludowy Klub Sportowy ,,Btekitni” Racigz ,,Boks dla kazdego”- 5 000,00 zt.
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24) Jednostka Strzelecka 1006 Ptonsk ,,0bdz wedrowno — rekreacyjny promocjg zdrowego
trybu zycia dzieci, mtodziezy i dorostych”- 4 000,00 zt.

25) Uczniowski Klub Sportowy Rutki Plonsk- ,,Organizacja szkolef, obozoéw sportowych,
treningdéw i rywalizacji sportowej dla dzieci i mtodziezy”- 18 000,00 zt. Zwrot z dotacji:
1312,61 zt.

26) Migdzyszkolny Klub Sportowy Bank Spotdzielczy w Plonsku - ,,Biegaj, rzucaj, skacz”
4 000,00 zt.

27) Ochotnicza Straz Pozarna w Kownatach ,,III Bieg Konstytucji”- 4 000,00 z1.

28) Ptonska Akademia Futbolu ,,Pitka nozna w powiecie ptonskim z PAF” - 8 000,00 zt.

29) Football Academy Plonsk ,,Organizacja i udzial w rozgrywkach Ciechanowsko
Ostroteckiego Zwiazku Pitki Noznej — Liga Orlik” - 7 000,00 zt.

W ramach Il konkursu ofert dotacje na realizacj¢ zadan w 2022 r. otrzymaty:

1) Parafialny Uczniowski Klub Sportowy ,,Maksymilian”- ,,Sp¢dzanie czasu wolnego —
zdrowo — kulturalnie — na sportowo”- 8 000,00 z1.

2) Towarzystwo Siatkowki ,,PTS” Plonsk - ,,Aktywnie zdrowo i z glowg — dzien
z ptoniszczankami”- 6 000,00 zi. Zwrot z dotacji: 1300,00 zt i odsetki (stan na
24.03.2023 1.).

3) Fundacja ,,Wkra Mozliwosci’- ,,Sita zdrowia — Rodzinny festyn profilaktyczno-
sportowy”- 2 000,00 z1.

4) Ptonska Akademia Futbolu - ,,Wakacyjny obdz sportowy Uniejow 2022”- 2 000,00 zt.
Organizacja zrezygnowata z mozliwosci przyjecia dotacji.

5) Koto Gospodyn Wiejskich ,,W kobiecym gronie” w Nowym Radzikowie - ,,Piknik
rodzinny ,,Na sportowo”- 2 000,00 z1.

6) Gminny Klub Sportowy ,,Wkra Sochocin” ,,Mata Wkra” 2 000,00 zt.

7) Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy ,,Organizacja I memoriatu im. Krzysztofa
Grabowskiego w tenisie stolowym — gra singlowa dla dzieci szkot podstawowych
powiatu ptonskiego”- 1 500,00 zt. Zwrot z dotacji 0,44 zt.

8) Stowarzyszenie Sympatykow Doliny Rzeki Wkry NASZA WKRA ,,CZYSTA WKRA
aktywnos$¢ i zabawa”- 1 500,00 zt.

9) Uczniowski Klub Sportowy Rutki Ptonsk- ,,Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez
zajecia ogoOlnorozwojowe z elementami pitki siatkowej poprawiajace sprawnosc,

wydolno$¢, sylwetke”- 2 000,00 zt.
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10) Klub Sportowy GKS Gumino - ,,Uczestnictwo w rywalizacji sportowej poprzez
rozgrywki ligowej pitki noznej dla mlodziezy i dorostych z Powiatu Plonskiego”-
5 000,00 zt.

Wykorzystana kwota dotacji na realizacj¢ zadan w 2022 roku ogdétem wyniosta
434 930,71, w tym: z zakresu udzielania nieodptatnej pomocy prawnej wyniosta
126 060,00 zt, z zakresu kultury fizycznej 1 promocji i ochrony zdrowia - 177 870,71 z1,
z zakresu pomocy spotecznej — 70 000,00 zt, z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego 61 000,00 zt

Zostaly réwniez przeprowadzone konsultacje spoteczne dotyczacych programu
wspotpracy Powiatu Plonskiego z organizacjami pozarzadowymi na rok 2023 oraz
przedstawienia opinii odnosnie realizacji programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi w 2022 r.. Na stronie internetowej powiatu www.powiat-plonski.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszeniowej w Starostwie zostato
wywieszone ogloszenie zapraszajagce ww. podmioty do konsultacji projektu programu.
Ponadto droga e-mailowa zostalo wystanych 70 imiennych zaproszen bezposrednio do
organizacji z terenu Powiatu Plonskiego, ktore udostepnity swoj adres poczty elektroniczne;.
Informacje o0 zaproszeniu na spotkanie, w ramach konsultacji spotecznych, zostaty rowniez
umieszczone na profilu Starostwa na portalu spotecznosciowym Facebook.

Podczas spotkania organizacje pozarzadowe mogly przedstawi¢ swoje opinie na
temat projektu programu wspolpracy na rok 2023, jak réwniez wyrazi¢ opinie odnos$nie jego
realizacji w 2022r.

Przedstawiciele organizacji pozarzagdowych bardzo dobrze ocenili realizacjg
programu wspotpracy w 2022 roku. Wyrazili rowniez zadowolenie z realizowanych szkolen
i inicjatyw na rzecz trzeciego sektora w Powiecie Plonskim.

Zarzad Powiatu Plonskiego zapoznat si¢ z wynikami konsultacji spotecznych
I przyjat ich wyniki. Uchwatg Nr LIX/334/2022 Rady Powiatu Plonskiego z dnia
23 listopada 2022 roku Rada Powiatu Ptonskiego uchwalita Program Wspotpracy Powiatu
Plonskiego z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2023.

W 2022 roku wspolpraca pozafinansowa Powiatu Plonskiego z organizacjami
pozarzadowymi przebiegata w nastepujacy sposob:

1) Na stronie internetowej www.powiat-plonski.pl w zakladce pn. ,organizacje
pozarzadowe” zamieszczane byly aktualno$ci dotyczace wspolpracy Powiatu
Plonskiego z organizacjami pozarzagdowymi. Znajdowaty si¢ w niej m.in. informacje

0 konkursach ofert i1 ich rozstrzygnigciach. Zamieszczane sg takze Programy
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2)

3)

Wspotpracy Powiatu Plonskiego z Organizacjami Pozarzadowymi (poczawszy od roku
2010 roku).

W 2022 roku profil Starostwva Powiatowego w Plonsku na Facebooku nabrat
dodatkowego znaczenia jako forma i kanal komunikacji oraz wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi. Znacznie wigksza niz w latach ubieglych aktywnos¢
w mediach spoteczno$ciowych i wrzucanie postow na profilu Urzedu dotyczacych
waznych kwestii dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, przyczynita si¢
do zwiegkszenia grupy docelowej odbiorcow informacji z terenu powiatu. Organizacje
pozarzadowe mogly znalez¢ na profilu Starostwa nie tylko informacje o oglaszanych
konsultacjach, konkursach ofert, czy ich rozstrzygnigciach, ale rdéwniez
0 organizowanych w Starostwie szkoleniach, czy informacjach dotyczacych mozliwo$ci
zdobycia grantéw, realizowanych przez inne podmioty, np. ministerstwa czy inne
stowarzyszenia czy fundacje.

Organizacja szkolen przez Starostwo Powiatowe w Plonsku dla przedstawicieli trzeciego
sektora, lideréw spotecznych, animatorow oraz grup nieformalnych z terenu Powiatu
Plonskiego:

Szkolenie z wypetniania formularza oferty i sprawozdania na otwarte konkursy ofert (4h)
- dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych - 10.01.2022 r.

Spotkanie ,,Ksiegowos¢ i sprawozdawczos¢ dla KGW" (4h) dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych we wspolpracy z Mazowieckim Osrodkiem Wsparcia
Ekonomii Spotecznej — MOWES - 11.01.2022 r.

Spotkanie ,,Ksiggowos¢ i sprawozdawczos¢ dla NGO" dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych we wspolpracy z Mazowieckim Os$rodkiem Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — MOWES - 13.01.2022 r,

Spotkanie ,,Ksiggowos¢ 1 sprawozdawczos¢ dla KGW I NGO" dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych we wspolpracy z Mazowieckim Os$rodkiem Wsparcia
Ekonomii Spotecznej — MOWES - 18.01.2022 r. w Miejskim Centrum Kultury
w Racigzu.

Szkolenie ,,Jak napisa¢ projekt z dotacji publicznych sukcesem?” (we wspotpracy
z Mazowieckim Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej — MOWES. Szkolenie dla
organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych z programu ,,Mazowiecka
Aktywacja") - 13.04.2022 r.
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4)

5)

6)

7)

Szkolenie ,,Rodo w organizacjach pozarzadowych” dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych - 28.06.2022 r. we wspotpracy z Mazowieckim Osrodkiem Wsparcia
Ekonomii Spotecznej MOWES.

Szkolenie ,,Jak. pisa¢ wnioski ze §rodkow je rozliczy¢ dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych.

Szkolenie ,,Budowanie zespotu” (4h) dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych we
wspolpracy z Mazowieckim Os$rodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej MOWES -
17.10.2022 r.

Szkolenie ,,Wystgpienia publiczne” (4h) dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
-14.11.2022 .

»Szkolenie z Mtlodziezowych Rad oraz innych ciat doradczych dla pracownikow
JST iNGO” (4h) we wspotpracy z Mazowieckim Osrodkiem Wsparcia Ekonomii
Spotecznej MOWES- 25.11.2022 .

Udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych z terenu Powiatu Plonskiego oraz
pracownikow Starostwa w XVIII Mazowieckim Forum Inicjatyw Pozarzadowych
(MFIP) w Warszawie — wrzesien 2022 r. Celem Forum bylo zaprezentowanie
doswiadczen 1dobrych praktyk we wspotpracy Powiatu Plofiskiego z organizacjami
pozarzadowymi. Zadanie dofinansowane bylo ze srodkow z budzetu Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Wsparcie pozafinansowe organizacji z terenu Powiatu Ptonskiego obejmowato réwniez
mozliwo$¢ nieodptatnego uzyczania sal Starostwa na potrzeby spotkan organizacji
pozarzadowych. Spotkania te stuzyly zaréwno do celow wewngtrznych, np. walne
zebranie czlonkow, jak 1 organizacj¢ zebran otwartych, np. prezentujacych zakres
dziatan danej organizacji pozarzadowej osobom zainteresowanym, czy przysztym
wolontariuszom.

Prowadzenie w mediach spotecznosciowych grupy roboczej ,,Ngo z powiatu
ptonskiego”. Celem grupy jest blizsze poznanie si¢ przedstawicieli organizacji
pozarzadowych z terenu Powiatu Plonskiego, stworzenie ptaszczyzny do wspotpracy,
wymiana dos$wiadczen, koordynacja ewentualnych wspolnych dzialan organizacji
Z terenu powiatu.

Powiat Plonski w 2022 roku, realizujagc Program Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzagdowymi, wspierat inicjatywy organizacji pozarzadowych i obejmowal honorowe

patronaty. Starosta Plonski rdwniez obejmowala patronatem nastgpujace inicjatywy,
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wydarzenia kulturalne i sportowe, organizowane m.in przez organizacje pozarzadowe
lub dla nich dedykowane:

Akcja edukacyjna ,,Koduj z gigantami — starcie gigantow” pod honorowym patronatem
Starosty Ptonskiego. Organizator: Giganci Programowania.

Udziat Pracownikow Starostwa, Zarzadu Powiatu oraz Rady Powiatu Plonskiego w akcji
charytatywnej Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

Udziat Pracownikow Starostwa, Zarzadu Powiatu oraz Rady Powiatu Plonskiego w akcji
charytatywnej Stowarzyszenia ,Szlachetna Paczka” 1 przekazanie darow dla
potrzebujacej rodziny z terenu powiatu.

Organizacja Kiermaszu Wielkanocnego w Starostwie Powiatowym w Plonsku. Prace
zostaty przygotowane przez Stowarzyszenie Niepelnosprawnych ,,Badzmy Razem"
w Plonsku, Stowarzyszenie Spadochron oraz Stowarzyszenie na rzecz wspierania dzieci
1 mlodziezy Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Joncu ,,Better Life.
,Przeglad Tworczosci Artystycznej Osob Niepelnosprawnych SPADOCHRON™.
Organizator Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Dysfunkcjami Rozwoju ,,Spadochron” —
grudzien 2022 r.

Organizacja Kiermaszu Swiatecznego w Starostwie Powiatowym w Plonsku. Prace
zostaly przygotowane przez Stowarzyszenie Niepelnosprawnych ,,Badzmy Razem"
w Plonsku, Stowarzyszenie Spadochron oraz Stowarzyszenie na rzecz wspierania dzieci
1 mlodziezy Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Joncu ,,Better Life.

Dotychczasowa wspolpraca Powiatu Plonskiego z organizacjami pozarzagdowymi,

obejmowala szereg cennych dziatan na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Wiele z podejmowanych

inicjatyw bedzie kontynuowanych i1 rozwijanych w kolejnych latach.

Powiat Ptonski w 2022 roku wspieral wiele wydarzen i1 obejmowat honorowe

patronaty. Wiaczal si¢ rowniez W wiele wydarzen poprzez promocj¢ Powiatu Plonskiego

podczas, m.in.:

I Krajowych Dni Rolnictwa potaczonych z Mazowiecka Wystawg Zwierzat
Hodowlanych w Poswigtnem, ktore odbyly si¢ w dniach 11-13 czerwca 2022 r.
w Oddziale Mazowieckiego Osrodka Doradztwa Rolniczego Poswigtne w Plonsku;
Plonskich Gminnych Dozynek. Udzielenie dotacji celowej na pomoc finansowa Gminie
Ptonsk.

Promocj¢ Powiatu Plonskiego przez Klub Kolarski ,,Legia — 1928 podczas V edycji
Legia Maraton MTB 2022 - Mistrzostw Powiatu Plonskiego w kolarstwie mth na
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dystansie MINI, MEGA 1 GIGA w kategorii open odbywajacych si¢ 8 maja 2022 r.
w Zlotopolicach (Powiat Ptonski).

promocj¢ Powiatu Plonskiego, jako Mecenasa Kultury, na ptycie zespotu Curly Cale,
I materiatach informacyjnych, promocyjnych oraz organizacja towarzyszacych
wydarzen muzycznych.

W 2022 roku Zarzad Powiatu podjat réwniez inne dzialania z zakresu promocji

Powiatu Plonskiego, polegajace w szczeg6lnosci na:

zakupie i przekazaniu nagrod, pucharéw i trofedéw sportowych od Starosty Plonskiego
dla zwycigzcow konkursow i zawodow organizowanych lub wspotorganizowanych
przez powiat;

wykonaniu gadzetéw oraz materiatdw promocyjnych powiatu (m.in. miody, stodycze,
dtugopisy, rollapy itp.);

publikacji zyczen swiatecznych, utrzymaniu archiwalnej strony BIP, wykonaniu wienca
dozynkowego powiatu, odnowieniu domeny powiat-plonski.pl, hosting strony
internetowej powiatu, wydruku, sktadzie i opracowaniu graficznym gazety powiatowej,
zakupie aparatu fotograficznego niezb¢dnego do realizacji zadan informacyjno-
promocyjnych, zakupie wigzanek okolicznosciowych i zniczy, dofinasowaniu druku
I oprawy ksigzki Monografii Zespotu Szkot im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku nad
Wista) z okazji 60—lecia Zespotu Szkot w Czerwinsku;

zakupie przypinek z flaga Ukrainy na znak solidarnosci Powiatu Ptonskiego z Ukraina,
zakupie flag Ukrainy i drzewcoéw do flag Ukrainy na znak solidarnosci Powiatu
Plonskiego z Ukraina;

zakupie art. spozywczych i toreb na paczki dla dzieci z rodzin zastgpczych.

Przedstawiciele Powiatu Plonskiego wspotorganizowali lub brali udziat w wielu

waznych wydarzeniach lokalnych spotecznosci, wspierajac je w roznorodny sposob,

m.in. przez zakup pucharow, tabliczek i nagrod lub przekazanie zestawow gadzetéw

powiatowych oraz promocj¢ powiatu podczas:

Dni Autyzmu;

Zawodow Wedkarskich pod patronatem Starosty w Ptonsku;

XX Mazowieckich Dni Rolnictwa w Poswigtnem;

Spotkania podsumowujacego dziatalno$¢ Zwigzku Hodowcow Bydta i Producentow

Mleka w Powiecie Plonskim — wreczenie pucharéw i zestawow gadzetow dla
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najlepszych hodowcow dla hodowcow/producentow mleka za osiggnigcie w 2021 r.
najwyzszej wydajnosci w produkcji mleka w Powiecie Plonskim (marzec 2022 r.);

— 40-lecia Honorowych Dawcow Krwi w Racigzu,

— 100 lecie szkoty podstawowej w Gotawinie;

— Jubileuszu 40-lecia Kota 55 CERTA w Czerwinsku nad Wista;

— Przegladu Tworczosci Osob Niepetnosprawnych pod honorowym patronatem Starosty
Powiatu Plonskiego;

— Jubileuszu 10-lecia dziatalnosci Stowarzyszenie ,,Spadochron”;

— 100-lecia Szkoty Podstawowej w Naruszewie;

— 100-lecia Szkoty Podstawowej w Racigzu,

— 30 lat Gminy Raciaz;

— 15 lat Zespolu Szkot w Racigzu;

— 60-lecia Zespotu Szkot w Czerwinsku;

— Jubileuszu Ochotniczej Strazy Pozarnej w Uniecku;

— podzigkowania dla Pana Krzysztofa Bielskiego;

— Jubileuszu 100-lecia Szkoly Podstawowej im. Sw. Stanistawa Kostki w Starym
Gralewie;

— 40-lecia Osrodka Szkolno Wychowawczego w Joncu ;

— 25-lecia Orkiestry Detej Sochocin.

Ponadto w 2022 roku, w ramach promocji powiatu, wydatkowano $rodki na

organizacj¢ 1 wspotudzial w organizacji:
Sniadania z Mistrzami Sportu” — Inicjatywa Zarzadu Powiatu Plonskiego majaca na
celu docenienie utalentowanych sportowcéw z Powiatu Plonskiego odnoszacych
znaczace sukcesy sportowe;

— Dnia Rodzicielstwa Zastepczego;

— Turniej 0 Puchar Przewodniczacego Rady Powiatu Plonskiego ,,Solidarni z Ukraing";

— Powiatowego Konkursu Literackiego ,,Henryki”;

— Biegu Tropem Wilczym Pamigci Zotnierzy Wykletych;

— Biegu Tropem Wilczym Pamigci Zotnierzy Wykletych w Czerwinsku nad Wista;

— Obchodow Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia;

— 11l Powiatowego Konkursu Matematycznego;

— Koncert muzyczny Curly Cale ,,Solidarni z Ukraing” (03.03.2022 r.) realizowany
z Fundacja Odzyska¢ Rados¢;
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Powiatowego Dnia Dziecka;

Powiatowego Dnia Edukacji Narodowej;

Biegu Niepodleglosci 11 listopada,

Przekazania paczek dla rodzin zastgpczych;

IX Powiatowego Konkursu Piosenki Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;j.

Wydarzenia o charakterze $§wigt panstwowych 1 uroczystosci o charakterze

patriotycznym, podczas ktorych delegacja Powiatu Plonskiego sktadata wigzanki i znicze:

77. Rocznica Mordu na Piaskach;

159. Rocznica wybuchu Powstania Styczniowego;

Narodowy Dzien Pamieci Zotierzy Wykletych;

12. Rocznica Katastrofy Smolenskiej;

Dzien Pamigci Ofiar Zbrodni Katynskiej;

231. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

78. Rocznica likwidacji wigzienia $ledczego Gestapo na Forcie III i najwigkszej
masowej egzekucji na Forcie w Pomiechéwku;

102. Rocznica Bitwy Warszawskiej;

102. Rocznica Bitwy pod Arcelinem;

83. Rocznica Wybuchu Drugiej Wojny Swiatowej — Obchody w Plonsku i w Racigzu;
104. Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci.

Budzet na dzialania promocyjne byl wydatkowany w sposob oszczedny

I gospodarny. Dotychczasowa wspOlpraca Zarzadu Powiatu Plonskiego z organizacjami

pozarzadowymi stanowita istotny wktad w realizacj¢ 1 promocj¢ zadan stawianych przed

samorzadem powiatowym. Podejmowane inicjatywy i1 zadania na rzecz spolecznoS$ci

lokalnej oraz dziatania o charakterze promocyjnym na rzecz powiatu, beda kontynuowane

i rozwijane w kolejnych latach.
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XVI OCHRONA PRAW KONSUMENTA

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym stanowi, ze do zadan

publicznych powiatu o charakterze ponadgminnym nalezy m.in. ochrona konkurencji

i konsumentéw. Zadania te realizuje powiatowy rzecznik konsumentow.

Zgodnie z przepisami ustawy z 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

I konsumentéw zadania samorzadu powiatowego w zakresie ochrony praw konsumentow

wykonuje Powiatowy Rzecznik Konsumentow, do ktorego zadan nalezy przede wszystkim:

udzielanie konsumentom bezptatnych porad i informacji prawnej w zakresie ochrony
interesOw konsumentow,

wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interes6w konsumentow,
sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego,
wytaczanie powddztw na rzecz konsumentow oraz wstgpowanie, za ich zgoda, do
toczacego si¢ postgpowania w sprawach o ochrong intereséw konsumentow,
wspotdziatanie z Urzgdem Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Inspekcja Handlowa,
organizacjami konsumenckimi, regulatorami rynku, tj.: UKE, URE, KNF, poprzez
przekazywanie wniosko6w 1 sygnalizowanie problemoéw dotyczacych ochrony
konsumentow, ktore wymagaja podjecia dzialan przez te instytucje,

edukacja konsumencka.

Rzecznik posiada kompetencje doradcze i procesowe, nie posiada natomiast

kompetencji kontrolnych ani wtadczych.

W 2022 r. rzecznik udzielil pomocy prawnej w 966 sprawach. Pomoc obejmowata:
porady i informacja prawna — 929 spraw,
wystapienia do przedsigbiorcéw w sprawach konsumentow- 37 spraw.
Rodzaj pomocy udzielanej konsumentom:
porady osobiste i telefoniczne — 923,
porady mailowe i pisemne — 6,
wystapienia do przedsigbiorcow — 37.
Rzecznik konsumentow udzielat pomocy konsumentom w formie:
porad telefonicznych,
porad osobistych w biurze rzecznika,

porad pisemnych badz informacji pisemnych,
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— pomocy w sporzadzeniu reklamacji, odstgpien od umowy, odwotan, wezwan do zaptaty,

pism przedprocesowych, zawezwan do proby ugodowe;j,

— mediacji,

— udost¢pniania konsumentom materiatow edukacyjnych i informacyjnych,

— edukacji konsumenckiej.

Rzecznik Konsumentéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

0 ochronie konkurencji i konsumentow moze pisemnie wystgpowaé do przedsi¢biorcOw

Wimieniu 1 na rzecz konsumentéw. Rzecznik kierowal pisemne wystgpienia do

przedsiebiorcow w celu rzetelnego wyjasnienia okolicznosci spraw, popierajac roszczenia

konsumentéw lub celem polubownego zakonczenia sporu. Przedsiebiorca, do ktérego

zwrocit sie rzecznik, ma obowigzek udzieli¢ pisemnej odpowiedzi na jego wystapienie.

W 2022 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentow skierowat 37 wystgpien do

przedsigbiorcOw w imieniu konsumentéw i na ich rzecz.

1) Wystapienia z zakresu ustug — 10:

ustugi telekomunikacyjne — 1,

ustugi sektora energetycznego i wodnego — 3,
ustugi pocztowe 1 kurierskie — 1,

turystyka i rekreacja — 1,

ustugi transportowe — 2,

inne — 2.

2. Wystapienia Rzecznika z zakresu umow sprzedazy — 27:

artykuly wyposazenia wnetrz, utrzymania domu, meble — 8,
urzadzenia gospodarstwa domowego, elektroniczne, sprz¢t komputerowy — 9,
obuwie i odziez — 10.

W 2022 r. Rzecznik udzielit konsumentom 929 porad dotyczacych umoéw sprzedazy,

ustug oraz spraw niekonsumenckich i informacji ogolnych.

1) Porady dotyczace sprzedazy — 561:

artykuty zywnos$ciowe — 9,

odziez, obuwie - 144,

meble, art. wyposazenia wnetrz, utrzymania domu — 154,

urzadzenia gospodarstwa domowego, elektroniczne i sprzet komputerowy — 151,
samochody 1 $rodki transportu osobistego, czesci 1 akcesoria — 50,

kosmetyki, srodki czyszczace 1 konserwujgce — 6,
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— produkty zwigzane z opiekg zdrowotng — 9,
— art. rekreacyjne, zabawki i art. dla dzieci — 7,
— inne—3L
2) Porady dotyczace ustug — 231.:
— zwigzane z rynkiem nieruchomosci — 15,
— Dbiezaca konserwacja, utrzymanie domu, drobne naprawy — 5,
— czyszczenie, naprawa odziezy i obuwia — 6,
— konserwacja i naprawa pojazdow i innych srodkow transportu — 9,
— finansowe — 20,
— ubezpieczeniowe — 31,
— pocztowe i kurierskie — 10,
— telekomunikacyjne — 40,
— transportowe — 13,
— turystyka i rekreacja — 23,
— sektor energetyczny i wodny — 49,
— edukacyjne — 4,
— inne—6.
3) Sprawy niekonsumenckie — 74 porady.
4) Informacje ogolne — 63 porady.

W 2022 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentow udzielit mieszkancom Powiatu
Ptonskiego ogotem 929 porad i informacji prawnych. Tradycyjnie najwigcej spraw z jakimi
zwracali si¢ konsumenci dotyczylo wad zakupionych towardw oraz sposobu rozpatrywania
reklamacji przez przedsigbiorcoéw. Bardzo czgsto nieporozumienia na tym tle wynikaty
Z nieznajomosci przepisow przez obie strony sporu. Wielu konsumentéw wymagato pomocy
w catym postepowaniu reklamacyjnym. Rzecznik stuzyl pomoca nie tylko udzielajac petnej
informacji dotyczacej mozliwosci rozwigzania problemu konsumenta, ale rowniez pomagat
redagowac pisma do przedsigbiorcow, poczawszy od napisania zgtoszenia reklamacyjnego
dotyczacego wady towaru lub ustugi, poprzez calg procedure reklamacyjna.

Problemem generujacym najwigksza ilo$¢ skarg konsumenckich byta zla jakos¢
towardw i ustug. Bardzo czesto konsumenci otrzymywali wadliwe towary juz w momencie
ich dostarczenia (np.: niedorobki fabryczne, uszkodzenia w transporcie). W zdecydowanej
wiekszosci wady ujawniaty si¢ w krotkim czasie od zakupu towaru. Bez znaczenia byt fakt,

czy towar byl tani, czy drogi. Konsumenci skarzyli si¢ na bezpodstawne oddalenie przez
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przedsigbiorce (sprzedawce czy uslugodawce) ich reklamacji, zalatwianie reklamacji
niezgodnie z ich zadaniem, dtugotrwate i wielokrotne naprawy reklamowanego towaru.
Problemem byt takze terminowy zwrot pieniedzy przez sprzedawcow w sytuacji
odstgpienia przez konsumenta od umowy zawartej na odleglto$¢ czy poza lokalem
przedsigbiorstwa.
W przypadku uméw sprzedazy konsumenckiej konsumenci najczedciej prosili

0 pomoc w sprawach dotyczacych:

— mebli, artykuldow wyposazenia wnetrz, utrzymania domu — konsumenci informowali
o problemach z reklamacjami dotyczacymi mebli, okien, drzwi itp. artykutow;
problemem byta zla jako$¢ towardw, stabos¢ materiatéw, z ktorych zostaty wykonane,
r6znic w kolorze badz odcieniu danego towaru w porownaniu z przedstawiong probka,
czy uszkodzenia w transporcie; konsumenci mowili o odsytaniu ich przez sprzedawcow
z reklamacjg do producenta; wskazywali na liczne problemy na styku odpowiedzialnosci
za wadg¢ towaru — sprzedawca czy montazysta, na dtugi okres rozpatrywania reklamacji,
czy nieskuteczno$¢ napraw itp.;

— urzadzen gospodarstwa domowego, elektronicznych i1 sprzetu komputerowego —
konsumenci wskazywali na problemy zwigzane z odrzucaniem ich roszczen
reklamacyjnych, wprowadzaniem w blad poprzez informowanie, ze posiadajac
gwarancj¢ nie moga skorzysta¢ z rekojmi, powotywaniem si¢ na nadmierno$¢ kosztow
przy uzasadnieniu odmowy wymiany towaru na nowy wolny od wad, powotywaniem
si¢ na brak istnienia wady, podnosili przewlektos¢ postepowania reklamacyjnego,
wadliwos¢ towaréw o niskiej jakosci, nieprawidlowa Kkonstrukcje urzadzen
(np. wyginanie sie¢ telefonéw itp.) ;

— obuwia i odziezy — konsumenci podnosili problemy dotyczace odrzucenia roszczen
reklamacyjnych, samowolnej zamiany roszczen konsumenta przez sprzedawcow, braku
opinii  rzeczoznawcy przy odmowie uznania reklamacji, opinii standardowo
wydawanych na niekorzy$¢ konsumentdéw, nieznajomosSci przepisow przez
sprzedawcow, odsylania konsumentow do gwaranta, nieustosunkowania si¢ do
reklamacji w terminie lub udzielenie niemerytorycznej odpowiedzi, wydawania bondéw
towarowych zamiast zwrotu pieniedzy, wprowadzania w biad co do cech towaru czy

jego whasciwosci, przewlektos$¢ postepowania reklamacyjnego, itp.;
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samochodéw i akcesoriow motoryzacyjnych — problemy konsumentéow dotyczyly
m.in. odrzucania ich roszczen reklamacyjnych z rekojmi i gwarancji, problemoéw
z wadami pojazdéw uzywanych, problemow ze zwrotem czesci do pojazdow;
produktow zwigzanych z opieka zdrowotng — konsumenci podnosili kwesti¢ stabej
jakosci towarow, wprowadzenia ich w btad co do wlasciwosci, dziatania zakupionego
towaru, trudnoSci zwigzanych z rezygnacjg z zakupu czy nierzetelnej informacji
0 przystugujacych im prawach, itp.

W sprawach zwigzanych z wadliwos$ciag $wiadczonych ustug konsumenci

wskazywali nastepujace problemy:

ustugi dotyczace sektora energetycznego i wodnego — skargi dotyczyly nieuczciwych
praktyk stosowanych przez konsultantéw przy zawieraniu nowych uméw i zmianach
sprzedawcy energii, problemow z odstgpieniem od umoéw zawartych pod wptywem
btedu, nierzetelnego informowania o warunkach umowy, opdznien w otrzymaniu faktur
za ustuge, zawyzonych faktur, nieprawidlowego naliczania optat, btedéw w fakturach
przekazywania niepelnych uméw, agresywnej windykacji nalezno$ci, skomplikowanych
umow dotyczacych instalacji fotowoltaicznych, probleméw z odstapieniem od takich
umoéw, wysokimi kosztami odstgpienia (zwrot za audyt) itp.;

ustugi telekomunikacyjne — skargi dotyczyly nowych umow zawartych przez
konsumentow, aneksow do przedluzanych umow, wprowadzania konsumentow w btad
co do warunkéw umowy, aktywowania ustug, ktorych nie zamawiali, nierzetelnie
wykonywanych ustug, ktopotow z przesylem danych internetowych 1 z zasiggiem,
zawyzonych faktur za ushugi telekomunikacyjne, wysokich optat w przypadku
rozwigzania umoéw, naliczania optat za niezamdéwione ushugi, automatycznego
przedtuzania umoéw, probleméw z  dodzwonieniem si¢ do  operatorow
telekomunikacyjnych i zrozumieniem tego, co mowia konsultanci, itp.;

ustugi ubezpieczeniowe — konsumenci zalili si¢ na zanizone wyplaty odszkodowania,
odmowe wyptaty odszkodowania przy ubezpieczeniu sprzetu RTV AGD, na nierzetelne
informowanie o warunkach ubezpieczenia, na nieuzasadnione przedtuzanie lub
opieszate prowadzenie postgpowan likwidacyjnych, na zanizanie wysokoSci
odszkodowania; itp.;

ustugi turystyczne — problemy zwigzane z rezygnacja z imprez turystycznych,

Z odzyskaniem pieniedzy wptaconych za wyjazd, ze zwrotem zaliczek, z rezygnacja
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zustug hotelowych czy wynajmu lokalu w ramach booking.com czy Airbnb,
nienalezytego wykonania umowy przez biuro turystyczne, itp.;

— ustugi finansowe — wskazywano na problemy dotyczace zmiany warunkow umow
kredytu, dodatkowych optat, niestosowania si¢ bankow do stanowiska TSUE, Rzecznika
Finansowego czy UOKIiK w przypadku wczesniejszej sptaty kredytu, probleméw
Z odzyskaniem sktadek na ubezpieczenie przy wczesniejszej sptacie kredytu, trudnosci
ze sptatg zobowigzan (w tym ,,chwilowek), konsolidacj¢ kredytow, nieuzasadnionych
optat windykacyjnych, n¢kania konsumentéw przez firmy windykacyjne, pytali
0 procedury zwigzane z upadtoscig konsumencka, itp.

— ustugi konserwacji 1 naprawy pojazdéw — problemem byta nieskuteczno$¢ napraw
pojazdoéw, zmiana zakresu napraw, zawyzanie rachunkdw za naprawg, spowodowanie
szkody w pojezdzie zle wykonang naprawa, narazenie na dodatkowe koszty,
przedtuzanie terminu naprawy, odmowy wystawiania faktury czy paragonu za naprawe,
nieuznawanie reklamacji nienalezycie wykonanej ustugi naprawczej, itp.;

— ushugi transportowe — konsumenci podnosili problem rezygnacji z wyjazdu,
z odzyskaniem pieni¢dzy za bilety lotnicze, utrudnienia w uzyskaniu odszkodowania za
uszkodzony czy zagubiony bagaz, czy za op6zniony lub odwotany lot czy kurs, itp.;

— Dbiezaca konserwacja, utrzymanie domu, drobne naprawy, pielggnacja — konsumenci
wskazywali na problem nienalezytego, wadliwego wykonywania biezacych napraw,
konserwacji domu, trudnosci z uzyskaniem faktury czy paragonu za wykonang ustuge,
na nieterminowos¢ i nierzetelno$¢ ustugodawcow, itp.

Znaczna ilo$¢ spraw, z ktorymi zglaszali si¢ konsumenci dotyczyla umow
zawieranych na odlegtos¢ lub poza lokalem przedsigbiorstwa, ktore sg szczegdlnym
rodzajem uméw konsumenckich. Z roku na rok nastepuje znaczny wzrost liczby porad
zwigzanych wlasnie z tymi umowami. Konsumenci coraz czgsciej dokonujg zakupow on
line, ze sklepow internetowych, czy na réznych platformach on line. Niejednokrotnie sa
ofiarami nieuczciwych praktyk rynkowych stosowanych przez przedsigbiorcow, czy wrecz
oszustw. Najczesciej zglaszano nieprawidlowos$ci dotyczace: uméw zawieranych na
odleglos¢ — niedopelnienia przez przedsigbiorcow obowigzkéw informacyjnych,
wprowadzania ich w blad, zwlaszcza co do ceny towaru, czy warunkéw umowy,
niedostarczenia towaru, problemow z uzyskaniem pieniedzy po odstgpieniu od umowy,
wadliwo$ci towardw, nierzetelnego informowania o ofercie (np.: w przypadku umoéw

telekomunikacyjnych, czy z sektora energetycznego), itp.
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Jednym z powazniejszych probleméw na rynku sg nieprawidtowosci, do ktérych
dochodzi podczas pokazéw i w domach konsumentéw. W przypadku umoéw zawieranych
poza lokalem przedsi¢biorstwa konsumenci wskazujg na: umowy zawarte poza siedziba
przedsicbiorstwa (akwizytorzy/prezentacje) — niedopetnianie obowigzkéw informacyjnych
przez przedsigbiorcéw, ukrywanie handlowego celu pokazu (konsumenci zapraszani sg na
darmowe badania, ktore w rzeczywistosci sg spotkaniem sprzedazowym), problemy
Z odstgpieniem od umowy, odmowe odbioru zwroconego towaru, ktopoty z niechcianym
kredytem za zakupiony towar, trudnos$ci z uzyskaniem pienigdzy za towar przy
prawidlowym odstgpieniu od umowy, podawanie nieaktualnych danych przedsigbiorcy,
wprowadzanie w btad co do cech czy wlasciwosci towaru, zatajanie informacji o prawie do
odstgpienia od umowy, podawanie uméw do podpisu na tablecie, itp.

Rzecznik systematycznie wspotdziala z innymi podmiotami, do ktorych nalezy
prawna i statutowa ochrona interesow konsumentow. To wazny aspekt efektywnego
funkcjonowania systemu ochrony konsumentéw. Wspoétdziatanie polegato na kierowaniu
zawiadomien o stosowaniu nieuczciwych praktyk rynkowych, niedozwolonych postanowien
umownych, dziataniu na szkode konsumentéw, wymianie informacji na temat nowych
regulacji prawnych dotyczacych ochrony intereséw konsumentéw, wydawanych decyzji,
a takze orzecznictwa konsumenckiego, sygnalizowaniu praktyk rynkowych naruszajacych
prawa 1 interesy konsumentow, biezacych konsultacjach. Rzecznik wspotpracowat
zUrzgdem Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow (wyslal 3 zawiadomienia
0 nieprawidtowos$ciach), Inspekcja Handlowa (wystal 1 zawiadomienie), Urzgdem
Komunikacji Elektronicznej, Urzedem Regulacji Energetyki, Federacja Konsumentow,
Komenda Powiatowa Policji w Plonsku, Rzecznikiem Finansowym, UODO, Urzedem
Skarbowym, Europejskim Centrum Konsumenckim.

Rzecznik systematycznie i na biezaco konsultowal si¢ w sprawach konsumentow
z wlasciwymi instytucjami, tj. Urzedem Regulacji Energetyki, Urzedem Komunikacji
Elektronicznej, UOKIK, czy z rzecznikami z innych powiatow. Ilekro¢ do rzecznika zgtaszat
si¢ konsument ze swoim problemem, a zachodzita konieczno$¢ uzyskania informacji od
tzw. instytucji branzowej, rzecznik konsultowat si¢ w sprawie konsumenta, wnosit o pomoc
W jej rozwigzaniu, czy tez zglaszal watpliwosci lub nieprawidlowosci dotyczace dziatan
podejmowanych przez przedsigbiorcow.

Waznym obszarem dziatalnos$ci rzecznika konsumentow jest edukacja konsumencka.
Swiadomi swoich praw konsumenci, umiejacy z nich skorzystaé, beda w stanie zauwazy¢

i ochroni¢ si¢ przed nieuczciwymi praktykami rynkowymi oraz innymi naruszeniami ich
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interesow. Z kolei wyedukowani przedsigbiorcy beda lepiej zorientowani w obowigzujacych
przepisach prawa, z korzyscig dla konsumentow, bo przeciez znaczna czg$¢ naruszen
interesOw konsumentow, wynika z niewiedzy.

W 2022 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentow podejmowat dziatania edukacyjno —
informacyjne majace na celu poszerzenie wiedzy mieszkancow Powiatu Plonskiego
0 prawach konsumentow.

Rzecznik przekazywal lokalnej prasie, radiu informacje dotyczace probleméw,
Z jakimi borykajg si¢ konsumenci. Wypowiedzi rzecznika byly przytaczane w audycjach
radiowych. Na stronie Starostwa i jego fb zamieszczat ostrzezenia i komunikaty UOKIK,
informacje przydatne konsumentom. Oprocz tego rzecznik udzielal wyjasnien
przedsigbiorcom, omawiatl przepisy konsumenckie, rozpropagowywal broszury i ulotki
z zakresu problematyki konsumenckiej.

W 2022 r. rzecznik odbylt spotkania z uczniami Zespotu Szkét Nr 2 i I Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. H. Sienkiewicza w Plonsku, ktorych przedmiotem byta szeroko
rozumiana edukacja konsumencka. Uczniowie uzyskali informacje na temat umowy
sprzedazy, umoéw zawieranych na odleglos$¢ i poza lokalem przedsigbiorstwa, reklamacji,
rekojmi, gwarancji, zagrozen w sieci, itd.

Rzecznik brat udziat w debacie szkolnej realizowanej w ramach programu ,,Ztote
Szkoty NBP”, podczas ktorej dyskutowano o wptywie pandemii COVID-19 na finanse
osobiste i publiczne konsumentow.

Ponadto rzecznik uczestniczyl jako ekspert w spotkaniu zorganizowanym przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Plonsku z okazji Dnia Seniora w ramach akcji ,,Zdrowo,

bezpiecznie 1 bezgotowkowo”.

222



XVII REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU KOMUNICKAJI I TRANSPORTU

Zadania z zakresu komunikacji i transportu realizowane sg na podstawie ustawy

z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.

0 kierujgcych pojazdami i ustawy z dnia 06 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym

w zakresie: wydawania uprawnien do kierowania pojazdami, rejestracji pojazdéw, nadzoru

nad stacjami kontroli pojazdéw i o$rodkami szkolenia kierowcdéw, wpisywania do rejestru

przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow, wpisywania do rejestru
przedsi¢biorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow, wpisywania do ewidencji
instruktorow 1 wyktadowcow, wydawania uprawnien diagnosty, wydawania licencji

I wypisow z licencji na krajowy transport drogowy, zezwolen na wykonywanie zawodu

przewoznika drogowego, zaswiadczen na przewozy na potrzeby wlasne, zezwolen

na przewozy regularne i regularne specjalne oraz zezwolen na przejazd pojazdu
nienormatywnego.
W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w zakresie Spraw zwigzanych

Z wydaniem uprawnien do kierowania pojazdami:

— wygenerowano 1663 profili kandydata na kierowce¢ (PKK);

— wygenerowano 281 profili kierowcy zawodowego (PKZ);

— przygotowano i wydano 2166 praw jazdy (byly to prawa jazdy nowe po egzaminie,
wymienione z powodu zniszczenia 1 wtorniki z uwagi na kradziez lub zagubienie oraz
wymienione na podstawie art. 15 ustawy o kierujacych pojazdami);

— przygotowano i wydano 7 kart kwalifikacji kierowcy;

— otrzymano 414 wyrokow sagdowych 1 wydano 264 decyzje o cofnigciu uprawnien
w stosunku do osob, ktorym zostata orzeczona kara dodatkowa w postaci zakazu
kierowania pojazdami mechanicznymi i innymi za kierowanie pojazdami w stanie
nietrzezwym lub wskazujacym na spozycie alkoholu;

— otrzymano 24 wnioskéw z KWP w Radomiu o skierowanie na egzamin sprawdzajacy
kwalifikacje, 1 wniosek o cofnigcie uprawnien, z powodu przekroczenia dozwolonej
liczby punktéow karnych w ciggu roku od uzyskania prawa jazdy oraz 1 wniosek
o0 cofnigcie uprawnien z powodu popehienia trzech wykroczen w okresie dwoch
lat od uzyskania prawa jazdy;

— wydano 2 pozwolenie tramwajowe;

— wymieniono 22 praw jazdy zagranicznych na polskie prawa jazdy;
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w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania zazgdano 130 akt Kierowcow,
a 208 przestano do innych urzedow;

przygotowano i wydano 13 praw jazdy miedzynarodowych, w oparciu o posiadane
prawa jazdy krajowe;

skierowano 3 kierowcoéw na badania lekarskie;

poinformowano 165 0s6b o obowigzku poddania si¢ badaniom lekarskim;
poinformowano 188 0s6b o obowigzku poddania si¢ badaniom psychologicznym;
poinformowano 182 osoby o obowigzku ukonczenia kursu reedukacyjnego w zakresie
problematyki przeciwalkoholowej 1 przeciwdziatania narkomanii;

185 kierowcom zwrocono prawa jazdy po uptywie okresu zatrzymania i 150 kierowcom
przywrdcono uprawnienia po cofnigciu;

otrzymano 9 wnioskow o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym, a takze
W oparciu o ustawe o pomocy osobom uprawnionym do alimentow wydano: 10 decyzji
0 zatrzymaniu prawa jazdy, 2 decyzje o uchyleniu decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy;
wydano 87 zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub pojazdem
przewozacym warto$ci pieniezne;

wydano 96 decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy za kierowanie pojazdem z prgdkoscia
przekraczajaca dopuszczalng o wigcej niz 50 km/h na obszarze zabudowanym, 1 decyzje
0 zatrzymaniu prawa jazdy kierowcy wykonujacemu przewo6z drogowy uzywajac cudzej
karty kierowcy, uzywajac co najmniej dwoch wiasnych kart kierowcy, uzywajac cudzej
wykresowki, uzywajac jednoczesnie kilku wykreséwek oraz 2 decyzje o przedtuzeniu
okresu zatrzymania do sze$ciu miesiecy;

udzielono 457 informacji podmiotom okreslonym w art. 80c ustawy Prawo o ruchu
drogowym, do postepowan w sprawach dotyczacych uprawnien kierowcow;

wydano 70 decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy za nieprzedstawienie w wymaganym
terminie orzeczenia lekarskiego i psychologicznego;

wydano 79 decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy za nieprzedstawienie w wymaganym
terminie za§wiadczenia o ukonczeniu kursu reedukacyjnego w zakresie problematyki
przeciwalkoholowej 1 przeciwdziatania narkomanii;

wydano 1 decyzj¢ o zatrzymaniu prawa jazdy z powodu upltywu terminu waznoS$ci prawa
jazdy;

wydano 2 decyzje o cofnigciu uprawnien z powodu istnienia przeciwwskazan

zdrowotnych i psychologicznych do kierowania pojazdem;
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wydano 13 decyzji o cofnigciu uprawnien z powodu utraty kwalifikacji;
wydano 13 decyzji o cofnigciu uprawnien z powodu niepoddania si¢ w terminie
kontrolnemu sprawdzeniu kwalifikacji.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w zakresie spraw zwigzanych

Z rejestracja pojazdow:

wydano 6866 pozwolen czasowych dokonujac czasowej rejestracji pojazdu;

wydano 10026 dowodow rejestracyjnych;

wydano 3302 nalepki kontrolne (w tym 42 wtérniki);

wydano 9920 znakow legalizacyjnych na tablice rejestracyjne;

wydano 13 znakow legalizacyjnych na tablice rejestracyjne elektryczne;

wydano 87 wtornikow tablic rejestracyjnych w wyniku zagubienia, kradziezy
lub zniszczenia;

wydano 2597 kart pojazdoéw dla pojazdow sprowadzonych z zagranicy;

wydano 2 decyzje o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu;

otrzymano 2118 zaswiadczen o demontazu pojazdu;

wydano 1502 decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu z powodu oddania do stacji demontazu,
kradziezy, wywozu za granicg;

wydano 80 zaswiadczen o zarejestrowanych pojazdach;

wydano 392 tablic tymczasowych;

wpisano do dowodow rejestracyjnych 680 adnotacji, w tym np. ,,HAK”, ,,GAZ - LPG”,
,TAXI”, ,L”, ,, VAT - ...”, ,EURO”, ,,PIT”, ,BUS 100KM/H”, a takze o ustanowieniu
na pojezdzie zastawu rejestrowego;

wykres§lono z dowodow rejestracyjnych 20 adnotacji, w tym np. HAK”, ,,GAZ- LPG”,
,TAXI”, ,,L”, ,VAT - ...”, ,,EURO”, , PIT”, ,BUS 100KM/H”, a takze o ustanowieniu
na pojezdzie zastawu rejestrowego;

przyjeto 7842 zawiadomien o zbyciu pojazdu;

przyjeto 3151 zawiadomien o nabyciu pojazdu,

zwrocono 7 dowodow rejestracyjnych, ktore byly zatrzymane przez uprawnione organy
kontroli ruchu drogowego;

udzielono 753 informacji podmiotom okreslonym w art. 80c ustawy Prawo o ruchu
drogowym, do postepowan w sprawach dotyczacych pojazdow i ich wilascicieli;
wydano 20 kompletow tablic indywidualnych;

zarejestrowano 16 pojazdow zabytkowych;
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wydano 58 decyzji o czasowym wycofaniu pojazdu z ruchu;
wydano 22 decyzje po przywroceniu pojazdu do ruchu;
wydano 921 decyzji o nalozeniu administracyjnych kar pieni¢gznych za
niezarejestrowanie pojazdu sprowadzonego z terytorium panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz niezawiadomienie o nabyciu
lub zbyciu pojazdu w wymaganym terminie oraz 36 decyzji o umorzeniu postepowania
w przedmiocie nalozenia kary administracyjnej oraz 58 spraw przekazano do innego
urzedu;
wydano 26 decyzji o umorzeniu postgpowania W sprawie rejestracji pojazdu.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w zakresie spraw zwigzanych

Z transportem:

wydano 8 zaswiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wlasne rzeczy i 36 wypiséw
Z zaswiadczen;

wydano 1 zaswiadczenie na przewozy drogowe na potrzeby wihasne osob i 1 wypis
Z zaswiadczen;

wydano 3 wypisy z licencji na krajowy transport drogowy 0sob;

wydano 98 wypisow z licencji na krajowy transport drogowy rzeczy;

wydano 2 licencje na wykonywanie transportu drogowego w zakresie posrednictwa przy
przewozie rzeczy;

wydano 1 licencje na wykonywanie krajowego transportu drogowego pojazdem
samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyzej 7 i nie wigcej niz
9 0s06b tacznie z kierowca i 3 wypisy z licencji;

wydano 1 zezwolenie na wykonywanie regularnych przewozoéw osob w krajowym
transporcie drogowym i 3 wypisy z zezwolen;

wydano 5 postanowien uzgadniajacych wydanie lub zmiang zezwolen przewoznikom
wykonujgcym regularne przewozy oséb na liniach przebiegajacych przez obszar wigcej
niz jednego powiatu,

wydano 12 zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego rzeczy
I 55 wypisy z zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego rzeczy;
wydano 2 zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego 0séOb
I 11 wypiséw z zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego osob;
wydano 1 zezwolenie na przejazd pojazdu nienormatywnego kategorii |

wydano 17 zezwolen na przejazd pojazdu nienormatywnego kategorii II/IILIV
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Ponadto w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wydano 6 uprawnien
diagnostom.
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XVIII REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI ARCHITEKTONICZNO
— BUDOWLANEJ

Wydzial Architektoniczno-Budowlany Starostwa Powiatowego w Plonsku
wykonuje zadania z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej. Do podstawowych
obowiagzkow Wydziatu administracji architektoniczno-budowlanej nalezy nadzoér i kontrola
nad przestrzeganiem przepiséw prawa budowlanego, a w szczegdlnosci:

— zgodnosci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego, a w przypadku jego braku z decyzja o warunkach zabudowy badz
decyzja o ustaleniu inwestycji celu publicznego, oraz wymaganiami ochrony
srodowiska,

— warunkow bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych w projektach
budowlanych, przy wykonywaniu rob6t budowlanych oraz utrzymywaniu obiektow
budowlanych,

— zgodnoéci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-
budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej,

— wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

— wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych ustawg Prawo
budowlane.

Wydzial Architektoniczno-Budowlany prowadzi rejestry wnioskdw o pozwolenie na
budowe/rozbiorke i decyzji o pozwoleniu na budowg/rozbidrke oraz rejestr zgloszen
budowy robot niewymagajacych pozwolenia na budowe. Zgodnie z natozonym
obowigzkiem informacje dotyczace ztozonych wnioskéw 1 wydanych decyzji s3
przekazywane do organu wyzszego stopnia systemem elektronicznym Rejestru Wnioskow,
Decyzji i Zgloszeh (RWDZ).

Zgloszenia robot niewymagajacych pozwolenia na budowe w mysl art. 29 ust. 1 pkt
la, 2b, 19a ustawy Prawo budowlane, informacje o wniesieniu sprzeciwu lub braku
sprzeciwu do zgloszen, informacje o decyzjach oraz mozliwosci zapoznania si¢
z dokumentacja sprawy, dla ktdrej przeprowadzono ponowng procedure oddziatywania na
srodowisko, dla ktorej zostata wydana decyzja srodowiskowa, umieszczane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Plonsku.

W roku 2022 rozpatrzono 538 wnioskoOw o pozwolenie na budowg, 90 wnioskéw
0 zmian¢ pozwolenia na budowg oraz 94 wnioski o przeniesienie pozwolenia na budowe na

rzecz nowego inwestora. Wystgpiono z 6 wnioskami o udzielanie odstgpstwa od warunkow
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techniczno-budowlanych. Po uzyskaniu upowaznien od ministra, wydano 4 postanowienia

0 udzieleniu zgody na odstgpstwa.

Rozpatrzono 288 zgloszenia budowy lub wykonywania innych rob6t budowlanych,

dla ktérych wymagane jest ztozenie projektu budowlanego, w tym:

budynki mieszkalne -13

sieci (elektroenergetyczne obejmujace napigcie znamionowe nie wyzsze niz 1 kV,
wodociggowe, kanalizacyjne, cieplne, gazowe o ci$nieniu roboczym nie wyzszym
niz 0,5 MPa -135
instalowanie wewnatrz i na zewnatrz uzytkowanego budynku instalacji,

Z wylaczeniem instalacji gazowych - 140

Udzielono 553 pozwolenia na budowg, w tym:

budynki mieszkalne jednorodzinne - 276
budynki o trzech mieszkaniach i wigcej -4
rozbudowa i przebudowa budynkéw mieszkalnych -16
rozbudowa i przebudowa budynkéw niemieszkalnych -20

rozbudowy i przebudowy budynkéw wraz ze zmiang sposobu uzytkowania

-15
budynki biurowe (banki, urzedy, sale konferencyjne) -2
budynki handlowo-ustugowe (sklepy, stacje paliw, apteki) -8
budynki transportu 1 tacznos$ci (garaze w miescie) -7
budynki przemystowe, magazynowe i produkcyjne -8
budynki o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, szpitale,
zaklady opieki medycznej, budynki kultury fizycznej -7
budynki gospodarcze na wsi, stodoty, obory, wiaty - 36
budynki rekreacji indywidualnej -16
obiekty inzynierii ladowej (sieci wod.-kan., sieci nn,
sieci gazowe, parkingi, boiska, instalacje fotowoltaiczne) - 36
stacje bazowe telefonii komorkowe;j -4
silosy -3
wewnetrzne instalacje gazowe -51
inwestycje drogowe -22
przebudowy/remonty budynkow -14
farmy fotowoltaiczne -3
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— inne -5.

Wydano 153 innych decyzji, w tym: o uchyleniu decyzji, o umorzeniu postepowania
z urzedu oraz z uwagi na wycofanie wniosku, o zmianie decyzji na wniosek inwestora,
0 przeniesieniu decyzji na rzecz nowego inwestora oraz 0 odmowie zatwierdzenia projektu
budowlanego i udzieleniu pozwolenia na budowg.

Wystosowano 287 wezwan na podstawie art. 64 § 2 kpa o uzupetnienie dokumentow
zalagczonych do wniosku oraz 104 pism przedtuzajacych termin na uzupehnienie
dokumentéw. Po wystaniu wezwania o uzupehlienie brakéw wniosku pozostawiono
10 spraw bez rozpoznania (w terminie wyznaczonym w wezwaniu nie zostaty dostarczone
dokumenty).

Przyjeto i rozpatrzono 227 zgloszenia robot budowlanych — sprawy budowlane.

Przyjeto 1736 zgloszenia zamiaru wykonania obiektow i robot budowlanych, w tym
wydano 95 decyzji o sprzeciwie.

Wydano 25 decyzji o pozwoleniu na rozbiorke (nie wydano decyzji o odmowie
udzielenia pozwolenia na rozbiorke).

Wydano 35 pisma o braku sprzeciwu oraz 228 zaswiadczenia, w tym
34 zaswiadczenia o samodzielno$ci lokali.

Udzielono 19 informacji publicznych.

Przekazano do Wojewody Mazowieckiego 11 odwotan od wydanych decyz;ji.

W analizowanym okresie wydano wnioskodawcom 674 postanowien, w tym
o nalozeniu obowigzku usunigcia wskazanych nieprawidlowo$ci stwierdzonych
w projekcie budowlanym do wniosku o pozwoleniu na budowe, o natozeniu obowigzku
usuni¢cia wskazanych nieprawidlowosci stwierdzonych w projekcie budowlanym do
zgloszen, o natozeniu obowigzku usunigcia wskazanych nieprawidtowosci stwierdzonych
w zgloszeniach budowy Ilub wykonywania robdt budowlanych niewymagajacych
pozwolenia na budowg, o przedtuzeniu terminu na uzupeknienie brakoéw, o sprostowaniu,
0 odmowie wydania za§wiadczenia, 0 zawieszeniu postepowania, o podjeciu postepowania,
o udzieleniu/nieudzieleniu zgody na odstepstwo od warunkow technicznych, o odmowie
zawieszenia postepowania.

Zarejestrowano 1 wydano 872 dziennikéw budowy i1 26 duplikaty dziennikow
budowy.

Wydano 16 decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowe;.

Sporzadzano 12 meldunkéw o liczbie mieszkan, na ktéore wydano pozwolenia na

budow¢ oraz 56 sprawozdan kwartalnych o wydanych pozwoleniach na realizacje
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wszystkich obiektow budowlanych, ktore nastepnie przekazano w systemie elektronicznym
do Glownego Urzegdu Statystycznego.
Sporzadzono 2 sprawozdania pétroczne o wydanych pozwoleniach na budowe, ktore

nastgpnie przekazano w systemie elektronicznym do Glownego Urzedu Nadzoru

Budowlanego.
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XIX REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU GEODEZJI, KATASTRU I GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI

Wydziat Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami jest Wydziatem, ktory
w przewazajacej wickszosci realizuje zadania na rzecz mieszkancéw Powiatu Plonskiego.
Do najwazniejszych zadan wykonywanych przez Wydziat nalezy:
1) prowadzenie dla obszaru powiatu:
a) powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
b) ewidencji gruntéw i budynkow,
c) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT),
2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
3) ochrona gruntow rolnych,
4) gospodarowanie zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz Powiatowym Zasobem
Nieruchomosci.
Dla zobrazowania dzialalnosci  powiatowej administracji  geodezyjnej
I kartograficznej mozna przytoczyé, ze w 2022 roku w Referacie Ewidencji Gruntow
i Budynkéw wydano 14167 wypisow i wyrysow (291 spraw za posrednictwem geoportalu)
oraz 358 zaswiadczen dla celow emerytalno-rentowych, do zaktadow pracy oraz na potrzeby
sadow 1 innych instytucji. Lacznie zarejestrowano 777 spraw dotyczacych sporzadzenia
wypisow 1 wyrysoOw do sprostowania dziatu pierwszego ksiegi wieczystej po wprowadzeniu
zmian danych ewidencyjnych. Wprowadzono 7511 zmian danych ewidencyjnych. Wydano
2 decyzje administracyjne w zakresie ewidencji gruntéw i budynkoéw. Ponadto udostgpniono
35 baz danych ewidencji gruntow i budynkoéw, w tym sporzadzono kopi¢ zabezpieczajaca
bazy danych panstwowego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego oraz kopi¢ danych dla
ARIMR w kampanii 2022. W obrebach Szymaki oraz Szpondowo potozonych w jednostce
ewidencyjnej Plonsk-Gmina przeprowadzono kompleksowa modernizacje ewidencji
gruntéw 1 budynkow. Lacznie udzielono 560 pisemnych odpowiedzi w sprawie wyjasnienia
zapisow w ewidencji gruntéw 1 budynkéw oraz udostepniania danych ze zbioru danych
osobowych wraz z odpowiedziami udzielanymi Kancelariom Komorniczym.
W Osérodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej zaewidencjonowano
3234 opracowan przyjmowanych do powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.
Zwerytikowano 3992 opracowan geodezyjnych i kartograficznych. Zaewidencjonowano
facznie 3506 zgloszen prac geodezyjnych i kartograficznych, z czego 363 zgloszen
uzupehiajacych 1 udostgpniono materiaty pzgik do 3506 prac geodezyjnych, z czego dla
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3506 zgloszen materiaty pzgik udostgpniono poprzez Geoportal powiatowy. Rozpatrzono
2930 wnioskow w sprawie udostepnienia materiatdw pzgik w postaci standardowych
opracowan geodezyjnych (m.in. mapa zasadnicza, mapa ewidencyjna, bazy danych).
Udzielono 33 odpowiedzi z zakresu prowadzenia i udostgpniania materialow panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego Prowadzono 3 postgpowania administracyjne
z zakresu weryfikacji wynikow zgloszonych prac geodezyjnych, ktére zakonczyly sie
wydaniem decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia do panstwowego zasobu
geodezyjnego 1  kartograficznego wynikéw  zgloszonych prac  geodezyjnych.
Zaewidencjonowano 1 uwierzytelniono 4568 egzemplarzy dokumentéw stanowigcych
wyniki prac geodezyjnych i kartograficznych. Zawarto 56 umow z wykonawcami prac
geodezyjnych 1 kartograficznych, dotyczacych zglaszania prac drogg elektroniczng
(geoportal).

Do zadan Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami nalezato
réwniez prowadzenie Rejestru Cen Nieruchomosci. W roku 2022 zaktualizowano bazy
w oparciu o0 1434 akty notarialne. Rozpatrzono 348 wnioski o udostepnienie danych z bazy
rejestru cen nieruchomos$ci (63 szt. wnioski tradycyjne / 285 szt. wnioski sktadane za
posrednictwem geoportalu).

W 2022 roku sporzadzono 22 sprawozdania z zakresu ewidencji gruntow 1 budynkow
oraz panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym zestawienie zbiorcze
gruntow 1 budynkow wg stanu na dzien 01.01.2022 r., ktére przekazano Gléwnemu
Geodecie Kraju.

Wplywy ze sprzedazy map, danych z ewidencji gruntow 1 budynkoéw oraz innych
materiatdw 1 informacji z zasobu powiatowego, z oplat za czynnosSci zwigzane
z prowadzeniem tego zasobu, uzgodnienia usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia
terenu, stanowia dochod powiatu — w 2022 roku wyniosty 1 159 100,20 zt

W ramach biezacej dziatalnosci Wydziatu w 2022 roku wykonano aktualizacj¢ mapy
glebowo-rolniczej w zakresie gleb pochodzenia organicznego dla gminy Baboszewo
(413 ha) oraz wdrozono nowy uklad wysokosciowy PL-EVRF2007-NH (wymog
ustawowy). Ponadto wydano :

— 757 opinii w sprawie uzgodnien projektow decyzji o warunkach zabudowy
I zagospodarowania terenu,
— 139 decyzji z zakresu ochrony gruntéw rolnych,

— 21 decyzji z zakresu gleboznawczej klasyfikacji gruntow.
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W 2022 roku, we wspotpracy z Marszatkiem Wojewoddztwa Mazowieckiego,
realizowano kolejny projekt, pn.: ,,Stworzenie otwartych danych wraz z budowa zaplecza
techniczno — technologiczno — koordynacyjnego dla samorzadow terytorialnych
wojewodztwa mazowieckiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 REACT-EU” — Projekt SOD

Warto$¢ dofinansowania projektu z srodkéw unijnych wynosi 100%. Warto$¢ prac
dla Powiatu Ptonskiego wynosi 213 159,00 zt brutto. Przedmiotem prac jest cyfryzacja
danych panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego szczebla powiatowego
w drodze skanowania dokumentdéw uzasadniajacych tre$¢ mapy zasadnicze;j.

Realizatorem projektu ze strony powiatu jest Wydzial Geodezji, Katastru
i Gospodarki Nieruchomos$ciami. Prace zakoncza si¢ w czerwcu 2023 roku. W ramach prac
do postaci cyfrowej zostanie przetworzone ponad 500 000 stron formatu A4.

W 2019 roku uruchomiono Geoportal Powiatu Plonskiego

(http://plonski.geoportal2.pl), ktéry w roku 2022 zostat rozbudowany o dodatkowe moduty

i funkcje.
Za posrednictwem Geoportalu $wiadczone sg e-ustugi, tj.:

— przegladanie danych mapowych,

— obstuga wykonawcow prac geodezyjnych 1 kartograficznych,

— zglaszanie prac geodezyjnych, w tym takze z opcja pelnej automatycznej obstugi
(zgloszenia, zaptata, pobranie materiatow),

— dostep do danych EGIB w gminach,

— skladanie wnioskéw dotyczacych koordynacji usytuowania projektowanych sieci
uzbrojenia terenu,

— internetowe narady koordynacyjne,

— udostepnianie danych z Rejestru Cen Nieruchomosci,

— zapytania komornicze,

— zamawianie materialow zasobu (m.in. wypisy i wyrysy — réwniez w formie
elektronicznej), w ramach dostepu publicznego i niepublicznego.

Geoportal powiatowy dedykowany jest przede wszystkim do mieszkancow Powiatu
Plonskiego, ktorzy bez potrzeby odwiedzania urzedu za posrednictwem internetu moga
zamowi¢ dokumenty potrzebne w obrocie nieruchomosciami lub procesie inwestycyjnym,
co jest szczegodlnie istotne w obecnym stanie zagrozenia epidemicznego. Dostep do

Geoportalu obecnie posiadajg wszystkie gminy i miasta z Powiatu Plonskiego, ktore
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udostepniane dane pzgik wykorzystuja do zadan wtasnych. Z Geoportalu korzystaja réwniez
wykonawcy prac geodezyjnych i kartograficznych (100% wszystkich zgloszonych prac
geodezyjnych), projektanci i rzeczoznawcy majgtkowi, a takze od 2022 r. komornicy
sagdowi. Obecnie wszystkie narady koordynacyjne sg obstugiwane i odbywaja si¢ za pomocg
srodkow komunikacji elektronicznej. Rzeczoznawcy majatkowi moga pobiera¢ dane on-line
w sposOb automatyczny. Poprzez geoportal realizowanych jest ponad 90% wnioskow od
rzeczoznawcoéw majatkowych.

Wazng czescig zadan realizowanych przez Wydzial Geodezji, Katastru i Gospodarki
Nieruchomos$ciami sg sprawy zwigzane z gospodarowaniem nieruchomos$ciami Skarbu
Panstwa i mieniem Powiatu.

W 2022 roku przygotowano 28 projektow uchwat na posiedzenia Zarzadu Powiatu
oraz 4 projekty uchwat na Rad¢ Powiatu Plonskiego. Projekty uchwatl dotyczyly spraw
zwigzanych z biezagcym gospodarowaniem mieniem Powiatu.

Dziatajac w zakresie spraw zwigzanych z gospodarowaniem powiatowym zasobem
nieruchomosci, Wydzial Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomo$ciami do konca
2022 roku przygotowal 1 skutecznie doprowadzit do komunalizacji na rzecz Powiatu
Ptonskiego nieruchomosci o powierzchni ponad 411 ha i wartosci ponad 34 mlin zt. Do
zakonczenia procesu regulacji prawa wlasnosci na rzecz Powiatu Plonskiego na koniec
2022 roku pozostato okoto 28% ogoélnej liczby ciggéw drogowych. Laczna dtugosé drog
powiatowych wynosi 626 km.

Struktura mienia Powiatu Plonskiego corocznie przedktadana jest Radzie Powiatu
Ptonskiego, jako zatacznik do uchwaty budzetowe;.

Rownie waznym rozdziatem w dzialalnoSci Wydzialu Geodezji, Katastru
I Gospodarki Nieruchomosciami jest realizacja zadan zleconych staroscie z zakresu
administracji rzadowej, do ktérych m.in naleza:

— wywlaszczenia i zwroty wywtaszczonych nieruchomosci;

— ustalenia wysokosci odszkodowania za grunt zajety pod drogi gminne i powiatowe;

— przyznania prawa wlasnosci nieruchomosci, ktore zostaty wydzielone do uzytkowania
po przekazaniu gospodarstwa rolnego na rzecz Skarbu Panstwa;

— przekazania nieruchomo$ci w trwaly zarzad na rzecz panstwowych jednostek
organizacyjnych;

— ustalenia, ktore nieruchomosci stanowig wspolnotg gruntowa oraz ustalenie krggu osob

uprawnionych do udziatu w tej wspolnocie;
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— udzielenia bonifikaty od naleznej optaty z tytutu trwatego zarzadu;
— aktualizacja oplat z tytulu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu.
W 2022 roku toczylto si¢ 307 postepowan administracyjnych, wydano 343 decyzje
administracyjne oraz 42 wypowiedzenia optaty rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego.
Ilo§¢ spraw prowadzonych przez Wydziat Geodezji, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami w 2022 roku (na wniosek i1 z urzedu), ksztattowatl si¢ na poziomie

z 2021 roku (okoto 40 tys. spraw).
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XX PODSUMOWANIE

,Raport o stanie Powiatu Plonskiego za 2022 rok™ jest juz pigtym tego typu
dokumentem przedtozonym Radzie Powiatu Plonskiego oraz zaprezentowanym
mieszkancom powiatu. Zadaniem Raportu jest ocena dziatalno$ci organu wykonawczego,
jakim jest Zarzad Powiatu Plonskiego I przedstawia dziatania, jakie zostaly podjete, aby
kontynuowac rozwoj powiatu, z uwzglednieniem potrzeb wszystkich mieszkancow Powiatu
Plonskiego.

Rok 2022 to przede wszystkim rozbudowa i naprawa kolejnych drog powiatowych.
Istotng zmiang byta poprawa funkcjonowania oraz stanu technicznego bazy oswiatowej oraz
sportowej szkot powiatowych. Kluczowym dziataniem Powiatu bylo rowniez wsparcie 0sob
z potrzebami szczegblnymi, w tym osob z niepetnosprawnoscig oraz dzieci i mtodziezy
w trudnej sytuacji zyciowej, przebywajacych w instytucjach opieki spotecznej oraz w pieczy
zastepczej.

Jednym z istotniejszych punktow dzialania Powiatu w roku 2022 byla pomoc
uciekinierom wojennym z Ukrainy. Dla ludno$ci uchodzczej z Ukrainy byt to dzien
ogromnego dramatu, ucieczki w nieznane. Dla mieszkancow powiatu ogromna proba
empatii 1 test bezwarunkowo wyciggnietej pomocnej dioni. Powiat Ptonski od pierwszego
dnia byt gotowy do koordynowania dziatan w sytuacji niespotykanego do tej pory kryzysu.
Starosta Ptonski, zgodnie z poleceniem Wojewody Mazowieckiego, koordynowat oraz
posredniczyt w organizacji zakwaterowania, wyzywienia, opieki socjalnej, opieki
psychologicznej w miejscach zakwaterowania dla ludnosci uchodzczej wskazywanych przez
urzedy gmin i miast z Powiatu Plonskiego. Starosta Powiatu Plonskiego, zgodnie
Z powierzonymi jej obowigzkami, zapewniala zakwaterowanie wszystkim potrzebujacym
tego obywatelom Ukrainy, wlacznie z udostgpnieniem do tego celu Internatu przy Zespole
Szkot nr 1 w Plonsku, Internatu przy Specjalnych Osrodkach Szkolno — Wychowawczych
w Ptonsku oraz w Joncu, pomieszczen Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Przystan”
w Plonsku, internatu Zespotu Szkot w Racigzu, mieszkan w trwatym zarzadzie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Plonisku. Dziatania Powiatu byly w tym zakresie szerokie
I wspotmierne do trudnej sytuacji, z ktorg trzeba bylto si¢ zmierzyc¢.

Rok 2022 to kontynuacja dzialan majacych na celu nadzor nad sytuacja
epidemiologiczng zwigzang z pandemig COVID-109.

Nowoscia, ktéra zostata zapoczatkowana pod koniec roku 2022, byto utworzenie

Mtodziezowej Rady Powiatu Plonskiego. Mtodziezowi Radni, wybrani przez mtodziez
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Zterenu powiatu w wyborach wickszoSciowych zorganizowanych na terenie szkot
ponadpodstawowych, uzyskali mozliwo$¢ konsultowania, doradzania, a takze inicjowania
tego, co dla oséb z ich grupy wiekowej jest istotne.

Raport zawiera oceng¢ realizacji uchwat Rady i Zarzagdu Powiatu Ptonskiego oraz
oceng stanu srodowiska naturalnego, ocene wspotpracy Powiatu Ptonskiego z organizacjami
pozarzadowymi w 2022 roku, ocene stanu bezpieczenstwa na terenie Powiatu Plonskiego
w zakresie aspektu publicznego, przeciwpozarowego, przeciwpowodziowego oraz wiele
innych zadan realizowanych przez Powiat.

Dziatania podjete przez Zarzadu Powiatu Plonskiego realizowane byty zgodnie
z jego kompetencjami oraz kierunkami wyznaczanymi przez Rad¢ Powiatu Ptonskiego,

Zarzad Powiatu sklada podzickowania Dyrektorom i Kierownikom jednostek
organizacyjnych powiatu, Naczelnikom, Kierownikom Wydziatow i Referatow Starostwa
Powiatowego w Plonsku oraz wszystkim szefom stuzb, inspekcji i strazy, a za ich
posrednictwem — podlegtym pracownikom, za trud i zaangazowanie w realizacje¢
powierzonych zadan.

Powyzszy dokument moze stanowi¢ punkt wyjs$cia do debaty o stanie Powiatu oraz
do wytyczenia dalszych kierunkoéw dziatania i ustalenia szczegdélowych priorytetow na

najblizsze lata dziatalnosci samorzadu.
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