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W odpowiedzi na pismo znak: OP.0003.21.2019 z dnia 2 grudnia 2019 r. dotyczace udzielenia
informacji na zapytanie Pana Jacka Ryzinskiego - Radnego Rady Powiatu Plonskiego uprzejmie
informuje, Zze w zakres ,juwzglednienia merytorycznego” stanowigcego podstawe prawna
rozdysponowania nagrod ze srodkéw Funduszu Pracy, tzw. 2% dla pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Plonsku wchodzi:

1. Decyzja z dnia 4 lipca 2019 r Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie
art. 108 b ust. 41 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. 22018 . poz. 1265, z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472) na podstawie, ktorej
PUP otrzymal érodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie w roku 2019
kosztéw nagréd oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikom Powiatowego
Urzedu Pracy w Plonsku.

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 pazdziemmika 2011 r.
w sprawie  szczegblowych zasad  gospodarki finansowej  Funduszu  Pracy
(Dz. U. 22016 1. poz. 472).

4. Regulamin przyznawania nagrod dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Plofisku
ze Srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych od Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej wprowadzony Zarzadzeniem nr 43/2016 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Plonsku z dnia 7 wrzesnia 2016 roku.

Nagroda zostala przyznana po spelnieniu przez Powiatowy Urzad w Plonsku 1gcznie nastepujacych
warunkow:

— osiggnigeiu za rok 2018 wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe] podstawowych form
aktywizacji zawodowej, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz
Srednia wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy;
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— osiagnieciu za rok 2018 wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1' pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz $rednia
wartosé wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowe;j
uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

Uwzgledniajac powyzsze, srodki zostaly rozdysponowane przede wszystkim posrod
pracownikéw speiniajacych warunki okreslone w ustawie bezposrednio zaangazowanych
w wypracowanie wskaznikow efektywnosci.

Ponadto odnoszac sie do tresci zapytania Pana Jacka Ryzinskiego - Radnego Rady Powiatu
pragne zauwazy¢, ze w my$l art. 11 (1) Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany szanowac
godno$é i inne dobra osobiste pracownika. Informacja o wysokoéci wynagrodzenia zatrudnionej
osoby nalezy do sfery débr osobistych, podlegajacych ochronie na mocy art. 23 i 24 Kodeksu
cywilnego. O obowigzku zachowania przez pracodawce tajemnicy wynagrodzen pracownikow
niejednokrotnie wypowiadat si¢ Sad Najwyzszy. W uchwale 7 sedziow z 16 lipca 1993 1. (sygn. akt
1 PZP 28/93, OSNCP 1994/1/2) stwierdzono, Ze ujawnienie przez pracodawce, bez zgody
zainteresowanego, wysokosci jego wynagrodzenia moze stanowi¢ naruszenie dobra osobistego
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego. Do zachowania w tajemnicy wynagrodzen
pracownikéw zobowigzani sg wszyscy, ktorzy maja dostep do takich danych. Powyzsze oznacza, ze
dokumenty zawierajgce informacje o wysokosci wynagrodzenia pracownika, co do zasady powinny
by¢ udostgpniane do wgladu tylko jemu i uprawnionym do tego instytucjom takim jak np. komornik,
urzad skarbowy, sad itd. Nalezy uznaé, iz powyzsze zasady dotycza nie tylko wynagrodzenia
zasadniczego, ale takze innych $wiadczen pienigznych wyplacanych przez pracodawce w zwigzku ze
$wiadczong przez pracownika pracg (premie, nagrody itp.).

W stosunku do kategorii osob wyraznie wskazanych przepisami szczegdlnymi, zajmujacych
okreglone stanowiska, w stosunku do ktérych obowigzuje jawnos¢ ich wynagrodzen powyzsza zasada
nie obowiazuje.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem naruszenie powyzszych zasad moze skutkowaé
odpowiedzialnoscig cywilng pracodawcy wzgledem pracownika za naruszenie débr osobistych
(odszkodowanie, zado$¢éuczynienie).

Ponadto pragng rowniez zauwazyé, ze udostgpnienie bez zgody pracownika informacji
o wysokosci wynagrodzenia (premii, dodatku, nagrody) z danymi osobowymi tego pracownika
bedzie z reguly stanowi¢ naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych i moze skutkowac
odpowiedzialno$cia na podstawie przepisow ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2018, poz.1000).

Majac na uwadze strukturg organizacyjng i wykaz stanowisk w Urzedzie podanie stanowisk
stuzbowych przy poszczegblnych kwotach nagrod bedzie stanowi¢ naruszenie przepiséw o ochronie
danych osobowych i moze skutkowac odpowiedzialnoécia na podstawie przepisow ustawy
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z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018, poz.1000), poniewaz mozliwe jest
zidentyfikowanie na tej podstawie konkretnych pracownikéw PUP w Plonsku.

Jednoczesnie pragne zauwazy¢, ze w procesie rozdysponowania kwot dla poszczegolnych
pracownikow (zgodnie z podlegloscia shuzbowa) wigzace zdanie mial Pan Piotr Skierkowski, co
potwierdzil w dniu 30-10-2019 r. wiasnorecznym podpisem na stosownym dokumencie, ktérego
kopie przekazuje w zataczeniu.

Dodatkowo pragne poinformowaé, ze nagroda przyznawana jest od 2014 r. i w poszczegolnych
latach oscylowata na ponizej wskazanych poziomach:

rok NajniZzsza kwota nagrody Najwyisza kwota nagrody
2014 1 720,00 zt 10 300,00 zt
2016 2 000,00 zt 11 867,00 zt
2017 1219,00 zt 9 387,00 zt
2018 1311,00 zt 6 832,00 zt
2019 700,00 z 3 550,00 zt

Majac na uwadze powyzej wskazane aspekty prawne w odpowiedzi na zapytanie Pana Radnego
w zalgczeniu przekazuje wydruk z systemu SYRIUSZ z wysokoscia nagrod dla wszystkich
uprawnionych pracownikéw w 2019 r. bez stanowisk stuzbowych, za$ uzasadnienie merytoryczne
zostalo przedstawione w pierwszym akapicie przedmiotowej odpowiedzi.

YREKTOR URZEPU

C

Agnieszka Nec

Zaljczniki:

1) Wydruk z systemu SYRIUSZ.
2) Wykaz kwot nagrod potwierdzonych podpisem Pana Piotra Skierkowskiego.

Do wiadomosci:

1) Pan Jacek Ryzinski, Rady Powiatu Ploniskiego;
2) Pani Elzbieta Wisniewska Starosta Ploniski;

3) a/a
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Wykaz os6b uprawnionych do otrzymania w 2019 roku nagrody
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej za uzyskanie w 2018
roku wysokich wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i
kosztowej.
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Raport z listy
Wykaz przyznanych nagréd z FP tzw. 2%
14.12.2019
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Dane osobowe zostaly zanonimizowane ze wzgledu na ochrone danych osobowych oséb
fizycznych na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

16.12.2019r.
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