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Odpowiadajgc na Pana interpelacje w sprawie stanowiska Sekretarza Powiatu z 29 maja
br., przekazang Staro$cie Plonskiemu przez Przewodniczacego Rady Powiatu Plonskiego
pismem Nr OP.0003.9.2019 z dnia 30 maja br., odnoszg si¢ ponizej kolejno do zadanych pytan:

1. W przywolanym przez Pana Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych stanowisko Pelnomocnika
Burmistrza ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia lub Pelnomocnika Burmistrza ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscig i Kontroli Zarzadczej w ogole nie wystepuje, przy czym zgodnie z § 12
ust. 3 niniejszego przepisu pracownik samorzadowy zatrudniony w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia na stanowisku nieprzewidzianym w rozporzadzeniu mogt byé¢ zatrudniony
na tym stanowisku do dnia 31 grudnia 2018 r. na dotychczasowych zasadach. Jednoczesnie
pragng zwrocic¢ uwage, ze wsrod stanowisk kierowniczych urzedniczych wymieniono m.in. nie
tylko naczelnika (kierownika) wydziatu, kierownika referatu, ale réwniez jednostki
rownorzednej oraz innego Pelnomocnika. Majac na wzgledzie powyzsze kwestie przywoluje
jako jedng z podstaw zakwalifikowania stanowiska Pelnomocnika do kierowniczych stanowisk
urzgdniczych Zarzgdzenie Nr 0050.95.2017 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia 18 maja 2017
roku w sprawie wyznaczenia w systemie zarzadzania jakoscig przedstawiciela kierownictwa,
o ktorym mowa w punkcie 5.5.2 normy EN ISO 9001:2008, ktérego § 1 brzmi: ,, Wyznaczam
sposrod _czlonkow _kierownictwa Urzedu Miejskiego _w __Plonsku _na przedstawiciela
kierownictwa, o kiérym mowa w punkcie 5.5.2 normy EN ISO 9001:2008 Panig Anng
Czerniawskg, zatrudniong na stanowisku Pelnomocnika Burmistrza ds. systemu zarzqdzania

Jakoscig .

2. W obecnie obowigzujgcym Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w  Plonsku stanowisko Peinomocnika Burmistrza ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia
nie wystepuje.

3. Uprawnienia z zakresu obowigzkéw Pelnomocnika Burmistrza ds. Systemu
Zarzgdzania Jakoscig w Urzedzie Miejskim w Plonisku z 01.07.2004 roku obejmowaty m.in.:

.»1) Sprawdzanie realizacji wymagan systemu zarzadzania jakoscig (SZJ) we wszystkich
jednostkach organizacyjnych urzedu.

2) Wydawanie pracownikom urzg¢du polecen dotyczacych SZJ.

3) Wnioskowanie o powolywanie pracownikéw urzedu do wykonywania okre$lonych
zadan zwigzanych z wdrozeniem i utrzymaniem SZJ.”

4. Poza pracownikami uwzglednionymi w odpowiedzi z pkt. 3, Pelnomocnikowi
Burmistrza ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig podlegali funkcjonalnie auditorzy wewnetrzni
systemu zarzadzania jakoscia, w liczbie do 12 os6b. Przykladowe dokumenty potwierdzajace
ten fakt: Zarzgdzenie Nr 0050.95.2017 Burmistrza Miasta Plofisk z dnia 18 maja 2017 roku




W sprawie wyznaczenia w systemie zarzadzania jakos$cig przedstawiciela kierownictwa.
o ktérym mowa w punkcie 552 normy EN ISO 9001:2008, Zarzadzenie
Nr 0050.65.2018 Burmistrza Miasta Plonsk z dnia 30 kwietnia 2018 roku w sprawie auditorow
wewngtrznych systemu zarzadzania jako$cia w Urzedzie Miejskim w Plonsku.

5. Przy obsadzaniu stanowiska Sekretarza Powiatu skorzystano z art. 20 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (awans wewnetrzny).
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Do wiadomosci:
@ Pan Dariusz Zelasko — Przewodniczacy Rady Powiatu Plonskiego
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